DELIBERATION *

N°2013-01

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 18 février 2013

Nomination du Directeur général

LE CONSEIL,

- Vulaloi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

DELIBERE :

Article 1 : |l est émis un avis favorable & la nomination de Mme Sophie Mahieux au poste de Directrice générale
du Crédit municipal de Paris ;

Article 2 : A compter de sa nomination par le Maire de Paris, Mme Sophie Mahieux est membre titulaire de la
Commission d'Appel d'Offres ;

Article 3: A compter de sa nomination par le Maire de Paris, Mme Sophie Mahieux est membre fitulaire du
Comité technique paritaire et Présidente de la Commission administrative paritaire.

Le Vice-président

Claude DARGENT
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DELIBERATION

N° 2013 - 02

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Seance du 23 mai 2013

Comptes 2012 et affectation des résultats

LE CONSEIL,

- Vu laloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- VU les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;
- Vu la déliberation n°® 2011-53 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 6 décembre

2011 relative au budget primitif 2012 ;
- Vu la delibération n® 2012-36 du Conseil d’Orientation et de Surveillance en date du 4 juillet 2012

relative & la décision modificative n® 1 ;
- Vu la délibération n° 2012-39 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du

17 octobre 2012 relative & |la décision modificative n® 2 ;
- Vu [a délibération n® 2012-51 .du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du

17 décembre 2012 relative a la décision modificative n® 3
- VU le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 . Le compte financier pour I'exercice 2012 est approuvé.
Article 2 : Le résultat de foncticnnement de 4 996 926,90 € est affecté

- affectation de 220 000 € a Paris Musées (Etablissement-public local a caractére administrétif)
© pour le soutien a des événements culturels en relation avec les missions du Credit municipal ;

affectation de 30 000 € & 'Association & but non lucratif Festival d’Automne pour ses actions
pédagogigues;

affectation au budget 2013 au compte de bitan 105100 — excédents capitalisés a hauteur de
4 748 926,90 € en réserves, au hilan du Credit municipal de Paris.

Article 3 : Le resultat de la section d'investissement est reporté au budget 2013, compte 105100~
excedents capitaliseés.
Article 4 : Les comptes consolides 2012 sont approuvés.

Le Vice-président,

|/

Claude DARGENT
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DELIBERATION

N° 2013 - 03

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 23 mai 2013

2 8 MAI 2013 |

LY

i

Reglement du Comité ALM Groupe ég
et du contentieux

Bureau du contréle de léqaiis

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- Vularticle L.514 - 1 et suivants du Code monétaire et financier ;
- Vule rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article unique : Le réglement du Comité ALM (Gestion Actif Passif) du groupe Crédit municipal est approuvé.

Le Vice-président,

Claude DARGENT
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DELIBERATION

N° 2013 - 04

[ e———————e,

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE " " T 7

Séance du 23 mai 2013

Marché d'audit 1égal des comptes par les commissaires aux comptes

LE CONSEIL,

- Vule Code des marchés publics, notamment ses articles 27, 33, 57 et suivants ;
- Vula décision de la Commission d'appel d'Offres en date du 16 mai 2013 ;

- Vules actes d'engagement des candidats attributaires ;

- Vule rapport de la Directrice générale du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :
Article 1: La Directrice générale est autorisée a signer le marché de certification des comptes et comptes

consolidés, sous réserve de l'avis favorable de I'Autorité de Contréle Prudentiel (ACP).

Article 2 : La dépense en résultant est imputée au chapitre 63 (Travaux, fournitures et services), articles 638100
et suivants du budget.

Le Vice-président,

Claude DARGENT
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DELIBERATION

N° 2013 - 05

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 23 mai 2013

Prestations externalisées essentieiles ou importantes

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de credit municipal |

- Vule décret n® 2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif a 'activité des caisses de crédit municipal

- Vu le réglement n® 97-02 modifié en date du 21 février 1997 relatif au contrle interne des établissements de
crédit et des entreprises d'investissement, notamment en ses articles 4, 37 et suivants ;
Vu la delibération n® 2011-23 du 30 mai 2011 du Conseil d'Orientation et de Surveillance relative aux
prestations externalisées essentielles ou importantes ;

- Vu la délibération n® 2012-10 du 4 avril 2012 du Conseil d'Orientation et de Surveillance relative aux
prestations externalisées essentielles ou importantes ;
Vu le rapport de la Directrice générale du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

Article 1 : La liste des prestations externalisées essentielles et importantes (en annexe) est approuvée.

Article 2: Le Comité d'audit est chargé de veiller au respect des obligations réglementaires relatives aux
prestations externalisées essentielles et importantes et a la mesure des risques correspondants.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



ANNEXE PRESTATIONS ESSENTIELLES

getations. Extornalisdes Essentiolles

Maintenance autocom

liaison de télécommunication avec le centre de secours

Infogérant { et site de secours informatique)

Estimation et Garantie pour fa rpisée et les ventes

Maintenance application PSG2009

Maintenance Robot

Site de secours

Téléphonie (transfert de la voix}

Courrier entrant - sortant

Maintenance Win M9

Sauvegarde

Logiciel paie

LAB

BDF

IMaintenance Caisses Recyclantes

I
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DELIBERATION

N° 2013 - 06

CONSEIL D'ORIENTATIONETDESURVEILLANCE

-

"~ Séance du 23 mai 2013

Avenant n° 3 a la convention d'occupation avec CMP-Banque

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vularticle L.514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et
CMP-Banque, signée le 14 octobre 2010 ;

- Vulavenant n° 1 a la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de
Paris et CMP-Banque, signé le 16 mars 2012 ;

- Vul'avenant n° 2 & la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de
Paris et CMP-Banque, signé le 29 novembre 2012 ;

- Vule rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : L'avenant a la convention d’occupation de locaux sis 55 rue des Ffancs—Bourgeois Paris 4¢me avec
CMP-Banque est approuve. h

Article 2 : |a Directrice générale est autorisée a signer I'avenant & la convention d'occupation de locaux sis
55 rue des Francs-Bourgeois Paris 4¢™ avec CMP-Banque.

Le Vice-president,

NN

I

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 07

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 23 mai 2013 PREFECT!

Avenant n° 3 & la convention d'occupation de locaux avec la Ville de Paris

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de Crédit Municipal ;

- Vularticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vula convention d'occupation des locaux situés au 55 rue des Francs-Bourgeois entre le Crédit
Municipal de Paris et |a ville de Paris en date du 22 juin 2006 ;

- Vulavenantn® 1 ala convention d’occupation des locaux en date du 26 mai 2011 ;

- VuTlavenantn® 2 en date du 8 janvier 2013 ;

- Vule projet d'avenant n® 3 ;

- Vule rapport présente par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : L'avenant a la convention d'occupation des locaux situés au 20 rue des Blancs-Manteaux,
Paris 4¢m avec la Ville de Paris est approuvé ;

Article 2 : La Directrice générale est autorisée a signer 'avenant a la convention d'occupation des locaux
situés au 20 rue des Blancs-Manteaux Paris 4™ avec la Ville de Paris.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013-08

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 23 mai 2013

Convention de coopération avec fes caisses de crédit municipal

LE CONSEIL,

Vuia loin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
Vu farticle L.514 et suivants du Code menétaire et financier ;
- Vules articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;
- Vul'article R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier ;
Vu le projet de convention de partenariat avec la caisse de crédit municipal de Nancy ;
Vu le rapport de la Directrice générale du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

Article 1: Le projet de convention avec le Crédit municipal de Nancy est approuve.

Article 2 : La Directrice générale est autorisée a signer la convention avec le Crédit municipal de Nancy telle
qu'annexée a la présente délibération.

Le Vice-président,

Claude DARGENT
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Convention de partenariat entre la Caisse de Crédit municipal de Paris et la Caisse de Crédit
municipal de Nancy

Considérant d’une part les compétences développées et les équipes dont dispose la Caisse du Crédit
municipal de Paris, notamment en matiére de contréle interne, de conformité et de Lutte Contre le
Blanchiment et le Financement du Terrorisme {LCB-FT) et de gestion des risques LCB-FT et d’autre
part les demandes exprimées par la Caisse de Crédit municipal de Nancy,

Le Crédit municipal de Paris, établissement public communal de Crédit et d’aide sociale, dont le siége
est au 55 rue des Franc-Bourgeois 75 004 Paris, représentée par Madame Sophie Mahieux, en gualité
de Directrice générale, es qualité, ci-aprés dénommé le « Crédit municipal de Paris »

et

Le Crédit municipal de Nancy, établissement public communal de crédit et d’aide sociale, dont le
siege est au 10 rue Callot 54 000 Nancy, représenté par Monsieur Michel COME agissant en qualité
de Directeur général, es qualité, ci-aprés dénommé le « Crédit municipal de Nancy »

ont décidé de la présente convention de partenariat (ci-aprés dénommée la « Convention »).

‘Le Crédit municipal de Paris et le Crédit municipal de Nancy sont ci-aprés dénommés ensembie les

« parties » et prise isolément une « Partie ».

1. Objet de la Convention

Le Crédit municipal -de Paris propose une prestation au profit du Crédit municipal de Nancy

permettant :

++ La réalisation de missions de contréle périodique ;

%+ son accompagnement et son conseil pour le suivi et le renforcement des dispositifs en matiére
de contrdle permanent, de conformité et de Lutte Contre le Blanchiment et le Financement du
Terrorisme (LCB-FT}, de gestion des risques, de continuité de l'activité et de controle des

procédures.

2. Nature du partenariat
2.1.Une prestation en matiére de contrble périodique

Le Crédit municipal de Paris propose une prestation au profit du Crédit municipal de Nancy
permettant son accompagnement pour le suivi et le renforcement des dispositifs en matiére de

contréle interne.

Le Crédit municipal de Paris établira un plan d’audit triennal concernant I'activité du Crédit
municipal de Nancy et sera chargé de son suivi.



DELIBERATION

N° 2013 - 09

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Seance du 23 mai 2013 — —""“'“']

Remise gracieuse du régisseur du prét sur gage K %

LE CONSEIL, Eus‘sat%i‘ i

g1 al

- Vulaloin®92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu le Code monétaire et financier, notamment ses articles L.514-1 et suivants ;

- Vu le décret n® 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, des regles d'avances et des
régies de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le
code géneral des collectivités territoriales et complétant le code de la santé publique et le code de I'action
sociale et des familles ;

- Vule décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n® 66-850 du 15 novembre 1966
relatif & la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

- Vule débet prononcé par I'agent comptable en date du 26 mars 2013 ;

- Vu le courrier de demande de remise gracieuse et decharge en responsabilité du régisseur d'avances et de
recettes du prét sur gage ;

- Vule rapport de la Directrice générale du Credit Municipal de Paris ;

DELIBERE :

Article unique : |l est émis un avis favorable a la demande de remise gracieuse et de décharge en responsabilité
du régisseur d’avances et de recettes du prét sur gage pour un montant 133,38 euros.

Le Vice-president,

Claude DARGENT




DELIBERATION

N°2013-10

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 23 mai 2013

Autorisation de levée de prescription de bonis

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- VuTarticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;
- Vule rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1: Autorise Madame la Directrice genérale a lever la prescription pour le boni de Madame B. pour un
montant de 178,47 euros (contrat n® 03034615H) ;

Article 2 : Autorise Madame la Directrice générale a lever |a prescription pour le boni au profit de Monsieur L. et

Madame L. pour un montant fotal de 245,60 euros, héritiers de Madame C. decédée le 17 aout 2010
(contrat n® 09026539U).

Le Vice-president,

N f
- - {
L

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 11

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 23 mai 2013

s
{
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i

Autorisation de transaction — contrats prét sur gages

C
% - e A

e P S A SR A

LE CONSEIL,

- Vulaloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- Vulartcle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vules articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vularticle R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le rapport de la Directrice générale du Credit municipal de Paris ;

DELIBERE :

Article 1 : Autorise Madame la Directrice générale & signer un protocole transactionnel avec Mme M. relatif au
contrat 02 027 508 T pour un montant de 414 euros ;

Article 2 - Autorise Madame la Directrice générale & signer un protocole transactionnel avec Mme M. relatif au
contrat 04 009268 G pour un montant de 2 500 euros ;

Article 3 : Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme S. relatif au
contrat n°10 032861 F, pour un montant de 200 € ;

Article 4 : Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme N. relatif au
contrat n°08 025678 X, pour un montant de 500 €.

Le Vice-président,

Claude DARGENT




DELIBERATION

N° 2013 -12

¥

-

! :
CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE LE 8 MAI 2013 | i

Bureau du controle
; : t dit contentianx
Séance du 23 mai 2013 et du contentiew

Convention d'adhésion a la participation aux rencontres de gestionnaires du personnel

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vu le décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal ;

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de credit municipal ;

Vu le décret n° 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses de crédit
municipal ;

Vu le décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal ;

Vu le code moneétaire et financier ;

Vu le rapport présenté par la Directrice générale,

DELIBERE :

Article unique : La Directrice générale est autorisée a signer une convention d'adhésion a la participation aux
« rencontres des gestionnaires du personnel » organisées par le Centre Interdepartemental de Gestion de la petite
couronne d'lle-de-France.

Le Vice-president,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013-13

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 11 juillet 2013

LIMITES DE REFINANCEMENT DES ACTIVITES DE CREDIT

LE CONSEIL,

- Vula loi 92-518 du 13 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,

Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier,
Vu le rapport présenté par la Directrice générale,

DELIBERE :

Article 1: Les limites de risque pour I'activité de prét sur gages sont définies de la fagon suivante

le risque de liquidité : I'établissement doit disposer de ressources mobilisées ou mobilisables de fagon
certaine pour couvrir 3 mois d’activité (échéances de refinancement a renouveler, engagements de
nouveaux préts et renouveliements de préts antérieurs) ;

le risque de contrepartie sur les refinancements : les échéances, sur 'année glissante & venir,
d'emprunts octroyés par un méme établissement financier ne doivent pas dépasser 30 % de 'encours
de refinancement. Toutefois, cette limite est portée a 40 % pour les contreparties intervenant en tant
gu'opérateur de courtage (« placeurs »}, si CMP n'obtient pas le nom de [l'investisseur acquéreur du
titre {opération en « blind »)

En cas de crise grave de liquidité, ces limites de risque pour l'activité de prét sur gages pourront étre
ponctuellement dépassées.

le risque de taux d'intérét ; une variation de 100 points de base sur les colits des refinancements futurs
necessaires a la poursuite de 'activité devrait avoir un impact inférieur & 3 % du Produit net bancaire
sur l'exercice considéré et ne devrait en aucun cas avoir un impact de 5 % du Produit net bancaire sur
I'exercice considéré.

Atrticle 2 * Les limites de risque des activités de credit du Groupe CMP sont définies de fagon suivante

le risque de liquidite : le groupe doit disposer de ressources mobilisées ou mobilisables de fagon
certaine pour couvrir 3 mois d'activite |



le risque de contrepartie sur les refinancements : les échéances, sur 'année glissante a venir,
d'emprunts octroyés par un méme établissement financier ne doivent pas dépasser 35 % de I'encours
de refinancement. Toutefois, cette limite est portée a 40 % pour les contreparties intervenant en tant
gu'operateur de courtage (placeurs), si le groupe CMP n'obtient pas le nom de finvestisseur acquéreur
du titre (opération en « blind »).

En cas de crise grave de liquidite, ces limites pourront étre ponctuellement dépassées.

- le risque de taux d'intérét ; une variation de 100 points de base sur les colts des refinancements futurs
nécessaires a la poursuite de I'activité devrait avoir un impact inférieur & 3 % du Produit net bancaire
sur I'exercice consideré et ne devrait en aucun cas avoir un impact de 5 % du Produit net bancaire sur
I'exercice considéré.

Article 3| Le suivi des limites de risque de refinancement est assuré par le comité des risques qui adopte, en
outre, une procédure de gestion de crise de liquidite. En cas de dépassement de limites, le comité ALM du
groupe est saisi pour décider des mesures correctrices rapides a mettre en ceuvre.

Le Vice-président,

Claude Dargent



DELIBERATION

N° 2013 -14

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILiI:ANGE

| ‘
Séance du 11 juillet 2013 \ ‘ i

Mise a jour du_réglement du comité des risques

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,
Vu l'article L.514 - 1 et suivants du Code monétaire et financier,

- Vu les recommandations de I'Autorité de Contréle Prudentiel,

- Vule rapport présenté par la Directrice générale,

DELIBERE :

Article unique : La mise a jour du reglement du comité des risques du Crédit municipal de Paris est approuvée.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013-15

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

[

Séance du 11 juillet 2013 \ = ;

Bureat
Approbation de la réponse au questionnaire sur I'application
des régles destinées & assurer la protection de la clientele

I

s

- Vulaloin®92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,

- Vularticle L. 514 du Code monétaire et financier,

- Vu linstruction 2012-1-07 relative au questionnaire sur I'application des régles destinées & assurer la
protection de la clientele,

- Vule rapport présenté par la Directrice générale,

DELIBERE :

Article unique : La réponse au questionnaire sur I'application des régles destinées a assurer la protection des
clients est approuvée.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 16

fr——

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANGE o

Séance du 11 juillet 2013

Autorisation de signer ['avenant de la convention pour la gestion du dispositif
du Micro crédit et du dispositif d'accompagnement des parisiens surendettés

LE CONSEIL,

Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,

Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier,

- Vu la délibération n® 2012-30 portant adoption de la convention pluriannuelle avec le département de Paris
pour la mise en ceuvre du dispositif de micro-crédit personnel et du Point Solutions Surendettement,

Vu le projet d'avenant a la convention,

Vu le rapport de la Directrice Générale,

DELIBERE :

Article unique : Autorise Madame la Directrice Générale a signer l'avenant de la convention pluriannuelie
avec le département de Paris pour la mise en ceuvre du dispositif de micro-crédit personnel et du Point
Solutions Surendettement.

Le Vice-président,

Claude Dargent



DELIBERATION

N° 2013 -17

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 11 juillet 2013

Autorisation de signer le marché d'infogérance du systéme d'information

o e ey

LE CONSEIL, Bureau

- Vule Code des marchés publics, notamment ses articles 27, 33, 57 et suivants,
- Vula décision de la Commission d'appel d'Offres en date du 3 juillet 2013,

- Vu les actes d'engagement des candidats attributaires,

- Vu le rapport de la Directrice générale du Crédit Municipal de Paris,

DELIBERE :
Article 1 : La Directrice générale est autorisée a signer avec la société BULL le marché d'infogérance du systeme

d’information.

Article 2. La depense en résultant est imputée au chapitre 63 (Travaux, fournitures et services) et a
l'article n® 636500 (Prestations de service informatiques) du budget.

Le Vice-président,

5 % Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013-18

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 11 juillet 2013 ! U du

Autorisation de signer la police d’assurance globale de bangque (2 éme ligne)

LE CONSEIL,

- Vule Code des marchés publics, notamment ses articles 27, 33, 57 et suivants,
- Vu la décision de la Commission d'appel d'Offres en date du 03 juillet 2013,

- Vu les actes d’engagement des candidats attributaires,

- Vule rapport de la Directrice générale du Crédit municipal de Paris,

DELIBERE :

Article unique : Autorise Madame la Directrice Générale a signer une police d’assurance globale de banque

- contrat de 2éme ligne - avec la société Filhet-Allard pour un taux de prime de 0.845 %o de la limite générale de
I'indemnité d'un montant de 165 millions d’euros, soit un montant de prime de 152.392 euros TTC par an, suite a
I'attribution du marché effectué lors de la Commission d'appel d’offres du 3 juillet 2013.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013-19

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Seance du 11 juillet 2013

Autorisation de levée de prescription de bonis {

LE CONSEIL, ‘ Bureal

|

- Vulaloi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,
- Vularticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier,

- Vules articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier,

- Vularticle R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier,

- Vule rapport de la Directrice générale du Crédit municipal de Paris,

DELIBERE :

Article 1: Autorise Madame la Directrice Générale a lever la prescription pour le boni de Madame B. pour un
montant total de 183,96 euros (contrats n® 09031796 W).

Article 2 : Autorise Madame la Directrice Générale a lever la prescription pour les bonis de Madame D. pour un
montant total de 1.157,40 euros (contrats n® 09006965 E et 09012073 A).

Article 3 : Autorise Madame la Directrice Générale a lever la prescription pour le boni de Madame L. pour un
montant total de 220,25 euros (contrat n® 98059283 G).

RN Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 20

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 11 juillet 2013

Mise a jour du tableau des emplois au 11 juillet 2013

Le Conseil,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et abligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes,

Vu le décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Yu laloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,

Vu le décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses de crédit
municipal,

Vu le décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal,

Vu le code monétaire et financier,

Vu la délibération n°® 2012-66 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 17/12/2012 relative a la mise
a jour du tableau des emplois,

Vu l'avis du Comité technique paritaire en date du 3 juillet 2013;

Vu le rapport présenté par la Directrice Générale,

DELIBERE:

Article 1 : Un poste de Directeur Général Adjoint (cat A - attaché) est créé a la Direction Générale.

En I'absence de fonctionnaire, I'emploi pourra étre pourvu par un agent non titulaire de droit public pour une durée
de trois ans, conformement a l'article 3-3, 2° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

L'agent recruté sur cet emploi le sera sur présentation d'une licence ou d'un autre titre ou dipldme classé au moins
au niveau |, ou d'une qualification équivalente a I'un de ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées par amété
du Maire de Paris (article 5 du décret n® 2007-767 du 09/05/2007 portant statut particulier du corps des attachés
d’administrations parisiennes).



L'agent recruté sur cet emploi sera recruté en référence a l'un des grades du corps des attachés d'administrations
parisiennes et sera rémunéré sur la base de la grille indiciaire afférente au corps des attachés d'administrations
parisiennes, il percevra également le régime indemnitaire applicable a ce corps au Crédit Municipal de Paris.
L'agent non titulaire recruté sur ce poste sera engagé par contrat & durée déteminée de trois ans maximum,
renauvelable par reconduction expresse pour une durée maximale de six ans. Si a l'issue de ces six années, le
centrat est encore reconduit, il le sera par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Article 2 : Un poste d'attaché a [a Direction des Services Administratifs et Financiers est supprime.

Article 3 : Un poste d’adjeint administratif & temps non complet au service des Ressources Humaines est
supprimeé.

Aricle 4 : Un poste d'adjoint technique au service de fa maintenance est créé.

Article 5 : Un poste d'adjoint administratif & 'agence comptable est supprimé.

Article 6 : Un poste de secrétaire administratif & I'agence comptable est créé.

Article 7 : Un poste d'adjoint technique a temps non complet (0.2 ETP) saisonnier au service informatique est créé.
Article 8 : Un poste d'adjoint administratif a la direction générale est supprime.

Article 9 : Un poste de secretaire administratif a |a direction générale est créé.

Article 10 : Le tableau des emplois ci-annexé est approuve.

Le Vice-Président,

Claude DARGENT



TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 11 juillet 2013

Effectif pourvu par

EFFECTIF
EMPLGIS CORPS CAT | BUDGETAIRE ERRECIIE des agents non
POURVU (ETP} Lo
- {ETP) titulaires
CTION GENERALE X <] i
ICTEUR GENERAL ADMINISTRATEUR A 1 1
|.DIRECTEUFE GENERAL ADJOINT ATTACHE A 1 1
SECRETAIRE DE DIRECTION SECRETAIRE ACMINISTRATIF B 2 2
CHARGE DE MISSION ATTACHE A il 0
CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 1 1
COMMUNICATION™ — = ST P B
RESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS
RESSOURGES HUMAINES
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1
CHARGE DU RECRUTEMENT ET DE LA
FORMATION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
[GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
'"TIONNAIRE PAIE ET CARRIERES ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
NDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF C 2 1
notENT COURRIER ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
JURIDIQUE ET PATRIMOINE
RESPONSABLE JURIDIQUE ET PATRIMOINE ATTACHE A 1 1
JURISTE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
EPARGNE ET GESTION FINANCIERE
RESFONSABLE ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DES FINANCEMENTS ET DE LA
TRESORERIE ATTACHE A 1 1 1
CHARGES DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2 1
BUDGET
GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
PUBLICS
GE?E:C?SNNRE EMBCE Bl WARCHES ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 1
| RMATIQUE
[ SPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE A 1 1 1
TECHNICIEN INFORMATIQUE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2 i
1 agent occasionnel vacances d'été {ADJOINT TECHNIQUE & 0.2 0.2
SECURITE
RESPONSABLE SERVICE SECURITE AGENT DE MAITRISE B 1 1
AGENTS DE SURVEILLANCE ADJOINTS TECHNIQUES & 10 10 4
dlméenis de survellance cccasionnels vacances ADJOINT TECHNIQUE 0.33 0.33
[RESTAURANT
CHEF CUISINIER SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
SECOND DE CUISINE ADJOINT TECHNIQUE 0 1 1
SERVEUR ADJOINT TECHNIQUE & 2 2
PLONGEUR ADJOINT TECHNIQUE 05 1 1
MAINTENANCE
17 "SPONSABLE MAINTENANCE AGENT DE MAITRISE B 1 1
INTS DE MAINTENANCE (ELECTRICIEN,
- )‘MBIER, PEINTRE) ADJOINTS TECHNIQUES & 3 3 1
'—.
DIRECTION DES SERVICES OPERATIONNELS
DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS |ATTACHE A 1 1 1




ASSISTANTE DU DSO SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 0.5 0,5
15 guichetiers polyvalents accasionnels { &1é) ADJOINT ADMINISTRATIF o) 25 25
;'j g\liilzl:)etiers palyvalenis occasionnels {Noél- ADJOINT ADMINISTRATIF C 025 0
*" uichetiers polyvalents occasionnels (samedis) JADJOINT ADMINISTRATIF c 22 1]
chetiers polyvalents occasionnels {mercredis) |ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 0
h)CTROI DES PRETS SUR GAGES
RESPONSABLE ATTACHE A 1 1
RESPCONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2
CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 3
CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 11 11 1
GUICHETS PAYEURS _
RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
« .<RGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 5 2
GESTION DES PRETS
RESPCNSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 05 0,5
CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 5 2
HOTEL DES VENTES - MUNI EXPERTISE-MUNIGARDE :
MPECTEUR DELEGUE EN CHARGE DE
JTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE o : 1 1 1
TIONNAIRE DES VENTES { ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
_GESTIONNA!RE DES VENTES / ACCUEIL ADJOINT ADMINISTRATIE C 1 1
CHARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERTISE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 Z
CONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
MAGASINS
SUPERVISEURS MAGASINIER B 3 3
MAGASINIERS MAGASINIER B 4 4
MAGASINIERS COMMIS AUX MAGASINS C 10 10 7
4 magasiniers occasionnels vacances d'é COMMIS AUX MAGASINS C 0,66 0,66
5 magastniers occasionnels pour les samedis COMMIS AUX MAGASINS C 1 )
MUNIGARDE ET CONSERVATION '
CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
MICRO CREDIT et ORIENTATION SOCIALE
_RESPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 1 1
IRGE DE MISSION ATTACHE A 3 3 3
.RGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
AGENCE COMPTABLE
AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1
AGENT COMPTABLE ADJOINT ATTACHE A 1 1
COMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 4 4
supGeraRe [, EFECTE | oo e non
(ETP) titulaires
Total hors besoins occasionnels 112,00 110,00 35,00
Besoins occasionnels 8,14 3,69 0,00
Total général 120,14 113,69 35,00




DELIBERATION

N°2013-21

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 11 juillet 2013

Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires

LE CONSEIL,

Vu la Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,
Vu le decret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires refatives aux personnels des
administrations parisiennes,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relatives aux caisses de credit municipal,

- Vule décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de credit municipal,
Vu le code monétaire et financier,
Vu le décret n® 2002-62 du 14 janvier 2002 relatif & lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
des administrations centrales,
Vu Farréte ministériel du 26 mai 2003 fixant les montants moyens annuels de I'Indemnité Forfaitaire pour
Travaux Supplémentaires des administrations centrales,
Vu le rapport présenté par la Directrice Générale,

DELIBERE :

Article 1: Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les agents non titulaires du Crédit Municipal de Paris
appartenant a I'un des grades énumerés a ['article 2 ci-dessous peuvent percevoir une Indemnité Forfaitaire pour
Travaux Supplémentaires dans les conditions et suivant les modalités fixées par la présente délibération.

Article 2: Les montants moyens annuels de I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires prévue a
larticle 1 ci-dessus sont fixés comme suit, en fonction du grade de chaque agent et sont indexés sur la valeur du
point fonction publique.

IFTS des administrations centrales Montant moyen

annuel (*)
Grade d'administrateur 3.699,35 euros
Grade d'administrateur hors classe 4.468,21 euros

(*) Valeur au 1 juin 2013.



Le montant mayen peut étre affecte d'un coefficient compris entre 0 et 3, le montant des aftributions individuglles
ne peut par consequent pas excéder trois fois le montant moyen annuel attaché au grade considéré.

Article 3 : Le montant de I'lndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires attribuée individuellement varie
suivant le supplément de travail fourni et ['importance des sujétions auxquels le bénéficiaire est appelé a faire

face dans l'exercice de ses fonctions. La modulation individuelle peut également étre fondée sur la maniére de
servir. Un arrété individuel sera établi pour chaque agent concerné.

Article 4 : Le versement de I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires se fait mensuellement.
Article 5 : Cette délibération entrera en vigueur a compter du 1¢r aolit 2013,

Article 6 : La depense résultant de |'appiication de cette déliberation sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
| rémunération des personnels ».

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 22

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 11 juillet 2013

Régime indemnitaire — Prime de rendement et complément de prime de rendement:

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes,

Vu la délibération du 8 juillet 1985 relative aux aftributions indemnitaires des personnels administratifs des
catégories A et B des services centraux de la commune de Pars,

Vu la délibération du 17 octobre 1977 relative a la fixation des conditions d'attribution et des taux des primes de
rendement allouées & certains fonctionnaires de la Commune de Paris,

Vu la délibération du Conseil Municipal de Paris n® 2002 DRH-89 du 29 octobre 2002 autorisant |'attribution de
primes de rendement a certains personnels de la Commune de Paris,

Vu la déliberation n® 2011-40 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 13 juillet 2011 portant
attribution de la prime de rendement et du complément de prime de rendement a certains agents du Crédit
Municipal de Paris,

Vu le rapport présenté par la Directrice Générale du Crédit Municipal de Paris,

DELIBERE :

Article 1 : Une prime de rendement, essentiellement variable et personnelle, peut étre accordée aux agents
appartenant a certains corps du Credit Municipal de Paris de catégorie A, B et C.

Les corps concernés sont les suivants :

- adjoints techniques,
adjoints administratifs,
COMmmMIs aux magasins,
agents de maitrise,
secrétaires administratifs,

- magasiniers,

- attaches,
administrateurs.



Article 2 : Un complément de prime de rendement, essentiellement variable et personnel, peut étre accordé aux
agents appartenant a certains corps du Crédit Municipat de Paris de catégorie A et B.

Les corps concemés sont les sufvants
- agents de maitrise,
- secrétaires administratifs,
- magasiniers,
attaches,
administrateurs.

Article 3 : Les montants de référence servant au calcul des montants attribués a titre individuels sont fixés par
arrété de la Directrice Générale.

Article 4 . Les plafonds d'attribution individuels sont fixés & 18 % du traitement le plus élevé du grade
d'appartenance de l'agent concemné et les montants individuels versés sont fixés par arrété de la Directrice
(Générale.

Article 5 : La prime de rendement et le complément de prime de rendement peuvent &tre versés aux agents
fonctionnaires (stagiaires et titulaires) ainsi qu'aux agents non titulaires.

Article 6 : La delibération n® 2011-40 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 13 juillet 2011 portant
aftribution de la prime de rendement et du complément de prime de rendement & certains agents du Crédit
Municipal de Paris est abrogée.

Article 7 : Cette délibération entrera en vigueur a compter du 1¢ aoit 2013,

Article 8 : La dépense résultant de l'application de cette délibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
« réemunération des personnels ».

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013-23

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 11 juillet 2013

Programme pluri annuel d'accés a I'emploi

LE CONSEIL,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique territoriale,

Vu le decret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes,

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a 'accés & I'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives & la fonction publique,

Vu le rapport sur la situation des agents du Credit Municipal de Paris,

Vu I'avis du Comité Technique Paritaire en date du 3 juillet 2013,

Vu le rapport présente par la Directrice Générale du Credit Municipal de Paris,

DELIBERE :

Article unigue : Le programme pluriannuel d'accés a I'emploi est approuvé. Il sera mis en ceuvre par décision de la
Directrice Générale du Crédit Municipal de Paris.

. s Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013-24

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 1¢r octobre 2013

Budget 2013 — Décision modificative n® 1

LE CONSEIL,

- Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le décret n® 2008-1404 du 19 décembre 2008 reiatif a 'activité des caisses de crédit municipal

- Vu la délibération n® 2012-50 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 17 décembre 2012
relative au budget primitif 2013 ;

- Vu la delibération n® 2013-13 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du11 juillet 2013 relative &
la détermination de limites de risque pour l'activité de préts sur gages ;

- Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :
Articie 1 : Le budget pour l'année 2013 est modifié et arrété comme suit
Section de fonctionnement ;
dépenses : 35 948 900 €
recettes :37 134 000 €
résultat de la section de fonctionnement - 1 185 100 €
Section d'investissement

dépenses . 4 170 000 £
recettes :4170000€

Conformément aux tableaux récapitulatifs ci-aprés.



SECTION FONCTIONNEMENT

CHARGES
Crédits
Chapitre Libellé Crédits ouverts DM n°1 ouverts aprés
DM n°®1
Chapitre 60 |Achats : 273 500 273 500
Chapitre 61 |Frais de personnel 6 264 000 6 264 000
Chapitre 62 {Impdts et taxes 663 500 663 500
Chapitre 63 |Travaux, fournitures et services 4 671 300 484 000 5 155 300
Chapitre 64 |Transports et déplacements 12 800 12 800
Chapitre 65 |Opérations sociales 83 500 83 500
Chapitre 66 |Frais divers de gestion 1021 300 1 021 300
Chapitre 67 |Fraisfinanciers 14 605 000 3 000 000 17 605 000
Chapitre 68 |Dotations amortissements et provisions 2 960 000 2 960 000
Chapitre 69 |Impodt sur les sociétés 1 500 000 1 500 000
Chapitre 87 |Pertes et profits 110 000 300 000 410 000
|[Excédent de fonctionnement | 1114100 | | 1185100
[TOTAL | 33279000 | 3784000 | 37134000 |
PRODUITS
Crédits
Chapitre Libellé Crédits ouverts DM n°1 ouverts aprés
DM n°1
Chapitre 70 |Produits des préts 13 950 000 490 000 14 440 000
Chapitre 71 |Subventions 532 000 532 000
[Chapitre 73 |Charges récupérées 5 643 000 5 643 000
Chapitre 76 |Produits accessoires 2724 000 2724 000
Chapitre 77 |Produits financiers 10 130 000 3 000 000 13 130 000
Chapitre 78 |Reprises amort./provisions 300 000 365 000 665 000
Chapitre 87 |Pertes et profits - -

[TOTAL [ 33279000 | 3855000 | 37134000




SECTION INVESTISSEMENT

CHARGES
Crédits
Chapitre Libelleé Crédits ouverts DM n®1 ouverts aprés
DM n°t
Chapitre 15 |Provisions - 321 000 321 000
Chapitre 16 |Emprunts pour investissement - -
Chapitre 20 |Immobilisations incorporelles 390 000 150 000 240 000
Chapitre 21 |Immobilisations corporelles 705 000 50 000 755 000
Chapitre 23 |Immobilisations en cours 3 000 000 150 000 2 850 000
Chapitre 26 |Titres de participation - -
Chapitre 27 |Dépéts et cautionnements 4 000 4000
|TOTAL | 4099000 | 71000 | 4170 000
PRODUITS
Crédits
Chapitre Libellé Crédits ouveris DM n*1 ouverts apres
DM n°1
Chapitre 10 [Dotations 400 000 400 000
Chapitre 15 |Provisions - -
Chapitre 16 |Emprunts pour investissement 274 900 274 900
chapitre 20 |Amortissements immobilisations 190 000 190 000
incorporelles
Chapitre 21 |Amortissements immobilisations 2120 000 2120 000
corporelles -
Chapitre 27 |Dépobts et cautionnements - - -
Excédent de fonctionnement 1114 100 71 000 1185 100
[TOTAL [ 2099000 | 71000 | 4 170 000

Article 2 : La Directrice générale du Crédit municipal de Paris est autorisée a procéder a l'intérieur d'un
méme chapitre aux virements de crédits rendus nécessaires par linsuffisance de certaines dotations
constatées au cours de I'exécution du budget.



Article 3 ' La Directrice générale du Crédit municipal de Paris est autorisée a contracter et mobiliser
des emprunts & hauteur de 274 900€ et de procéder aux renégociations desdits emprunts pour le
financement des dépenses d'équipement.

Article 4 : La Directrice générale du Crédit municipal de Paris est autorisée a contracter, mobiliser et
renégocier les produits de court ou long terme nécessaires au refinancement de l'activité de prét sur
gages (refinancement interbancaire ou titres de créances négociables) dans le cadre des limites de
risque fixées par une délibération du 11 juillet 2013.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°®2013-25

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLA

Séance du 1¢" octobre 2013

Tarifs de I'exposition Daumier (4 décembre 2013 au 4 mars 2014)

LE CONSEIL,

- Vulaloi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- Vules articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;
- Vu le rapport présenté par la Directrice générale,

DELIBERE :

Article 1 : Les tarifs de 'exposition sont fixés comme suit :

L'entrée de I'exposition

Tarif normal : 3€

Gratuite pour les moins 18 ans et pour les clients du prét sur gage
Tarif reduit via sites de promotion : 1 entrée achetée / 1 entrée offerte

Des catalogues dédiés a I'exposition (180 pages)
Tarif : 20 €

Objets et produits dérivés

Magnet : 4 €

Carte postale : 1 €

Affiche : 3,5 €

Article 2: La Directrice Générale du Credit Municipal de Paris est chargée de I'exécution de la présente
delibération. . s

Le Vice-Président

D e A D

Claude DARGENT



DELIBERATION

N®2013-26

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Seance du 1< octobre 2013 Bureau du contrdle de légalits

et du contentieux

Avenant n° 3 bis a la convention d'occupation avec CMP-Banque

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de cradit mumicipal ;

- VuTarticle L.514-1 et suivants du Code monétaire et financier :
Vu la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et
CMP-Banque, signée le 14 octobre 2010 ;
Vu l'avenant n® 1 a la convention d'accupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de
Paris et CMP-Banque, signé le 16 mars 2012 :
Vu l'avenant n°® 2 & la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de
Paris et CMP-Banque, signé le 29 novembre 2012 ;

- Vu'le projet d'avenant n° 3 bis a la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit
Municipal de Paris et CMP-Banque ;
Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : L'avenant a la convention d'occupation de locaux sis 55 rue des Francs-Bourgeois Paris 4¢m avec
CMP-Banque est approuvé.

Article 2 : la Directrice générale est autorisée a signer l'avenant a la convention d'occupation de locaux sis
5% rue des Francs-Bourgeois Paris 4 avec CMP-Banque.

Article 3 : La délibération n° 2013-06 relative a lavenant n° 3 a la convention d'occupation précaire du
domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et CMP-Banque, est rapportée.
Le Vice-président,

F3 s

Claude DARGENT



AVENANT N° 3 - bis
A LA CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE DU DOMAINE PUBLIC ENTRE LE CREDIT MUNICIPAL
DE PARIS ET CMP-BANQUE

Entre les soussignés :

le Crédit Municipal de Paris, Etablissement Public de Crédit et d'Aide Sociale, propriétaire, dont le siége social
est situé 55, rue des Francs-Bourgeois 75181 Paris cedex 04, SIREN 267 500 007 RCS Paris,
FRA 212675 00007 représenté par Madame Sophie MAHIEUX, Directrice générale, ci-aprés dénommé le
« Crédit Municipal de Paris »,

d'une part,

et « CMP-BANQUE », Societé anonyme au capital de 60 037 000 euros immatriculée au RCS de Paris sous le
numéro B451 309 728 dont le siége social est situé 55, rue des Francs-Bourgeois 75004 Paris représentée
par Monsieur Pierre Emmanuel VALENTIN, Directeur général, lequel justifie étre ddment habilité a cet effet, ¢i-
apres dénommé « 'occupant »,

d'autre pan,

il est rappelé que le Crédit Municipal de Paris, établissement public administratif local, est propriétaire de
locaux dont il concéde par la présente l'occupation a titre précaire, compte tenu de la domanialité publique,
des surfaces du siége de I'établissement qui ne forment qu'une seule et unique entité homogéne.

Vu la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et CMP-Banque,
signée le 14 octobre 2010 pour des espaces situés au 55 rue des Francs-Bourgeois,

Vu i'avenant n® 1 & la convention d’occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et
CMP-Banque signé le 16 mars 2012,

Vu l'avenant n® 2 & la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et
CMP-Banque signé le 29 novembre 2012,

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT
Article 1 - Objet du Contrat

L'article 1 de la convention d'occupation est remplacé par le présent article.

Le Credit Municipal de Paris concéde en occupation temporaire & CMP-BANQUE, qui l'accepte, les espaces
situés au 55 rue des Francs-Bourgeois, 75004 Paris, ci-aprés désignés : 2131.30 m2 dont 1929 m? de bureaux
et 202.30 m? d'archives situés au 55, rue des Francs-Bourgeois, 75004 Paris ; teis que lesdits locaux existent,
conformément au plan joint, et sans qu'il soit nécessaire d'en faire une plus ample désignation, le Preneur
déclarant parfaitement les connaitre pour les avoir vus et visités et contracter en plein connaissance de cause.
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Cette convention est souscrite par « CMP-BANQUE » en vue d'y exercer ses activités conformément a son
objet social défini par ses statuts en vigueur au moment de la convention.

Article 2 : Redevance
L'article 8 de la convention est remplacé par le présent article.

Cette autorisation d'occupation est consentie moyennant ie paiement d'une redevance annuelle déterminée
comme suit :

Nombre de m? utilisés x valeur locative
1929 m*x 361,69 euros = 697 700,01 euros (bureaux)
et 202.30 x 116.617 euros soit 23 591, 62 euros (archives)

soit un total de 721291.63 euros par an pour l'occupation du 55 rue des Francs-Bourgeois. Soit
180 322,91 euros par trimestre

Cette redevance d'occupation temporaire est payable trimestriellement, terme & échoir. Le montant de la
redevance sera révisé annuellement a la date du 1 octobre en fonction de la variation de I'indice INSEE du
codt de la construction, en cas de reconduction expresse.

Les indices de référence sont les demiers indices connus et publiés au 1¢ octobre, la date de prise d'effet de
la convention initiale signée le 1¢r octobre 2010 et & la date anniversaire des présentes pour la révision
annuelle & savoir le 1¢r octobre de chaque année.

Article 3: Durée

Le présent avenant prend effet & compter du 1¢r octobre 2013, pour une durée de 3 mois, reconductible par
avenant.

Article 4 : Divers

Les autres articles de la convention d'occupation du domaine sont inchangés.

Fait & Paris,le  octobre 2013 en double exemplaire.
Pour le Crédit Municipal de Paris Pour 'occupant
La Directrice générale, Le Directeur général,
Sophie MAHIEUX Pierre Emmanuel VALENTIN

avenant n°3 CMP et CMP — mai 2013 -2-



DELIBERATION

N° 2013 - 27

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 15 octobre 2013

Accord cadre de coopération scientifique avec I'Université Paris Quest Nanterre la Défense

LE CONSEIL,

- Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu es articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le projet de convention avec I'Université Paris Ouest Nanterre la Défense ;
- Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : Le projet d'accord cadre de coopération scientifique avec [Université Paris Ouest Nanterre la Déefense
est adopté.

Article 2. La Directrice générale est autorisée a signer l'accord cadre de coopération scientifique avec
I'Université Paris Ouest Nanterre la Défense.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



ACCORD CADRE DE COOPERATION SCIENTIFIQUE

Entre

L’Untversité Paris Ouest Nanterre la Défense

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel
Ayant son siége : 200 avenue de la République 92001 Nanterre Cédex
N° Siret 19921204400010 Code APE 803 Z

Représentée par le Président, Monsieur Jean-Frangois BALAUDE
ci-apres désignée « UPOND »

agissant tant en son nom qu’au nom et pour le compte du laboratoire Institutions et
Dynamiques Historiques de I’Economie (IDHE - UMR 8533), dirigé par Francois VATIN

d’une part
ET

Le Crédit Municipal de Paris

Etablissement public communal de crédit et d’aide social au capital de 5.000.000 euros
Ayant son siege social : 55 rue des Francs-Bourgeois — 75004 Paris

N° SIREN 267 500 007

Représenté par sa Directrice générale, Sophie MAHIEUX,

ci-aprés dénommeé le « Crédit Municipal de Paris »

d’autre part,

L’UPOND et le Crédit Municipal de Paris sont ci-aprés désignés individuellement par la
Partie et conjointement par les Parties.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
ARTICLE 1- OBJET DE PACCORD
La présente convention vise a promouvoir la coopération scientifique, & développer les

programmes de recherches en commun a faciliter les publications en commun et & intensifier
les échanges déja amorcés entre les partenaires dans les domaines des SCIENCES

HUMAINES ET SOCIALES.

Cette convention est ouverte aux enseignants chercheurs, doctorants et étudiants en Master
qui verront un intérét & développer des projets de coopération en commun.



DELIBERATION

N° 2013 - 28

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 1¢ octobre 2013

Accord cadre de coopération avec le Mont de Piété de Bruxelles, le Crédit Municipal de Paris, la Stadsbank
d'Amsterdam et_|la Gemeentelijkekredietbank de Den Haag

LE CONSEIL,

- Vula loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le projet d’accord cadre de coopération avec le Mont de Piété de Bruxelles, le Crédit Municipal de Paris,
La Stadsbank d’Amsterdam et la Gemeentelijkekredietbank de Den Haag

- Vu le rapport présenté par la Directrice générale :

DELIBERE :
Article 1 : Le projet d’accord cadre de coopération avec le Mont de Piété de Bruxelles, le Crédit Municipal de
Paris, La Stadsbank d'Amsterdam et la Gemeentelijkekredietbank de Den Haag est adopté ;

Article 2 : La Directrice génerale est autorisée a signer I'accord cadre de coapération avec le Mont de FPiété de
Bruxelles, le Crédit Municipal de Paris, la Stadsbank d'Amsterdam et la Gemeentelijkekredietbank de Den Haag.

Le Vice-président,

st

Claude DARGENT



ACCORD CADRE DE COOPERATION ENTRE
LE MONT DE PIETE DE BRUXELLES
LE CREDIT MUNICITPAL DE PARIS
LA STADSBANK D’AMSTERDAM
LA GEMEENTELIJKEKREDIETBANK DE DEN HAAG

ENTRE

Le Mont de Piété de Bruxelles

Etablissement Public régi par la loi du 30 avril 1848

Dont le siége est établi au 23 rue Saint-Ghislain a 1000 Bruxelles
Représenté par

ci-aprés désigné par Le « Mont de Piété de Bruxelles»,

ILe Crédit Municipal de Paris,

Etablissement public communal de crédit et d’aide social au capital de 5.000.000 d’euros
Ayant son siége social : 55 rue des Francs-Bourgeois 75004 Paris

N° SIREN : 267 500 007RCS Paris,

Représenté par

ci-aprés dénomme le « Crédit Municipal de Paris »,

La Stadsbank de la Ville d’ Amsterdam
Ayant son siége a OudezijdsVoorburgwal 300.
1012 KD Amsterdam centrum

Représentée par

ci-apres dénommée la« Stadsbank d° Amsterdam »,

La Gemeentelijke Kredietbankde Den Haag
Ayant son siége a Kortel.ombardstraat 11
2512 VR Den Haag.

Représentée par

ci-aprés dénommée la « Gemeentelijke Kredietbank de Den Haag »,

Fondés il y a prés de 400 ans pour lutter contre 'usure et offrir également des perspectives de crédit
aux publics délaissés par les acteurs financiers traditionnels, les signataires partagent les mémes
valeurs et des mémes projets. C’est ce qui conduit a effectuer un rapprochement en vue de la signature
d’un accord-cadre, par ailleurs, ouvert & d’autres institutions similaires.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Art 1. La présente convention vise & promouvoir la coopération relative au dispositif de Prét sur
Gages geérés par les pouvoirs publics comme instrument de crédit accessible a tout possesseur d’objets
qui peuvent étre déposés en gage.

Cette convention est ouverte a tous les Monts-de-Piété pratiquant cette activité dans une perspective
sociale en vertu d’un mandat confié par les pouvoirs publics.



DELIBERATION

N° 2013 - 29

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 1¢ octobre 2013

Autorisation de levée de prescription de bonis

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- Vularticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ; ,
- Vule rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : Autorise Madame la Directrice générale a lever la prescription pour le boni de Madame T. pour un
montant de 2371,92 euros (contrat n® 05031786X).

Article 2 : Autorise Madame la Directrice générale & lever la prescription pour le boni au profit de Monsieur. L
pour un montant total de 176,06 euros (contrat n® 10001254G).

Article 3 : Autorise Madame la Directrice générale a lever la prescription pour le boni au profit de Madame C
pour un montant total de 63,08 euros (contrat n® 05012858V).

Article 4 : Autorise Madame la Directrice genérale a lever la prescription pour le boni au profit de Madame T
pour un montant total de 445,95 euros (contrat n® 09033251M).

L Le Vice-président,

W

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 30

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANGE

Séance du 6 décembre 2013

Budget primitif 2014

LE CONSEIL,

- Vulaloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- Vularticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

Vu les articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;

Vu l'article R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier :

Vu le projet de budget primitif ;

Vu le rapport présenté par [a Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : Le budget primitif pour 'année 2014 est adopté tel que retracé dans le document joint.

Article 2 : Les crédits sont votes au niveau du chapitre en dépenses et en recettes, en section d'investissement
et en section de fonctionnement.

Article 3 : La Directrice générale du Crédit municipal de Paris est autorisée a procéder par virement de crédits a
tout transfert de crédit d'article a article au sein d'un méme chapitre.

Article 4 : La Directrice générale du Crédit municipal de Paris est autorisée a contracter et mobiliser les produits
de court ou long terme nécessaires au refinancement de I'activité de prét sur gages (en produits interbancaires
ou titres de créances négociables).

Le Vice-président,

Claude DARGENT
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DELIBERATION

N®2013-31

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Budget 2013 - Décision modificative n° 2

LE CONSEIL,

Vulaloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal |

VUi les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

Vu le décret n® 2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif 4 I'activité des caisses de crédit municipal ;

Vu la délibération n® 2012-50 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 17 décembre 2012
relative au budget primitif 2013 ;

Vu la delibéeration n° 2013-13 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 11 juillet 2013 relative
& la determination de limites de risque ;

Vu la délibération n® 2013-24 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 1¢ octobre 2013
relative a la décision modificative n°1 du budget primitif 2013 ;

Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : Le budget pour I'année 2013 est modifié et arrété comme suit :
Section de fonctionnement :

Dépenses : 36 358 900 €

Recettes : 37 544 000 €

Résultat de |a section de fonctionnement ; 1 185 100 €
Section d'investissement :

Dépenses : 14 170 000 €

Recettes : 14 170 000 €

Conformément aux tableaux récapitulatifs ci-aprés



SECTION FONCTIONNEMENT

CHARGES
Chapitre Libellé | carif;';sg;"::s DM n°2 ouvg:fsd;:rés
M n°2
Chapitre 60 |Achats 273 500 - 273 500
Chapitre 61 |Frais de personnel 6 264 000 190 000 6 454 000
Chapitre §2 Impoéts et taxes 663 500 125 600 788 500
Chapitre 63 |[Travaux, fournitures et services 5 155 300 - 5 155 300
Chapitre 64 [Transports et déplacements 12 800 - 12 800
Chapitre 65 |Opérations sociales 83 500 - 83 500
Chapitre 66 |Fraisdivers de gestion 1021 300 45 000 1 066 300
Chapitre 67 |Fraisfinanciers 17 605 000 - 17 605 000
Chapitre 68 |Dotations amortissements et provisions; 2 960 000 2 960 000
Chapitre 69 [Impdt sur les sociétés 1 500 000 - 1 500 000
Chapitre 87 |Pertes et profits 410 000 50 000 480 000
|[Excédent de fonctionnement | 1185100 | | 1185100 |
[TOTAL | 37134000 | 410 000 | 37 544 000 |
PRODUITS
Chapitre Libelle e C;if;t:g;v::s DM n®2 ouvz':sd%t:rés
‘DM n®2
Chapitre 70 |Produits des préts 14 440 000 14 440 000
Chapitre 71 |Subventions 532 000 532 000
Chapitre 73 |Charges récupérées 5 643 000 410 000 6 053 000
Chapitre 76 |Produits accessoires 2724 000 2724 000
Chapitre 77 [Produits financiers 13 130 000 - 13 130 000
Chapitre 78 |Reprises amort./provisions 665 000 . 665 000
Chapitre 87 |Pertes et profits - - -
| 37134000 | 410 000 | 37 544 000

[TOTAL




SECTION INVESTISSEMENT

CHARGES
Chapitre Libellé c;i:’;':gn:"::s DM n°2 ouch;E'Esdsl:t:rés
n°2
Chapitre 15 |Provisions 321 000 321 000
Chapitre 16 {Emprunts pour investissement - -
Chapitre 20 |Immobilisations incorporelles 240 000 240 000
Chapitre 21 |Immobilisations corporelles 755 000 50 000 805 000
Chapitre 23 [Immobilisations en cours 2 850 000 85 000 2 765 000
Chapitre 26 |Titres de participation - -
Chapitre 27 [Dépdts et cautionnements 4 000 10 035 000 10 039 000
{TOTAL | 4170000 | 10 900 000 | 14170 000
PRODUITS
Chanpitre Libellé c;ig;?gn:":::s DM n°2 ouvce;fsdla::rés
DM n°2
Chapitre 10 {Dotations 400 000 400 000
Chapitre 15 |Provisions - -
Chapitre 16 |Emprunts pour investissement 274 900 10 000 000 | 10 274 300
chapitre 20 |Amortissements immobilisations 190 000 190 000
incorporelles
Chapitre 21 |Amortissements immobilisations 2 120 000 2120 000
corporelles -
Cha piiré 27 |Dépéots et cautionnements - -
Excédent de fonctionnement 1185 100 1185 100
[TOTAL 4170000 [ 10000000 | 14170 000

Article 2 : La Directrice générale du Crédit municipal de Paris est autorisée a procéder a l'intérieur d’un
méme chapitre aux virements de crédits rendus nécessaires par [insuffisance de certaines dotations
constatées au cours de l'exécution du budget.



Article 3 ' La Directrice generale du Credit municipal de Paris est autorisee a contracter un emprunt &
hauteur de 10 000 000 euros pour permettre la mise en place d'un prét subordonné a CMP Banque
dans le cadre du renforcement de ses fonds propres.

Article 4 | La Directrice générale du Credit municipal de Paris est autorisée a contracter, mobiliser et
renegocier les produits de court ou long terme nécessaires au refinancement de |'activité de prét sur
gages (refinancement interbancaire ou titres de créances négociables) dans le cadre des limites de
risque fixées par une délibération du 11 juillet 2013.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 32

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Octroi d'un prét subordonné

LE CONSEIL,

Vu les articles L.514-1 et suivants du Cade monétaire et financier

Vu le Traité d’apport partiel d'actif du 1¢ juin 2004 du Crédit municipal de Paris a sa filiale CMP-Banque

Vu le projet de lettre de liquidité et le projet de conditions d'émission de Billet moyen terme négociable avec
la Societé générale ;

Vu fe projet de contrat de prét subordonné avec CMP-Banque ;

Vu I'avis favorable de I'Autorité de Contrble Prudentiel et de résolution ,

Vu le rapport de la Directrice générale ;

DELIBERE :

Articie 1 : Loctroi de deux préts subordonnés en faveur de CMP-Banque pour un montant total de
15 millions d'euros est approuvé ;

Article 2 : La Directrice générale est autorisée a signer tous documents relatifs & 'émission d'un Biliet de
Tresorerie Moyen Terme négociable (BMTN) d'un montant de 10 millions d'euros sur une durée de
10 ans avec la Société générale ;

Article 3 : La Directrice générale est autorisée a signer un contrat de prét subordonné de 10 millions d’euros
avec CMP-Banque dont les caractéristiques sont les suivantes

Capital emprunte : 10 000 000 €
Durée : 10 ans
Taux d'intérét fixe : 3,50 % I'an
Commission d’engagement : néant
Amortissement : in fine
- Périodicité de versement des intéréts ; annuelle

Le Vice-president,

Claude DARGENT



CONTRAT DE PRET SUBORDONNE
A DUREE DETERMINEE
A taux fixe

ENTRE LES SOUSSIGNES :

ENTRE :

Crédit Municipal de Paris, Etablissement public communal de crédit et d'aide
sociale, au capital de 5 000 000 euros, ayant son siege social situé au 55, rue des Francs-
Bourgeois - 75004 Paris, immatriculé au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
sous le numero B 267 500 007, représenté par Madame Sophie MAHIEUX, diment
habilitée & I'effet des présentes,

(ci-aprés dénommé le « Crédit Municipal de Paris » ou le
« Préteur »),

de premiére part,

CMP-Banque, Société anonyme ayant son siége social situé au 55, rue des
Francs-Bourgeois - 75004 PARIS, immatriculée au Registre du Commerce de Paris sous
le numéro B 451 309 728, représentée par son Directeur général, Monsieur Pierre-
Emmanuel VALENTIN, diment habilité a I'effet des présentes,

(ci-aprés dénommeée «'Emprunteur»),

de seconde part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Afin de permettre a 'Emprunteur de respecter les dispositions réglementaires relatives a
la solvabilité des établissements de crédit, le Préteur a décidé de consentir un prét
subordonné remboursable a 'Emprunteur, qui I'accepte.

Le prét subordonné remboursable répond notamment aux caractéristiques définies a
l'article 63 du Reglement n°® 575/2013 du parlement européen et du conseil concernant
les exigences prudentielles applicables aux établissements de crédit et aux entreprises
d’investissement en date du 26 juin 2013, ainsi qu'aux dispositions de la présente
convention.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT




Le remboursement total du prét donnera lieu a la perception d’intéréts depuis la derniére
date de paiement des interéts jusqu’a la date du remboursement total.

Dans le cas ou le jour du prélevement coinciderait avec un jour bancaire non ouvrable, le
prélévement sera effectif le premier jour ouvré suivant, sauf s'il en résulte un report du jour
de paiement au mois civil suivant, auquel cas le jour du paiement sera le dernier Jour
Ouvré du mois en cours ; étant précisé qu'aucun intérét ne sera d{ pour la période entre
la date prévue du paiement et la date de report du paiement.

ARTICLE 3 : Subordination

En cas de liquidation de 'Emprunteur, e présent prét subordonné sera remboursé aprés
désintéressement complet de tous les créanciers privilégiés ou chirographaires, mais
avant le remboursement des préts participatifs accordés a 'Emprunteur et des titres
participatifs émis par Iui ainsi que des engagements dits « super subordonnés » ou
engagements subordonnés de derniers rangs, tels ceux prévus a l'article 52 du reglement
n°® 575/2013 du parlement européen et du conseil, date du 26 juin 2013.

Le présent prét subordonné interviendra au remboursement au méme rang que tous ies
autres emprunts subordonnés déja émis ou contractés, ou qui pourraient étre émis, ou
contractés ultérieurement par FEmprunteur, tant en France qu'a [étranger,
proportionnellement a leur montant le cas échéant, hormis les préts participatifs accordés
a 'Emprunteur et les titres participatifs émis par lui ainsi que les engagements dits « super
subordonnés » ou engagements subordonnés de derniers rangs, tels ceux prévus a
l'article 52 du réglement n° 575/2013 du parlement européen et du conseil, daté du
26 juin 2013.

Les intéréts constitueront des engagements directs, généraux, inconditionnels et non

subordonnés de I'Emprunteur, venant au méme rang que toutes les autres dettes et
garanties chirographaires, présentes ou futures de 'Emprunteur.

ARTICLE 4 : Droit applicable et juridictions compétentes
Le présent contrat est régi par le droit frangais.

Tout litige relatif au présent contrat sera soumis a la compétence exclusive des tribunaux
compétents situés dans le ressort de la Cour d’appel de Paris.

Fait a Paris le 11 décembre 2013 en deux exempiaires originaux,

Pour Crédit Municipal de Paris Pour CMP-Banque
Madame Sophie MAHIEUX Monsieur Pierre-Emmanuel VALENTIN

Directrice générale Directeur général



DELIBERATION

N° 2013 - 33

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013 G

Option d'intégration fiscale

LE CONSEIL,

|
1
1
i
H
1
i
4

I

- Vules articles L.514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;
- Vules articles 223 A et suivants du Code général des impdts ;
- Vule Traité d'apport partiel d'actif du 1¢ juin 2004 du Crédit municipal de Paris 4 sa filiale CMP-Banque ;

- Vu les déclarations d'option pour le régime de lintégration fiscale en date des 23 décembre 2003 et
22 décembre 2008 ;

- Vu la convention d'intégration fiscale entre le Crédit municipal de Paris et CMP-Banque en date du
20 février 2008 ;

- Vu le rapport de la Directrice générale ;
DELIBERE :
Article 1: Le maintien de I'option pour le regime de l'intégration fiscale prévu l'article 223A du Code

général des impdts est approuve.

Article 2 : La Directrice générale est autorisée a constituer le Crédit municipal de Paris seul redevable de I'imp6t
sur les sociétés a compter du 1¢" janvier 2014, pour une durée de cing ans (cing exercices comptables).

LS Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 34

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Signature d'une_convention d'occupation avec CMP-Banque

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ,

- Vularticle L..514-1 et suivants du Code monetaire et financier ;
Vu la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et
CMP-Banque, signée le 14 octobre 2010 ;
Vu l'avenant n® 1 & la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de
Paris et CMP-Banque, signé le 16 mars 2012 ;
Viu Favenant n® 2 & la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de
Paris et CMP-Banque, signé le 29 novembre 2012 ;
Vu l'avenant n° 3 bis & la convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal
de Paris et CMP-Bangue ;
Vu le projet de convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris st
CMP-Banque ;
Vu le rapport présente par |a Directrice générale ;

DELIBERE :
Article 1: La convention d'occupation de locaux sis 55 rue des Francs-Bourgeois Paris 4¢me avec CMP-
Banque est approuvée.

Article 2 : la Directrice générale est autorisee a signer la convention d'occupation de locaux sis 55 rue des
Francs-Bourgeois Paris 4¢m avec CMP-Banque.

Le Vice-président,

Ciaude DARGENT



CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE DU DOMAINE PUBLIC ENTRE LE CREDIT MUNICIPAL DE
PARIS ET CMP-BANQUE

Entre les soussignés:

Le Crédit Municipal de Paris, Etablissement Public de Crédit et d'Aide Sociale, propriétaire,
dont le siége social est situé 55, rue des Francs-Bourgeois 75181 Paris cedex 04, SIREN 267 500
007 RCS Paris, FRA 212 675 00007 représente par Madame Sophie Mahieux , Directrice générale,
ci-aprés-dénommé le « Crédit Municipal de Paris »,

d'une part,

Et « CMP-BANQUIE », Société anonyme au capital de 60 037 000 euros immatriculée au RCS de
Paris sous le numéro B451 309 728 dont le siége social est situé 55, rue des Francs-Bourgeois
75004 Paris représentée par Monsieur PierreEmmanuel Valentin Directeur Général, lequel
justifie étre diment habilité & cet effet, ci-aprés dénommé « 1'occupant »

d'autre part.

Il est rappelé que le Crédit Municipal de Paris, établissement public, est propriétaire de locaux
dont il concéde par la présente l'occupation 3 titre précaire, compte tenu de la domanialité
publique des surfaces du siége de Pétablissement qui ne forme qu’une seule et unique entité

homogéne.
IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 -Objet du Contrat

Le Crédit Municipal de Paris concéde en occupation temporaire 3 CMP- BANQUE, qui
I'accepte, les espaces situés au 35 rue des Francs-Bourgeois, 75004 Paris, ci-aprés désignés :

-1390.15 m? dont 1223.29 m? de bureaux et 166.86 m? d’archives situés au 55, rue des
Francs-Bourgeois, 75004 Paris ; tels que lesdits locaux existent, conformément au plan
joint, et sans qu'il soit nécessaire d’en faire une plus ample désignation, le Preneur
déclarant parfaitement les connaitre pour les avoir vus et visités et contracter en plein

connaissance de cause.
Cette convention est souscrite par « CMP-BANQUE » en vue d’y exercer ses activités

conformément a son objet social défini par ses statuts en vigueur au moment de la convention.
Toute modification de ’objet social statutaire de 'occupant devra faire I'objet d’un avenant 2 la

Projet de convention CMP et CMP -banque- nov. 2013 1-



DELIBERATION

N®2013-35

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Signature d'une convention d'occupation avec I'établissement Paris Musées

LE CONSEIL,

Vu laloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de credit municipal |

- Vularticle L.514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le projet de convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et
Paris Musées ;
Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :
Article 1: La convention d'occupation de locaux sis 22 rue des Blancs-Manteaux, Paris 4¢m avec
I'établissement Paris Musées est approuvée.

Article 2 : la Directrice générale est autorisee a signer la convention d'occupation de locaux sis 22 rue des
Blancs-Manteaux, Paris 4¢me avec I'établissement Paris Musées.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE DU DOMAINE PUBLIC ENTRE LE
CREDIT MUNICIPAL DE PARIS ET PETABLISSEMENT PARIS MUSEES

o /
Entre les soussignes:

Le Crédit Municipal de Paris, Etablissement Public de Crédit et d'Aide Sociale, propriétaire,
dont le siége social est situé 55, rue des Francs-Bourgeois, Paris, 75181 Paris cedex 04, SIREN 267
500 007 RCS Paris, FRA 212 675 COC07, représenté par Madame Sophie MAHIEUX, la
Directrice générale ci-apres dénommé le « Crédit Municipal de Paris »,

D’une part,

Et I'Etablissement public Paris Musées, situé au 27 rue des Petites Ecuries, 75010, Paris représenté
par Madame Delphine Levy, directrice Générale de I’Etablissement public, en vertu d’une
délégation de signature de la Présidente de ['Etablissement public Paris Musées en date du xxxx ,

ci-aprés dénommé « I'occupant »

D'autre part.

1l est rappelé que le Crédit Municipal de Paris, établissement public, est propriétaire de locaux
dont il concede par la présente l'occupation 2 titre précatre, compte tenu de la domanialité
publique des surfaces du siege de ’établissement qui ne forme qu’une seule et unique entité

homogene.

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUISUIT :

Convention CMP / etablissement paris musées




DELIBERATION

N° 2013 - 36

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Signature d'une convention d'occupation avec la Ville de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipat ;
Vu l'article L.514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;
Vu le projet de convention d'occupation précaire du domaine public entre le Crédit Municipal de Paris et
la Ville de Paris ;
- Vule rapport présenté par la Directrice génerale ;

DELIBERE :
Article 1  La convention d'occupation de locaux sis 55 rue des Francs-Bourgeois, Paris 4¢m avec la Ville de
Paris est approuvée.

Article 2 : La Directrice générale est autorisée a signer la convention d’'occupation de locaux sis 55 rue des
Francs-Bourgeois (Paris 4¢m¢) avec la Ville de Paris.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE DU DOMAINE PUBLIC ENTRE LE
CREDIT MUNICIPAL DE PARIS ET LA VILLE DE PARIS

Entre les soussigneés :
Le Crédit Municipal de Pans, Etablissement Public de Credit et d'Aiwde Sociale, propriétaire, dont le
siege social est situé 55, rue des Francs-Boutgeois, Paris, 75181 Paris cédex 04, SIREN 267 500 007

RCS Paris, FRA 212 675 00007, représenté par Madame Sophie MAHIEUX, Directrice générale, ci-
aprés dénommé le « Crédit Municipal de Paris »,

D’une part,
Et la Ville de Paris, représentée par son Maire, en exercice, en vertu d’une délibération en date du
21 mars 2008 et Madame Ghislaine GEFFROY, directrice de I'immobilier, des transports en vertu

d’une délégation de signature du Maire de Paris en date du 12 novembre 2012, ci-aprés dénommé
« l'occupant »

D'autre patt.

Il est rappelé que le Crédit Municipal de Paris, établissement public, est propriétaire de locaux dont il
concéde par la présente l'occupation a titre précaire, compte tenu de la domamalité publique des
sutfaces du siege de I'établissement qui ne forme qu’une seule et unique entité homogéne.

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet du Contrat
Le Crédit Municipal de Paris concéde l'occupation temporaire a la Ville de Paris, qui l'accepte, les
espaces cl-apres désignés et situés dans un immeuble sis au 55 rue des Francs-Boutgeois a Paris dans le

quatriéme arrondissement, ci-apres désigneés :

4 éme étage : 1 668 m?* du 55 rue des Francs-Bourgeois
3 éme étage : 1 193 m?® du 55 rue des Francs-Bourgeois, soit un total de 2 861 m*

Convention CMP / Ville de Paris 2014 - Projet 02 décembre 2013



DELIBERATION

N° 2013 - 37

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Signature de la convention avec le Département du Val de Mame pour ie Micro Crédit Personnel

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de Crédit municipal
- Vuile Code Monétaire et Financier, notamment les articles L ; 311-2 et L.514-1 et suivants |
- Vu le projet de convention avec le Conseil général du Val de Marne ;

Vu le rapport de la Directrice générale ;

DELIBERE :
Article 1 : La convention avec le Département du Val de Marne pour le Micro Crédit Personnel est approuvée.

Article 2 : La Directrice générale est autorisée a signer la convention avec le département du Val de Marne.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



Direction de I'action sociale
Service Ressources et Initiatives

RAPPORT N° 2013 - -

& fa COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL GENERAL

Séance du

Avenant n°1 a la convention portant sur la mise en oeuvre et la gestion du dispositif de
micro-crédit personnel entre le Département du Val-de-Marne et le Crédit Municipal de
Paris

La Commission permanente du Conseil général m'a autorisé a signer la convention entre le
Département et le Crédit Municipal de Paris - relative a la mise en ceuvre du micro-crédit
personnel en Val-de-Marne, par sa délibération n® 2011-10-18 du 11 juillet 2011.

La convention précitée parvenant a son terme le 31 décembre 2013 et afin de poursuivre cette
collaboration, il est proposé de proroger la durée de cette convention pour une année. Tel est
l'objet du présent rapport.

Pour mémoire, la loi du 1% juillet 2010 portant réforme du crédit & la consommation définit le
microcrédit personnel et sa finalité ainsi les préts sont accordés « & des personnes physiques
confrontées a des difficultés de financement » pour la réalisation de projets «d'insertion sociale
qui ne sont pas directement liés & un objectif professionnel ». Ces préts, d'un montant de
3 000 € maximum (exceptionnellement 5 000 € pour des situations relevant d'accidents de la
vie), sont accordés par une banque agréée et sont garantis a 5% par le fonds de cohésion
sociale géré par la Caisse des Dépéts et Consignations.

C'est dans ce cadre que notre collectivité a conclu en 2011 une convention avec le Crédit
Municipal de Paris, définissant son engagement et les modalités de son implication dans la
mise en ceuvre du dispositif en Val-de-Marne, afin de garantir l'accés a tous les Val-de-marnais
potentiellement concernés par le microcrédit.

Les bénéficiaires sont les persennes en difficulté financiere ou menacees de ['éfre qui disposent
pour autant d'une capacité de remboursement, mais qui ne sont pas en mesure, en droit ou en
fait, de recourir au systéme bancaire afin de concrétiser un projet ou faire face a un besoin
important. La durée maximum du prét est de 36 mois sauf exception, elle est calculée en
fonction des ressources du demandeur et de la nature de son projet.

Les préts ne font I'objet ni d'assurance cbligatoire, ni de cautionnement, ni de frais de dossier.
Les intéréts sont de 4% en taux fixe et a Fissue du remboursement intégral du prét, les
emprunteurs béneficient de la restitution de la totalité des intéréts versés, ramenant ainsi le taux
d’intérét de 4 & 0%. En effet, le Crédit Municipal de Paris assure le reversement des intéréts
aux bénéficiaires des préts.



DELIBERATION

N°2013-38

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Signature de la convention avec le Département de Seine Saint- Denis pour le Micro Crédit Personnel

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de Crédit municipal ;

- Vui le Code Monétaire et Financier, notamment les articles L. 311-2 et L.514-1 et suivants -
Vu le projet de convention avec le Conseil général de la Seine Saint-Denis ;
VU le rapport de la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 La convention avec le Département de Seine Saint-Denis pour le Micro Crédit Personnel est
approuvee,

Article 2 ' La Directrice générale est autorisée & signer la convention avec le département de Seine Saint-Denis.

Le Vice-president,

Claude DARGENT



Cony CMPavenant N°1

Avenant n° 1 de la convention pluriannuelle de partenariat entre le Département de la
Seine-Saint-Denis et e Crédit Municipal de Paris en date du 15 décembre 2012 portant
sur un dispositif de microcrédit personnel au profit des personnes exclues des
systémes classiques de préts

ENTRE :

Le Département de la Seine-Saint-Denis représenté par Monsieur Stéphane Troussel,
Président du Conseil général, agissant au nom et pour le compte du Département en vertu
d'une délibération de la Commission permanente n°3-4 en date du 1 décembre 2011 et
élisant domicile a 'Hétel du Département, 3 esplanade Jean Moulin — 93006 BOBIGNY.

Ci-aprés nommé le Département

ET

Jesenteconvention porte sur un objectif de 123 dossiers de
asentés en comlte de crédit par an au bénéficiaire résidant en

Article alinéa 2 de l'article 6.1 est modifié de la maniére suivante : Pour 'année 2013, le
montant annuel de la participation financiére est de 54 688,00 € correspondant aux frais de
fonctionnement du dispositif sur la base de 123 dossiers présentés en comité de crédit. Le
fonds de garantie n'est pas aboridé de nouveau. Les disponibilités sur ce fonds restent
utllisables en tant que fonds de roulement. Le reste de cet article est inchangé.

Article 4 : T'article 6.2 portant sur les modalités de versement est modifié de la maniére
suivante : le versement au titre de l'année 2013 se fera en une fois aprés la notification du
présent avenant. Le reste de cet article est inchangé.

Arlicle 5: L'avenant sera notifié au Crédit Municipal de Paris par le Département, aprés sa
signature par les deux parties et sa fransmission au représentant de IEtat dans le

Département.

Aricle 6 : Les autres articles de la convention du 15 décembre 2012 demeurent inchangés.



DELIBERATION

N° 2013 -39

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Seéance du 6 décembre 2013

Avenants au marché d’assurance : L

- avenantn® 1 au lot n® 1 dommages aux biens Bureai
- avenantn® 1 au lot n® 3 responsabilité civile i Bl
LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vule décret n° 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'orientation et de surveillance des
caisses de crédit municipal ;

- Vule décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal ;

- Vule Code des marchés publics ;

- Vula délibération en date du 15 décembre 2010 autorisant la signature du marche ;

- Vu le marché d'assurance en date du 31 décembre 2010 ;

- Vules projets d'avenants n° 1 des lotsn® 1 et 3;

- Vu I'avis favorable de la Commission d'appel d'offres du 29 novembre 2013 ;

- Vu le rapport de la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : Approuve les avenants n® 1 des lots n° 1 et 3 au marché d'assurance.

Article 2 : Autorise la Directrice générale a signer tous les actes et documents en resultant.

Le Vice-président,

Claude DARGENT




DELIBERATION

N° 2013 - 40

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Seance du 6 décembre 2013

e ey

o

Autorisation de levée de prescription de bonis | ducontentiewx |

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- Vularticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ; ;
- Vule rapport présenté par la Directrice generale ;

DELIBERE :

Article 1 : Autorise Madame la Directrice générale a lever la prescription pour le boni de Madame L. pour un
montant de 528,48 euros (contrat n® 09019612D).

Article 2 : Autorise Madame la Directrice genérale & lever la prescription pour le boni au profit de Madame. Y
pour un montant total de 156,80 euros (contrat n® 08047347M).

Le Vice-president,

ye s addi

AN

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - #1

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Autorisation de transaction — contrats prét sur gages

LE CONSEIL,

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal |
Vu Varticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;
VU les articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;
Vu l'article R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier ;
Vu le rapport de la Directrice générale du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

Article 1 : Autorise Madame la Directrice générale & signer un protocole transactionnel avec Mme M.
contrat n® 02 027508 T pour un montant de 1 150 euros.

Article 2 : Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme T.
contrat n° 02 038051 B pour un montant de 4 500 euros.

Article 3 : Autorise Madame la Directrice générale & signer un protocole transactionnel avec Mme M.
contrat n® 06 000 935 Y pour un montant de 3 000 euros.

Article 4 : Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme B.
contrat n® 06 025405 N pour un montant de 3 600 euros.

Article § : Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme S.
contrat n® 06 041665 A pour un montant de 1 320 euros.

Article 6 : Autorise Madame la Directrice générale & signer un protocole transactionnel avec Mme G.
contrat n® 10 011654 Q pour un montant de 1 000 euros.

Article 7 . Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme T.
contrat n °11 050006 Q pour un montant de 1 600 euros.

Article 8 : Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme M.
contrat n® 12 051122 C pour un montant de 11 500 euros.

relatif au

relatif au

relatif au

relatif au

relatif au

relatif au

relatif au

relatif au



Article 9; Autorise Madame |a Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme S. relatif au
contrat n® 12 051415 H pour un montant de 4 200 euros.

Article 10 : Autorise Madame la Directrice générale & signer un protocole transactionnel avec Mme G. relatif au
contrat n® 13 007853 F pour un montant de 6 000 euros.

Article 11 : Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme K. relatif au
contrat n°10 052003 V pour un montant de 1 630 euros,

Article 12 : Autorise Madame la Directrice générale a signer un protocole transactionnel avec Mme C. relatif au
faux rendu pour un montant de 3 437,50 euros.

Le Vice-président,

{

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 42

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Seéance du 6 décembre 2013

Autorisation passage en perte

LE CONSEIL, |

Bureau ¢

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit mumcnpéf;'“’“
- Vularticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;
- Vule rapport présenté par la Directrice genérale ;

DELIBERE :

Article 1. Autorise Madame la Directrice générale a passer en perte la somme de 23 655,14 euros concernant
les contrats suivants :

- 060078667 : 312.90 euros
- 07036941T : 401,56 euros
- 08001000R : 275,71 euros
08001001S : 256,03 euros
08002454F : 257,49 euros
- 08044846P : 1 430,25 euros
- 08049277X : 396,44 euros
- 08024172D : 1 606,70 euros
- 08049278Y : 2 111,13 euros
- 990226247 : 128,73 euros
- 98045778E : 5 866,94 euros
- 980399807 : 1 140,97 euros
04036297W : 269,23 euros
00034513S : 618,09 euros
09031529T : 2 756,70 euros
09031545K : 3 621,84 euros
- 00024484M : 291,50 euros RN
- 10002360J : 1 618,73 euros
- 120223458 : 304,20 euros
Le Vice-président,

Claude DARGENT




DELIBERATION

N° 2013 - 43

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 déecembre 2013

Indemnité d’Administration et de Technicité

LE CONSEIL,

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 refative aux caisses de crédit municipal ;

Vu le décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal

Vu le code monétaire et financier ;

Vu le décret 2002-61 du 14/01/2002 relatif & I'lndemnité d'Administration et de Technicité -

Vu larrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de lindemnité d'administration et de
technicité ;

VU la deflibération du Conseil d'Orientation et de Surveillance n® 2004-09 du 01/12/2004 relative 4 I'Indemnité
d'Administration et de Technicité attribuée a certains personnels du Crédit Municipal de Paris ;

Vu la délibération du Conseil d'Orientation et de Surveillance n® 2007-63 du 21/12/2007 relative & I''ndemnité
d'Administration et de Technicité attribuée & certains personnels de catégorie B du Crédit Municipal de Paris -
Vu le rapport présenté par la Directrice générale :

DELIBERE :

Article 1 : Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les agents non titulaires du Crédit Municipal de Paris
appartenant a l'une des catégories énumérées a larticle 2 ci-dessous peuvent percevoir une Indemnité
d'Administration et de Technicité dans les conditions et suivant les modalités fixées par la présente délibération.



Atticle 2 : Les montants annueis de référence de |'Indemnijte d’Administration et de Technicité prévus a l'article 1¢
ci-dessus sont fixeés comme suit, en fonction du grade et sont indexés sur la valeur du point fonction publique.

Grade Montant | Coefficient | Montant Montants
annuel de de individuel mensuels
réference | modulation annuel maximums

) ‘ individuelle | maximum pouvant étre

| attribués

Secretaims administratifs |
- secréfaire administratif de classe normale | 588,68 € 0a8 4709.44 € 39245¢

{jusqu'au 5&me échelon inclus)
- secrétaire administratif de classe supérieure | 706,62 € 0as 5652.96 € 471.08 €

(1er au 4éme échelon)

Adioints administratifs : \ ‘
- adjoint administratif de 2e classe 449,27 € 0asd 359416 € ‘ 29951 €

- adjoint administratif de 1e classe 464,29 € 0as8 371432 ¢ 309.53 €
- adjoint administratif principal de 2e classe 469,65 € Gasg 3757.20€ 313.10€
- adjoint administratif principal de 1e classe 476.08 €~ 0a8 3808.64 € 317.39€
Adjoints techniques :

- adjoint technique de 2e classe 449,27 € 0asd 359416 € 299.51 €
- adjoint technique de 1e classe 464,29 € 0as8 3r14.32¢€ 30953 €
- adjoint technique principal de 2e classe 469,65 € 0as 375720 € 313.10€
- adjoint technique principal de 1e classe 476.08 € 0as 3808.64 € 317.39€

* Valeur au 1er juillet 2010,

** Les arrétés ministériels qui déterminent les montants annuels de référence pour les corps de I'Etat ne sont plus
adaptés a I'échelonnement indiciaire applicable a ta catégorie C : ils ne fixent en particulier aucun montant de
réference pour les agents rémunérés en échelle 6. Pour les agents qui bénéficiaient de AT avant la
restructuration de leur corps de référence, le montant indemnitaire antérieur peut étre maintenu a titre individuel
par délibération. .

Le montant des attributions individuelles ne peut excéder huit fois le montant moyen annuel attaché a |a catégorie
considerée.

Article 3 : Le montant de I'Indemnité d'Administration et de Technicité attribuée individuellement varie pour tenir
compte de la maniére de servir de l'agent dans I'exercice de ses fonctions. Un arrété individuel sera établi pour
chaque agent concemé,

Article 4 ; Cette indemnité ne peut pas étre cumulée avec une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.

Article 5 : Le versement de I'Indemnité d'Administration et de Technicité se fait mensuellement.

Article 6 . La présente délibération annule et remplace les délibérations n°2004-09 du 01/12/2004 et n°2007-63
du 21/12/2007 relatives a I Indemnité d'Administration et de Technicité.

4+



Article 7 : La dépense résultant de I'application de cette délibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
« rémunération des personnels ».

Article 8 : Cette délibération entrera en vigueur a compter du 1¢" janvier 2014.

Le Vice-président,

P A

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013- 44

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires

LE CONSEIL,

- Vula loi n® 83-634 du 13 juiilet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires |

- Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ; '
Vula loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vule décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal

- Vule code monétaire et financier ;
Vu le décret 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif & indemnité forfaitaire pour fravaux supplémentaires des
services déconcentrés ;
Vu Farrété ministériel du 14 janvier 2002 fixant les montants moyens annuels de I'Indemnité Forfaitaire pour
Travaux Supplémentaires des services déconcentrés ;
Vu la déiibération 2010-47 du 15/12/2010 relative a 'lndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires ,
Vu le rapport présente par la Directrice générale ;

DELIBERE :
Article 1 : Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les agents non titulaires du Crédit Municipal de Paris

appartenant & f'une des catégories énumérées a l'article 2 ci-dessous peuvent percevoir une Indemnité Forfaitaire
pour Travaux Supplémentaires dans les conditions et suivant les modalités fixées par la présente délibération.



Article 2 = Les montants annuels de réference de I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires prévus a
[article 1 ci-dessus sont fixés comme suit, en fonction du grade et de I'emploi et sont indexés sur la valeur du point
fonction publique.

Grade | Montant | Coefficient | Montant Montants
annuel de de | individuel mensuels
référénce | modulation annuel maximums

(") individuelle | maximum pouvant étre
attribués

Secrétaires administratifs :

- secrétaire administratif de classe normale 857.82 € 0as8 6862.56 € 571.88 €
{a partir du 6°me échelon)

- secrétaire administratif de classe supérieure | 857.82 € 0as8 6862.56 € 57188 €
(a partir du 5% échelon)

- secréetaire administratif de classe 85782 € 0as 6862.56 € 571.88 €
exceptionnelle

Aftaches :

Attachés : 1078.71€ 0a8 8629.68 € 719.14 €
Attachés principaux : 147115 € 0a8 11769.20 € 980.77 €

(*) Valeur au 1¢ juillet 2010.

Le montant des attributions individuelles ne peut excéder huit fois le montant moyen annuel attaché a la catégorie
considérée.

Atticle 3: Le montant de I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires attribuée individuellement varie
suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions auxquels le bénéficiaire est appele & faire face
dans l'exercice de ses fonctions. Un arrété individuel sera établi pour chague agent concemé.

Articie 4. Cette indemnité ne peut étre cumulée ni avec une autre indemnité pour travaux supplémentaires, ni
avec l'indemnité d’administration et de technicité prévue par le décret 2002-61 du 14 janvier 2002.

i ne peut &fre attribué aucune Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires aux agents logés par nécessité
absolue de service.

Article 5 - Le versement de I'lndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires se fait mensueliement.
Article § ' La présente délibération annule et remplace la délibération 2010-47 du 15/12/2010.

Article 7 : La dépense résultant de I'application de cette délibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
« réemunération des personnels ».

Article 8 Cette délibération entrera en vigueur a compter du 1¢ janvier 2014,

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013-45

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Indemnité spécifigue de service

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obiigations des fonctionnaires

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vu fa loi n® 82-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal

Vu le decret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal

Vu le code monétaire et financier ;

Yu le décret n® 2003-799 du 25/08/2003 relatif 4 lindemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs
des ponts, des eaux et des foréts et aux fonctionnaires des corps techniques de I'equipement ;

Vu I'arrété ministériel du 25 aolt 2003 fixant les modalités d'application du décret n°® 2003-799 du 25 aofit
2003 relatif a indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts et chaussées et aux
foncticnnaires des corps techniques de 'équipement

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en date du 07/11/2013 |

Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1: Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les agents non titulaires du Crédit Municipal de Paris
appartenant a I'une des catégories énumérées a l'article 2 ci-dessous peuvent percevoir une Indemnité spécifique
de service dans les conditions et suivant les modalités fixées par la présente délibération.



Article 2 Les montants mayens annuels de I'lndemnité spécifique de service prévus a l'article 1 ci-dessus sont
fixés comme suit, en fonction du grade.

Grade Taux | Coefficient Coefficient Montant Coefficient Montant
de de grade | géographique | moyen annuel de individuel
base M modulation annuel
annuel individuelle maximum
Technicien 361.90 10 1,2 4342 8 euros 0a11 4777.08 euros
Technicien principal de 25 classe | 361.90 16 1,2 6948.48 euros 0a11 7643.33 euros
Technicien principal de 1¢ classe 361.90 18 1,2 7817.04 euros 041.1 8598.74 euros

(1) Montants en vigueur depuis le 11/04/2011.

Le montant des attributions individuelies ne peut excéder 1.1 fois le montant moyen annuel attaché a la catégorie
consideree.

Article 3 : Le montant de I'Indemnité spécifique de service attribuée individuellement tient compte des fonctions
exercées et de la qualité des services rendus. Un arrété individuel sera établi pour chaque agent concemé.

Article 4 : Le versement de I'lndemnité spécifique de service se fait mensuellement.

Article 5 : La dépense résultant de 'application de cette d;élibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
« rémunération des personnels ».

Article 6 ' Cefte déliberation entrera en vigueur a compter du 1¢r janvier 2014.

Le Vice-président,

=

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 46

CONSEIL D'ORIENTATION.ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Prime de service et de rendement de la filiére technigue

LLE CONSEIL,

- Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipat ;
Vu le décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal ;
Vu fe code monétaire et financier ;
Vu le décret 2009-1558 du 15/12/2009 relatif & la prime de service et de rendement allouée & certains
fonctionnaires relevant du ministére de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer, en
charge des technologies vertes et des négociations sur le climat ;
Vu l'arrété du 15/12/2009 fixant les montants des primes de service et de rendement allouées & certains
fonctionnaires relevant du ministére de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer, en
charge des technologies vertes et des négociations sur le climat ;
Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1: Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les agents non titulaires du Crédit Municipal de Paris
appartenant a 'une des catégories énumérées a l'article 2 ci-dessous peuvent percevoir une Prime de service et
de rendement de la filiére technique dans les conditions et suivant les modalités fixées par la présente

délibération.
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Article 2 : Les montants annuels de référence de la Prime de service et de rendement de ta filiére technique
prévus a larticle 1 ci-dessus sont fixés comme suit, en fonction du grade et sont indexés sur la valeur du point
fonction publique.

Grade Montant | Coefficient |  Montant Montants mensuels
annuel.de de individuel = maximums pouvant étre
référence | modulation | annuel attribués

individuelle | maximum '
Technicien 1010 € 0az 2020 € 168.33 €
Technicien principal de 2éme classe | 1330 € 0az 2660 € 22167 €
Technicien principal de 1ére classe 1400 € 0az 2800 € 23333 €

Le montant des attributions individuelles ne peut excéder deux fois le montant moyen annuel attaché a la catégorie
considérée.

Article 3 : Le montant de la Prime de service et de rendement de Ia filiere technique attribuée individuellement est
lié & I'exercice effectif des fonctions et au rendement individuel. Un arrété individuel sera établi pour chaque agent
conceme.

Article 4: Cette prime ne peut pas &tre cumulée avec lindemnité forfaitaire pour travaux suppiémentaires et
I'indemnité d'administration et de technicite.

Article 5 : Le versement de la Prime de service et de rendement de la filiére technigue se fait mensuellement.

Article 6 : La dépense résultant de ['application de cette délibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
« remuneration des personnels ».

Article 7 Cette délibération entrera en vigueur a compter du 1¢r janvier 2014.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 47

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Prime de rendement et complément de prime de rendement

LE CONSEIL,

- Vulaioi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

- Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique
ferritoriale ;
Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
Vu le déecret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal ;
Vu le code monétaire et financier ;
Vu la delibération du 08/07/1985 relative aux attributions indemnitaires des personnels administratifs des
catégories A et B des services centraux de la commune de Paris ;
Vu la délibéeration du 17/10/1977 relative a Ia fixation des conditions d'attribution et des taux des primes de
rendement allouées a certains fonctionnaires de fa Commune de Paris ;
Vu la délibération du Conseil Municipal de Paris n® 2002 DRH-89 du 29/10/2002 autorisant I'attribution de
primes de rendement a certains personnels de la Commune de Paris ;

- Vuladélibération du Conseil d'Orientation et de Surveillance n® 2013-22 du 11/07/2013 relative 4 la prime de
rendement et au complément de prime de rendement ;
Vu le rapport présenté par [a Directrice générale du Crédit Municipal de Paris ;

DELIBERE :

Article 1 : Une prime de rendement, essentiellement variable et personnelle, peut étre accordée aux agents
appartenant a certains corps du Crédit Municipal de Paris de catégorie A, B et C.

Les coms concernés sont les suivants :

Adjoints techniques,
Adjoints administratifs,

- Techniciens,
Secrétaires administratifs,
Attachés,
Administrateurs.



Article 2: Un complément de prime de rendement, essentiellement variable et personnel, peut étre accordé aux
agents appartenant a certains corps du Crédit Municipal de Paris de catégorie A et B.

Les corps concernés sont les suivants :

Techniciens,
Secrétaires administratifs,
Attaches,

- Administrateurs.

Article 3 : Les montants de référence servant au calcul des montants attribués a titre individuels sont fixés par
arrété de la Directrice générale.

Article 4 : Les plafonds d'attribution individuels sont fixés a 18 % du traitement le plus élevé du grade
d'appartenance de l'agent concemé et les montants individuels versés sont fixés par arrété de la Directrice
générale.

Article 5 : La prime de rendement et le complément de prime de rendement peuvent éfre versés aux agents
fonctionnaires (stagiaires et titulaires) ainsi gu'aux agents non titulaires.

Articie 6 : La déliberation 2013-22 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 11/07/2013 portant
attribution de la prime de rendement et du complément de prime de rendement & certains agents du Credit
Municipal de Paris est abrogée.

Article 7 - Cette délibération entrera en vigueur & compter du 1¢" janvier 2014.

Article 8 . La dépense résultant de I'application de cette délibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
« rémunération des personnels ».

Le Vice-président,

Claude DARGENT
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DELIBERATION

N° 2013 - 48

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Seance du 6 décembre 2013

Echelonnement indiciaire des corps de catégorie C du Crédit Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifige portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vu fa loi n® 92-518 du 15/06/1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
Vu le décret n® 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal
Vu le code monétaire et financier ;
Vu le decret n® 2005-1229 du 29/09/2005 instituant différentes échelles de rémunération pour la
catégorie C des fonctionnaires de I'Etat ;
Vu le décret n® 2008-836 du 22/08/2008 fixant 'échelonnement indiciaire des corps et des emplois
communs aux administrations de I'Etat et de ses établissements publics ou afférent & plusieurs corps de
fonctionnaires de I'Etat et de ses établissements publics, et particuliérement son article 9 ;

- Vule décret n® 87-1108 du 30/12/1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour la catégorie C
des fonctionnaires territoriaux ;
Vu la déliberation 2005 DRH 48 modifiée portant fixation des échelles de rémunération pour la
catégorie C de la Commune de Paris ;
Vu la delibération 2012-76 du 17/12/2012 relative a 'échelonnement indiciaire des corps de catégorie C
du Crédit Municipal de Paris ;
Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 07/11/2013 ;
Vu l'avis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
26/11/2013,
Vu le rapport présenté par la Directrice générale,

DELIBERE :

Article 1 : L'échelonnement indiciaire applicable aux différents grades des corps de fonctionnaires de catégorie C
du Crédit Municipal de Paris est fixé ainsi qu'il suit :



" Indices bruts

l

Echelons I Echelled “Echelle 4 Echelle 5
11éme s | 413 a6
10éme i 389 41
9%me | 348 374 308
‘geme | T3y T T a0 380
7&me V) 347 364
6éme 318 333 351
56me 310 323 336
4éme | 303 310 322
3eme 299 303 307
2éme 298 299 302

fer 297 298 299

' Indices bruts
Echelons -

" Echelle 6
8éme 499
7&me 479
6éme 449
5éme 424
déme T 396
3éme 377
“2¢me 362
fer 347

Article 2 : L'échelonnement indiciaire tel qu'indiqué & l'article 1 de cette délibération correspond a I'échelonnement
indiciaire applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret 87-1108 du 30/12/1987 fixant les
différentes échelles de rémunération pour la catégorie C des fonctionnaires territoriaux,

Par conséquent, toute modification & venir du décret 87-1108 du 30/12/1987 fixant les difféerentes échelles de
rémuneration pour la categorie C des fonctionnaires territoriaux, s'appliquera automatiquement aux différents
grades des corps de fonctionnaires de catégorie C du Crédit Municipal de Paris, sans qu'il soit nécessaire de
délibérer de nouveau.

Article 3 : La déliberation 2012-76 du 17/12/2012 relative & I'échelonnement indiciaire des corps de catégorie C du
Crédit Municipal de Paris est abrogée.

Article 4 - La presente délibération prend effet au 01/01/2014.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N®2013-49

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 decembre 2013

Organisation des carrieres des agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue

territoriale ;
- Vu le décret n° 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des administrations

parisiennes ;

Vu latoi n® 92-518 du 15/06/1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

Vu le décret n® 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal ;

Vu le code monétaire et financier ;

Vu le décret n® 87-1107 du 30/12/1987 portant organisation des carrieres des fonctionnaires territoriaux de

catégorie C ;

Vu le decret n® 2005-1228 du 29/09/2005 relatif a l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C ;

Vu [a délibération DRH 2005-49 modifiée portant organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de

la Commune de Paris ;

Vu la délibération 2012-75 du 17/12/2012 relative a l'organisation des carrieres des agents de catégorie C du

Crédit Municipal de Paris ;

Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 07/11/2013 ;

Vu l'avis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du 26/11/2013 ;

Vu le rapport présenté par la Directrice génerale,

DELIBERE :

Article 1: Les grades et emplois des fonctionnaires du Crédit Municipal de Paris classés dans la catégorie C sont
répartis entre les quatre échelles de rémunération énumérées ci-aprés: échelle 3, échelle 4, échelle 5 et échelle 6.
Les grades classés dans les échelles de rémunération 3, 4 et 5 comportent onze échelons.

Les grades classés dans I'échelle 6 de rémunération comportent huit échelons.
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Article 2 : La durée maximale et la durée minimaie du temps passé dans chacun des échelons des grades classes
dans les échelles 3, 4 et 5 de la catégorie C sont fixées ainsi qu'il suit :

Durée
Echelons
Maximale Minimale

11¢me échelon - -
10¢eme gchelon 4 ans Jans
geme gchelon ~4ans Jans
8eme échelon 4 ans 3ans
7¢me dchelon 4 ans 3 ans
Béme dchelon 3 ans 2 ans
5éme gchelon Jans 2 ans
4eme &chelon Jans 2 ans
Jéme dchelon 2ans 1 an 6 mois
24me gchelon 2 ans 1 an 6 mois

1er échelon 1an 1an

La durée maximale et la durée minimale du temps passé dans chacun des échelons des grades classés dans
I'échelle 6 de la catégorie C sont fixées ainsi qu'il suit :

Durée
Echelons
Maximale Minimale

8eme gchelon - -
7¢me échelon 4 ans J ans
6eme échelon 4 ans 3 ans
5eme gchelon Jans 2 ans
4eme gchelon 3ans 2 ans
3eme échelon 3 ans 2 ans
2¢me &chelon 2 ans 1 an 6 mois
1¢r échelon 2 ans 1 an 6 mois

Article 3

1/ Les fonctionnaires de catégorie C relevant de grades dotes des echelles de remuneration 3, 4 et 5, qui sont
classes par application des regles statutaires a l'un des grades relevant des mémes échelles, sont maintenus dans
leur nouveau grade a I'échelon dans lequel ils étaient parvenus dans leur précédent grade en conservant, dans la
limite de la durée maximale de service exigée pour l'accés a l'échelon supérieur du nouveau grade, l'ancienneté
d'écheion qu'ils avaient acquise dans leur grade antérieur.

2/ Les fonctionnaires de catégorie C reievant d’'un grade doté de 'échelle 5 de rémunération qui sont promus dans un
grade doté de I'échelle 6 de rémunération sont classés & l'échelon comportant un indice egal, ou, a défaut,
immédiatement supérieur & celui qu'ils détenaient dans leur précédent grade. Dans la limite de la durée maximale de
I'échelon du nouveau grade, ils conservent l'ancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise dans leur précédent grade
lorsque t'augmentation de traitement consécutive a cette promotion est inférieure a 'augmentation qui aurait résulté
d'un avancement d'échelon dans ce précédent grade ou qui a résulté de leur nomination audit échelon si celui-ci était
le plus élevé dudit grade.



Article 4

1/ Les autres fonctionnaires nommés & l'un des grades dotés des échelles de rémunération 3, 4 ou 5 qui relevaient
antérieurement de grades ou emplois dotés d’'une échelle indiciaire differente, sont classés dans leur nouveau grade
a un échelon doté d'un indice égal ou immédiatement supérieur a celui quils détenaient dans leur situation
antérieure. Toutefois, ils conservent, & titre personnel, lindice qu'ils détenaient dans leur précédente situation si
celui-ci est plus élevé que l'indice servi au dernier échelon du grade dans lequel ils sont nommés, dans la limite de
lindice correspondant a I'échelon le plus élevé du corps de catégorie C dans lequel ils sont intégrés.

Les intéressés conservent, dans la limite de [a durée maximale exigée pour 'accés a I'échelon supérieur du nouveau
grade, lancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise dans leur grade antérieur.

2/ Les militaires nommés dans un corps de fonctionnaires de catégorie C & I'un des grades dotés des échelles de
remunération 3,4,5 ou 6 sont classés dans ce corps conformément aux articles L. 4139-1 2 L. 4139-4 et R. 4138-39,
R.4139-5 R. 4139-6, R. 4139-9, R. 4139-20 et R. 4139-20-1 du code de la defense.

Article 5 :

1/ Les personnes nommees fonctionnaires dans un grade de catégorie C dote des échelles de remunération 3, 4 ou b
qui ont, ou avaient eu auparavant, la qualité d'agent public, sont classés avec une reprise d'ancienneté égale aux 3/4
des services civils qu'elles ont accomplis, le cas échéant aprés calcul de conversion en équivalent temps plein. Ce
classement est operé sur la base de fa durée maximale de chacun des échelons du grade dans lequel elles sont
intégrées.
La reprise des trois quarts des services antérieurs mentionnée a l'alinéa précédent est applicable aux anciens
fonctionnaires civils et aux anciens militaires nommes dans un corps de fonctionnaires de catégorie C régi par la
présente délibération s'il ne peut étre fait application du 2/ de I'article 4.
Les agents classes, en application du premier alinéa du présent article, & un échelon doté d'un traitement dont le
montant est inférieur & celui qu'ils percevaient avant leur nomination, conservent a titre personnel le bénéfice d'un
traitement fixé de fagon & permetire au maximum le maintien de leur rémunération antérieure, jusqu'au jour ol ils
bénéficient dans leur nouveau grade d'un traitement au moins égal a ce montant. Toutefois, le traitement ainsi
maintenu ne peut exceder la limite du traitement indiciaire afférent au dernier échelon du grade dans lequel ils sont
classés.
La rémunération prise en compte pour |'application de I'alinéa précédent est celle qui a été pergue au titre du dernier
emploi occupé avant la nomination, sous réserve que I'agent justifie d'au moins six mois de services effectifs dans cet
emploi au cours des douze mois précédant cette nomination.
2/ Les personnes nommeées fonctionnaires dans un grade de catégorie C doté des échelles de rémunération 3, 4 ou 5
qui ont, ou avaient eu auparavant, fa qualité d’agent de droit privé d'une administration, ou qui travailient, ou ont
travaitlé en qualité de salarié dans le secteur privé ou associatif sont classées avec une reprise d'ancienneté de
travail égale a la moitié de sa durée, le cas échéant aprés calcul de conversion en équivalent temps plein. Ce
classement est opéré sur la base de la durée maximale de chacun des échelons du grade dans lequel elles sont
intégrées.
L'agent qui demande & bénéficier des dispositions de f'alinéa précédent doit fournir a 'appui sa demande, et pour
toute période dont il demande la prise en compte, un descriptif détaillé de I'emploi tenu, portant notamment sur le
domaine d'activité et les principales fonctions attachées a cet emploi.
Il doit en outre produire :

- une copie du contrat de travail ;

- pour les périodes d'activité relevant du droit frangais, un certificat de Femployeur délivré dans les conditions
prévues a l'article L. 122-16 du code du travail.

A defaut des documents mentionnés aux deux précédents alinéas, il peut produire tout document établi par un
organisme habilité attestant de la réalité de l'exercice effectif d’'une activité salariée dans la profession pendant la
période considérée.
L'administration a la possibilité de demander la production de tout ou partie des bulletins de paie correspondant aux
périodes travaillées.



Article 6

Les dispositions du 1/ et du 2/ de I'article 5 ne sont ni cumulables entre elles, ni cumulables avec les dispositions des
articles 3 et 4.

Les fonctionnaires qui, compte tenu de leur parcours professionnel antérieur, relévent de plusieurs des dispositions
citées ci-dessus peuvent opter, lors de leur nomination ou au plus tard dans un délai de deux ans suivant celle-ci,
pour I'application de celle qui leur est la plus favorable.

Le classement des fonctionnaires recrutés en appiication du 1/ de l'article 3, du 1/ de I'article 4 ainsi que de I'article 5
est apéré dés leur nomination, méme s'ils doivent effectuer un stage préalable a la titularisation en application des
dispositions statutaires régissant le corps dans lequel ils sont recrutés.

Il en est de méme pour les anciens fonctionnaires civils et les anciens militaires mentionnés au 1/ de 'article 5.

Ceux qui a la date de leur nomination, ont [a qualité de fonctionnaire depuis au moins un an sont dispensés de stage,
ils sont immédiatement titularisés et classés en application du 1/ de l'article 3 ou du 1/ de Farticle 4.

Article 7. Les agents qui justifient , avant leur nomination, de services accomplis dans une administration ou un
organisme ou un établissement d'un Etat membre de 'Union Européenne, autre que la France, ou d'un autre Etat
partie & Faccord sur 'Espace Economique européen au sens de l'article 2 du décret n® 2010-311 du 22 mars 2010
relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des ressortissants des Etats membres de I'Union européenne ou
d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi
de la fonction publique frangaise sont classés lors de leur nomination, en application des dispositions du titre Il du
méme décret.

Lorsqu'ils justifient en outre de services ne relevant pas de l'application du décret 2010-311 du 22/03/2010 précité, ils
peuvent opter, dans les mémes conditions que celles prévues a l'article 6 pour I'application des dispositions de I'un
des articles 3 2 5.

Article 8 : Pour chaque corps de catégorie C, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus chaque
année dans chacun des grades d'avancement de ces corps est determiné conformément aux dispaositions de la
déliberation n® 2009-14 du 31/03/2009 relative aux ratios « promus — promouvables »,

Article 9 : Les grades et emplois de catégorie C du Crédit Municipal de Paris sont classés comme suif dans les
échelles 3, 4, 5 et 6 de la présente délibération :

GRADE CLASSEMENT

Personnels administratifs

Adjoint administratif de 2éme classe Echelle 3
Adjeint administratif de 1% classe Echelle 4
Adjoint administratif principal de 25 classe Echelle 5
Adjoint administratif principal de 1¢ classe Echelle 6

Personnels techniques

Adjoint technique de 2¢me classe Echelle 3
Adjoint technique de 14 classe Echelie 4
Adjoint technique principal de 2¢™ classe Echelle 5

Adjoint technique principal de 1¢ classe Echelle 6




Article 10 : La aeliberation 2012-75 du 17/12/2012 relative a I'organisation des carriéres des agents de catégorie C
du Crédit Municipal de Paris est abrogée.

Article 11 : La présente délibération prend effet au 01/01/2014.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 50

CONSEIL D’'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Statut particulier du corps des techniciens du Crédit Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 83-634 du 13/07/1983 medifigée portant draits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale ;

Vu le décret n® 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vu la loi n® 92-518 du 15/06/1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

Vu le décret n® 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal

Vu le code monétaire et financier ;

Vu le décret n® 2010-1357 du 09/11/2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux ;

Vu la délibération 2012 DRH-14 des 19 et 20/03/2012 modifiée portant fixation du statut particuiier du corps
des techniciens supérieurs d’'administrations parisiennes ;

Vu la délibération 2012-71 du 17/12/2012 relative au statut particulier applicable au corps des agents de
maitrise du Crédit Municipal de Paris ;

Vu la délibération 2012-70 du 17/12/2012 relative au statut particulier applicable au corps des magasiniers du
Credit Municipal de Paris ;

Vu la délibération du 24/01/2001 relative au statut particulier applicable au corps des techniciens supérieurs du
Crédit Municipal de Paris ;

Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 07/11/2013 ;

Vu l'avis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du 26/11/2013 ;

Vu le rapport présenté par la Directrice Générale ,

DELIBERE :

Chapitre | : Dispositions générales

Article 1 : - Le corps des techniciens du Crédit Municipal de Paris, classé dans ia catégorie B prévue par l'article 5
de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, est régi par les dispositions des délibérations portant fixation des dispositions
statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris, portant fixation de
I'tchelonnement indiciaire des corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris, et par celles de la présente
délibération.



Ce corps comporte les trois grades suivants

- Technicien ,
- Technicien principal de 28™ classe
- Technicien principal de 1% classe.

Ces grades correspondent respectivement aux premier, deuxieme et troisiéme grades mentionnés par la
délibération portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de catégorie B du Credit
Municipal de Paris.

Article 2 : Les techniciens exercent leur activité dans les domaines suivants; la maintenance, ia conservation des
objets confiés par les clients, la sécurité, I'informatique, la restauration, et peuvent étre chargés de 'encadrement
d'équipes.

Les titulaires des grades de technicien principal de 2e et de 1re classe ont vocation & occuper des emplois qui,
relevant des domaines d'activité mentionnés ci-dessus, correspondent a un niveau d'expertise acquis par
l'expérience professionnelle ou par ta formation professionnelle tout au long de la vie. Ils peuvent également étre
investis de responsabilités particuliéres de coordination d'une ou plusieurs equipes.

lls sont répartis en cinq spécialités

- Maintenance,
- Conservation des objets confiés par les clients,
- Sécurité,

Informatique.

Restauration.

Sous réserve des missions particulieres qui peuvent leur étre confiées

1 - dans la spécialité maintenance, ces agents sont notamment chargés des contrdles de conformité par rapport a
des réglements, de la maintenance et de la surveillance des pathologies du batiment et de ses installations
techniques, des visites de terrain avant travaux, des engagements de prestataires en batiment, constructions ou
démolitions et des suivis de chantier correspondants. lls peuvent assurer la maitrise d'ceuvre de certains travaux
d'entretien et de petits aménagements.

lls peuvent assister des ingénieurs ou des architectes dans les domaines de I'entretien du patrimoine, du batiment,
de la gestion des biens immobiliers, ou des installations sur le domaine public ;

2 - dans la spécialité Conservation des objets des clients, ces agents peuvent se voir confier 'engagement des
objets déposés par les clients, la gestion du stockage, la conservation des dépdts en attente d'expertise, la
préparation et |a livraison des ventes des gages, la réalisation du dégagement des objets déposés par les clients,
la réalisation d'inventaires, le transport d'ceuvres d'art, le contrfle des bijoux et objets divers destinés & la vente et
la préparation des ventes ;

3 - dans la spécialité Sécurité, ces agents peuvent se voir confier des missions relatives a la sécurité des
personnes et des missions relatives a la sécurité des batiments |

4 - dans la spécialité informatique, ces agents peuvent intervenir au titre de la maitrise d'ouvrage ou de la maitrise
d'ceuvre. Il sont notamment chargés de recueillir et formaliser les besoins, d'aider les utilisateurs a rédiger un
cahier des charges, de développer, de paramétrer et d'assurer les recettes fonctionnelles ou techniques
permettant de réceptionner, dans le cadre des systémes d'information du CMP, des applications nouvelles ou des
evolutions souhaitées pour les sclutions logicielles en cours d'utilisation. lls peuvent étre chargés d'intégrer dans
I'environnement de production ces solutions fogicielles et contribuer au bon déroulement de leur exploitation. lls
peuvent administrer et exploiter des bases de donnees.

lls peuvent également assurer I'installation et le maintien en condition opérationnelle, & un niveau optimum de
fonctionnement, de sécurité et de disponibilité des équipements de systémes informatiques, de réseau, ou de
télécoms ;



5 - dans la spécialité Restauration, ces agents peuvent se voir confier la gestion du restaurant administratif
de I'établissement.

Chapitre Il : Recrutement

Section 1 - Techniciens
Article 3 ;

| - les recrutements par voie de concours dans le grade de technicien s'effectuent selon les modalités prévues au
I, 1° et 2° et au |l de l'article 4 de la délibération portant fixation des dispositions statutaires communes a divers
corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris susvisée ainsi que selon les dispositions suivantes

Peuvent se présenter au concours externe les candidats fitulaires d'un baccalauréat technologique, d'un
baccalauréat professionnel ou d'un dipléme de niveau IV sanctionnant une formation technico- professionnelle
délivrié dans un domaine correspondant a la spécialité ouverte au concours, ou justifiant d'une qualification
reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.

Les emplois mis aux concours qui n'auraient pas ét pourvus par la nomination des candidats a 'un de ces
concours peuvent étre attribués au concours externe et au concours inteme.

Lorsqu'il n'existe qu'un emploi a pourvoir, cet emploi est indifféremment pourvu par un candidat au concours
externe, ou au concours interne.

Il - Les concours, interne, externe et 3¢me concours, sont des concours sur épreuves.

Les recrutements au titre du 3° de l'article 4 de la délibération portant fixation des dispositions statutaires
communes a divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris interviennent dans les conditions suivantes :

| - Peuvent étre inscrits sur la liste d'aptitude etablie au choix aprés avis de la commission administrative paritaire
compétente :

Les fonctionnaires appartenant au corps des adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris justifiant d’au moins
9 années de services publics.

Il - Les adjoints technigues mentionnés au | peuvent étre promus techniciens, a raison de deux nominations pour
cing recrutements effectués dans le présent corps, par voie de concours ou de détachement.

Toutefois, dans la limite des postes vacants, cette proportion de deux cinquiémes peut étre appliquée a 5 % de
l'effectif des fonctionnaires en paosition d'activité et de détachement dans le corps des techniciens au 31 décembre
de I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations, lorsgue ce mode de calcul permet
un nombre de nominations plus élevé que celui résultant de l'alinéa précédent. Lorsque le nombre ainsi obtenu
n'est pas un entier, il est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Section 2 - Techniciens principaux
Article 4 :

| -Les recrutements dans le grade de technicien principal de 2¢me classe interviennent selon les modalités
suivantes.

L'acces par concours dans ce grade s'effectue selon les modalités prévues au |, 1° et 2°, de l'article 6 de la
délibération portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de catégorie B du Credit
Municipal de Paris susvisée ainsi que selon les dispositions suivantes.
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Les emplois mis aux concours qui n'auraient pas été pourvus par la nomination des candidats & I'un de ces
concours peuvent étre attribues au concours externe et au concours interne.

Lorsquiil n'existe qu'un emploi & pourvoir, cet emploi est indifféremment pourvu par un candidat au concours
externe, ou au concours interne.

Les concours, interne, externe et 3#™ concours, sont des concours sur épreuves

Chapitre Il : Dispositions transitoires et finales

Article 5 : Les magasiniers et les agents de maitrise du Crédit Municipal de Paris sont intégrés dans le corps de
technicien du Crédit Municipal de Paris conformément au tableau de correspondance suivant :

Grades d'origine Grades d'intégration Classement

Magasinier de classe normale Technicien Classement & échelon identique
avec conservation de [ancienneté

dans I'échefon

Magasinier de classe supérieure Technicien principal de 2ém classe | Classement & échelon identique
avec conservation de l'ancienneteé
dans I'échelon

Magasinier de classe Technicien principal de 1¢e classe | Classement a échelon identique

exceptionnelle avec conservation de ['ancienneté
dans 'échelon

Agent de maitrise de classe Technicien Classement a échelon identique

normale avec conservation de l'ancienneté
dans 'échelon

Agent de maitrise de classe Technicien principal de 2™ classe | Classement & échelon identique

supérieure avec conservation de l'ancienneté
dans I'échelon

Agent de maitrise de classe Technicien principal de 1%= classe | Classement & échelon identique

exceptionnelle avec conservation de I'ancienneté

dans I'échelon

Les services accomplis par ces agents dans leurs corps et grade d'origine sont assimilés a des services accomplis
dans leurs corps et grade d'intégration.

L'arrété d'intégration précise la spécialité du corps de technicien correspondant aux fonctions principalement
exerceées par les agents reclasseés.

Article 6 : A I'article ANNEXE de la délibération portant fixation des dispositions statutaires communes a divers
corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris susvisée est ajoutée la mention suivante

- Technicien du Crédit Municipal de Paris.
Adicle 7 : Jusqu'a la constitution de la commission administrative paritaire du corps régi par la présente

delibération, les représentants aux commissions administratives paritaires des corps des agents de maitrise et des
magasiniers siegent en formation commune.




Article 8 - Les délibérations 2012-71 du 17/12/2012 refative au statut particulier applicable au corps des agents de
maitrise du Credit Municipal de Paris, 2012-70 du 17/12/2012 relative au statut particulier applicable au corps des
magasiniers du Crédit Municipal de Paris, du 24/01/2001 relative au statut particulier applicable au corps des
techniciens supérieurs du Crédit Municipal de Paris, sont abrogées.

Article 9 : La présente délibération prend effet au 1¢ janvier 2014.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 51

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Statut particulier du corps des adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et cbligations des fonctionnaires |
Vu ia loi n® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
Vu le décret n° 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des administrations
parisiennes ;
Vu laloi n® 92-518 du 15/06/1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
Vu le décret n® 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal |
Vu le code monetaire et financier ;
Vu le décret n® 2006-1761 du 23/12/2006 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps
d'adjoints techniques des administrations de I'Efat ;
Vu le décret n® 2006-1691 du 22/12/2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux ;
Vu |a délibération 2007 DRH 16 portant fixation du statut particulier applicable au corps des adjoints techniques de la
commune de Paris ;
Vu la délibération 2007 DRH 66 fixant la liste des spécialités professionnelles exercées par les adjoints techniques et
les adjeints techniques de I'eau et de I'assainissement de la commune de Paris ;
- Vu la delibération 2012-68 du 17/12/2012 relative au statut particulier applicable au corps des adjoints techniques du
Crédit Municipal de Paris ;
Vu la délibération 2012-69 du 17/12/2012 relative au statut particulier applicable au corps des commis aux magasins
du Credit Municipal de Paris ; _
- Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 07/11/2013 ;
- Vul'avis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du 26/11/2013 |
- Vu le rapport presenté par la Directrice Générale ;

DELIBERE :

CHAPITRE ler
Dispositions générales

Article 1 : Les adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris constituent un corps de catégorie C au sens de 'article 5 de |a
loi du 26 janvier 1984 susvisée.



Article 2 : Le corps des adjoints technigues du Credit Municipal de Paris comprend

le grade d’adjoint technique de 2é™ classe,

- le grade d'adjoint technique de 1%® classe,
le grade d'adjoint technique principal de Zéme classe,
le grade d'adjoint technique principal de 1% classe.

Ces grades sont régis par les dispositions des délibérations portant organisation des carriéres des agents de catégorie C du
Crédit Municipal de Paris et fixant 'échelonnement indiciaire des-corps de catégorie C du Crédit Municipal de Paris, et relevent
respectivement des échelles 3, 4, 5 et 6 de rémuneration.

Les adjoints technigques du Crédit Municipal de Paris sont chargés de taches technigues d'exécution.

lIs exercent leurs fonctions dans les domaines du batiment, des travaux publics, des réseaux divers, des espaces naturels et
des espaces verts, de la mécanique et de I'électromécanigue, de la restauration, de l'environnement et de I'hygiéne, de la
logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art. lls peuvent exercer leurs fonctions dans les
magasins des services du prét sur gages, dans les magasins de Hétel des ventes et dans les magasins de Munigarde. lls
peuvent avoir en charge la réception et la restitution des objets, la conservation d’objets divers.

lls peuvent également :

- assurer la conduite de véhicules, dés lors qu'ils sont titulaires du permis de conduire approprié en état de validité. (Is
ne peuvent toutefois se voir confier de telles missions qu'aprés avoir subi avec succés les épreuves d'un examen
psychotechnique, ainsi que des examens médicaux appropriés. Un arrété du ministre chargé des collectivités territoriales fixe
les conditions dans lesquelles ont lieu ces examens,

- exercer des fonctions de gardiennage, de surveillance ou d'entretien de locaux ainsi gue des abords et dépendances
de ces locaux,

exercer des fonctions techniques dans le domaine de l'informatique,

exercer les fonctions d'appariteur,

CHAPITRE Il
Recrutement

Article 3 : Les adjoints techniques sont recrutés sans concours dans le grade d'adjoint technique de 2™ classe.
IIs sont recrutés par concours sur épreuves et sur titre dans le grade d'adjoint technique de 1% classe.

Article 4 : Le concours externe d'adjoint technique de 1¢* classe est ouvert aux candidats titulaires d'un diplome de niveau V
ou d'une qualification reconnue équivalente.

Le concours interne d'adjoint technique de 1¢ classe est ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliere comptant au 1er janvier de I'année
du concours au moins une année de services publics effectifs.

Les regles générales d'organisation des concours, la nature et le programme des épreuves sont fixés par arrété de la Directrice
aénérale

genérale,

L'ouverture des concours et la composition du jury sont fixées par arrété de la Directrice générale,



CHAPITRE Il
Nomination

Article 5 : Les fonctionnaires recrutés dans I'un des grades d'adjoint technique et nommés par la Directrice genérale sont
classés au 1¢ échelon de leur grade respectif.

Les candidats recrutés en qualité d'adjoint technique de 2eme classe ainsi que les lauréats du concours d'acces au grade
d'adjoint technique de 1ere classe, sont nommés stagiaires pour une durée d'un an.

Al'issue du stage, les stagiaires dont les services ont donne satisfaction sont titularisés.

Les autres stagiaires peuvent, aprés avis de la commission administrative paritaire, étre autorisés a effectuer un stage
complementaire d’'une durée maximale d'un an. Si le stage complémentaire a été jugé satisfaisant, les intéressés sont
titularises.

Les adjoints techniques de 2¢me classe stagiaires et les adjoints techniques de 1#eclasse stagiaires qui n'ont pas été autorisés
a effectuer un stage complémentaire ou dont le stage complémentaire n'a pas été jugé satisfaisant sont soit licenciés s'ils
n'avaient pas préalablement |a qualité de fonctionnaire, soit réintégrés dans leur grade d'origine.

La durée du stage est prise en compte pour 'avancement dans la limite d'une année.

Les stagiaires sont classes a lindice afférent au 1er échelon de leur grade, sous réserve de l'application des dispositions des
articles 3 a 6 de la délibération portant organisation de la carriére des agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris.

CHAPITRE IV
Avancement de grade

Article 6: Peuvent étre nommés au grade d'adjoint technique de 1%¢ classe, par voie d'inscription a un tableau annuel
d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les adjoints techniques de 2¢™ classe
ayant atteint le 5¢me échelon de leur grade et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade.

Article 7 : Peuvent étre promus au grade d'adjoint technique principal de 2™ classe par voie d'inscription a un tableau annuel
d’avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les adjoints techniques de 1ere classe
ayant atteint le 5ém échelon de leur grade et comptant au moins six ans de services effectifs dans ce grade.

Article 8 : Peuvent étre promus au grade d'adjoint technique principal de 1¢¢ classe par voie d'inscription a un tableau annuel
d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les adjoints techniques principaux de
2¢me classe ayant au moins deux ans d'ancienneté dans le 6*me échelon de leur grade et comptant au moins cing ans de
services effectifs dans ce grade.

CHAPITRE YV
Détachement

Article 9

1/ Peuvent seuis étre détachés dans le corps des adjoints techniques du Credit Municipal de Paris les fonctionnaires de
categorie C de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére, titulaires
d'un grade ou occupant un emploi dont lindice brut de début est au moins égal a l'indice afférent au 1¢ échelon du grade
d'adjoint technique de 2¢™ classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont 'indice brut de début est au moins égal a lndice afférent au
1er échelon du grade d'adjoint technique de 2e classe sont détachés dans le grade d'adjoint technique de 2éme classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont F'indice brut de début est au moins égal & lindice afférent au
1 échelon du grade d'adjoint technique de 18 classe sont détachés dans le grade d’adjoint technique de 1% classe.



Les fonctionnaires titutaires d'un grade ou occupant un emploi dont findice brut de début est au moins égal a l'indice afférent au
1er écheion du grade d'adjoint technique principal de 2¢me classe sont détachés dans le grade d'adjoint technique principal de
2tme classe.

Les fonctionnaires titulaires d’un grade ou occupant un emploi dont l'indice brut de début est au moins égal a l'indice afférent au
1er échelon du grade d'adjoint technique principal de 1%¢ classe sont détachés dans le grade d’adjoint technique principal de
19 glasse.

2/ Le détachement est prononcé soit & 'échelon que les interesses ont atteint dans leur grade ou emploi d'origine lorsque ce
grade ou cet emploi releve de l'une des échelles 3, 4, 5 ou 6, soit & I'échelon comportant un indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur lorsquiils relévent d'une autre grille’ indiciaire. Dans les deux cas, ils conservent I'ancienneté
d’échelon acguise dans leur grade d'origine dans la limite de la durée de 'échelon du grade d'accueil.

3/ Pendant leur détachement, les fonctionnaires détachés concourent, pour l'avancement de grade et d'échelon, avec les
fonctionnaires du présent corps.

Article 10 ;

1/ Les fonctionnaires placés en position de detachement dans le corps des adjoints techniques du Crédit municipal de Paris
depuis au moins un an peuvent, sur leur demande, étre intégrés dans ce corps, aprés avis de la commission administrative
paritaire compétente.

2/ lls sont nommés dans leur nouveau corps au grade et a I'échelon quils occupaient en position de détachement, et
conservent I'ancienneté d’échelon acquise pendant ce détachement.

3/ Les services accomplis dans le corps ou cadre d'emplois et le grade d'origine sont assimilés a des services accomplis dans
le corps et le grade d'intégration.

Article 11: Les adjoints techniques sont intégrés dans le nouveau comps des adjoints techniques a grade et échelons
identiques. Ils conservent leur ancienneté.

CHAPITRE VI
Dispositions transitoires et finales

Article 12 : Les commis aux magasins du Credit Municipal de Paris sont intégrés dans le corps d’adjoint technique du Crédit
Municipal de Paris conformément au tableau de correspondance suivant ;

Classement

Grades d'origine

Grades d'intégration

Commis aux magasins de 2:me
classe

Adjoint technique de 2™ ¢lasse

Classement a échelon identique
avec conservation de l'ancienneté
dans I'échelon

Commis aux magasins de 1ere
classe

Adjoint technique de 1% classe

Classement & échelon identique
avec conservation de l'ancienneté
dans ['échelon

Commis aux magasins principal de
2tme glasse

Adjoint technique principal de 2¢me
classe

Classement a échelon identique
avec conservation de [l'ancienneté
dans I'échelon

Commis aux magasins principal de
1ere classe

Adjoint technique principal de 1¢e
classe

Classement & échelon identique
avec conservation de l'ancienneté
dans 'échelon

Les services accomplis par ces agents dans leurs corps et grade d'origine sont assimilés & des services accomplis dans leurs
corps et grade d'intégration,




Article 13 ' La deliberation 2012-68 du 17/12/2012 relative au statut particulier applicable au corps des adjoints techniques du
Crédit Municipal de Paris est abrogée.

La délibération 2012-69 du 17/12/2012 relative au statut particulier applicable au corps des commis aux magasins du Crédit
Municipal de Paris est abrogée.

La délibération du 30/05/2000 relative au statut particulier des inspecteurs de sécurité du Crédit Municipal de Paris est abrogée.

Article 14 : Les dispositions de la présente délibération prennent effet au 01/01/2014.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2013 - 52

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu ia loi n® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;
Vu le decret n® 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

- Vulaloin®92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal ;

- Vule décret n® 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal

- Vule code monétaire et financier ;
Vu le decret n® 92-1194 du 04/11/1992 modifié fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n® 2003-673 du 22/07/2003 fixant les dispositions générales relatives & la situation et aux
modalités de classement des ressortissants des Etats membres de la Communauté européenne ou d'un
autre Etat partie & l'accord sur I'Espace économique européen, nommés dans un cadre d'emplois de la
fonction publique territoriale ;
Vu le décret n® 2007-196 du 13/02/2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
presenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique
Yu le décret n® 2009-1388 du 11/11/2009 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de |a catégorie B de Ia fonction publique de 'Etat ;

- Vu le decret n® 2010-329 du 22/03/2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale :
Vu la délibération DRH 2011-16 modifiée portant dispositions statutaires communes & divers Corps
d'administrations parisiennes de catégorie B ; :
Vu la délibération 2012-73 du 17/12/2012 portant dispositions statutaires communes 2 divers corps de
catégorie B du Crédit Municipal de Paris
Vu la délibération 2009-14 du 31/03/2009 relative aux ratios « promus — promouvables » au Crédit
Municipal de Paris ;

- VuTavis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 07/11/2013 ;
Vu T'avis emis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
26/11/2013 ;
Vu le rapport presenté par la Directrice générale -



DELIBERE :
Chapitre ler : Dispositions générales

Article 1 : Les corps de fonctionnaires classés dans la catégorie B par leurs statuts particuliers et inscrits par eux
en annexe a la présente délibération relévent des dispositions ci-aprés. Cette annexe sera complétée & la date de
publication des statuts particuliers des corps créés postérieurement a Ia date d'entrée en vigueur de la présente
délibération.

Les statuts particuliers de ces corps précisent notamment les missions des fonctionnaires concernés ainsi que, le
cas échéant, les dispositions transitoires qui leur sont applicables.

Article 2 : Chaque corps comprend trois grades :

- le premier grade comporte treize échelons ;
le deuxiéme grade comporte treize échelons ;
le troisiéme grade, grade le plus élevé, comporte onze échelons.

Chapitre Il : Recrutement

Article 3 : Le recrutement des membres des corps mentionnés a f'article 1er intervient dans le premier grade de
ces corps, dans les conditions définies a la section 1.

Il peut également intervenir dans le deuxiéme grade de ces mémes corps, dans les conditions définies a la
section 2.

Section 1: Recrutement dans le premier grade
Article 4 : | : Les recrutements dans le premier grade interviennent selon les modalités suivantes -

1° Par voie de concours externe, ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un titre ou diplome classé
au moins au niveau IV, ou d'une qualification reconnue comme équivalente & 'un de ces titres ou dipidmes dans
les conditions fixées par le décret n® 2007-196 du 13 février 2007.

2° Par voie de concours interne, ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités teritoriales, de I'Etat et des
etablissements publics, y compris ceux visés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation intemationale intergouvernementale & la date de cloture des inscriptions, comptant au moins quatre
ans de services publics au Ter janvier de I'année au titre de laquedlle le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés d'une administration,
un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme aiinéa du 2° de I'article 36 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa.

3° Par voie d'inscription sur une liste d'aptitude établie aprés avis de la commission administrative paritaire
compétente ou, pour certains corps, par voie d’examen professionnel, Les conditions d'inscription sur cette liste
sont définies par les statuts particuliers de chaque corps.



il.- Les recrutements dans le premier grade peuvent également donner lieu & un troisiéme concours sur épreuves
ouvert aux candidats justifiant, au ler janvier de l'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant
quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou plusieurs des mandats
mentionnes au 3° de ['article 36 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Les activités professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir été exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aux fonctionnaires du premier grade du corps concemé.

Les périodes au cours desquelles 'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats aura été
simultane ne sont prises en compte qu'a un seul titre. .

Article 5 : Le nombre de places offertes aux concours mentionnés au 1° et au 2° du i et au Il de |'article 4 est fixé
par arrété de la Directrice générale.

Section 2 : Recrutement dans le deuxiéme grade
Article 6 : | : Les recrutements dans le deuxiéme grade interviennent selon les modaiités suivantes .

1° Par voie de concours externe, ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou d'un dipldme sanctionnant deux
années de formation classé au moins au niveau Ill, ou d'une qualification reconnue comme équivalente a l'un de
ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 susvisé.

Il peut également étre ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un titre ou dipléme classé au moins au
niveau IV, ou d'une qualification reconnue comme équivalente a I'un de ces fitres ou dipldmes dans les conditions
fixées par le decret n® 2007-196 du 13 février 2007 susvisé, lorsque la titularisation dans le deuxiéme grade est
subordonnée & l'accomplissement d'une période de scolarité conduisant a la délivrance d'un titre classé au
niveau M.

2° Par voie de concours interne ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, de I'Etat et des
etablissements publics, y compris ceux visés & l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvemnementale & la date de cloture des inscriptions, comptant au moins
quatre ans de services publics au 1er janvier de I'année du concours.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés d'une administration,
un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2° de larticle 36 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa.

3° Par voie d'inscription sur une liste d'aptitude établie aprés examen professionnel. Les conditions d'inscription
sur cette liste sont définies par les statuts particuliers de chaque corps.

il. - Les recrutements dans le deuxiéme grade peuvent également donner lieu a un troisieme concours sur
epreuves ouvert aux candidats justifiant, au ter janvier de l'année au titre de faquelle il est ouvert, de l'exercice
pendant quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou plusieurs des mandats
mentionnés au 3° de l'article 36 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Les activitts professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir été exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aux fonctionnaires du deuxiéme grade du corps concemé.



Les périodes au cours desquelles l'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats aura été
simuitane ne seront prises en compte qu'a un seul titre.

Article 7 : Dans le cadre des proportions prévues par les dispositions statutaires applicables & chaque corps, le
nombre de places offertes aux concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au Il de l'article 6 est fixé par arrété de
la Directrice générale.

Section 3 : Dispositions communes

Article 8 : Les conditions d'organisation des concours et des examens professionnels mentionnés aux articles 4 et
6, la nature et le programme des épreuves, le nombre de places offertes au concours externe et au concours
interne ainsi que la composition du jury, sont fixées par arrété de la Directrice générale.

Article 9 : Le nombre maximal de nominations pouvant étre prononcées au titre du 3° du | de l'article 4 et du 3° du
| de l'article 6 est fixé par les dispositions statutaires applicables & chaque corps.

Article 10 : I Les candidats regus & 'un des concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au Il de l'article 4 sont
nommés fonctionnaires stagiaires du corps concemé et accomplissent un stage d'une durée d'une année.

lls peuvent, pendant la durée du stage, étre astreints 4 suivre une période de formation professionnelle.

Il. - Les candidats regus & l'un des concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au [l de l'article 6 sont nommés
fonctionnaires stagiaires du corps concerné et accompiissent un stage d'une durée fixée par le statut particulier de
ce carps, sans que celle-ci ne puisse étre inférieure a un an.

lis peuvent, pendant la durée du stage, étre astreints & suivre une période de formation professionnelle.

Il - L'organisation du stage mentionné au | et au |l est fixée par amété de la Directrice générale. Pendant le stage,
les intéresses sont soumis aux dispositions du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 susvisé.

Article 11 : A lissue du stage, les stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titularisés.
Les stagiaires qui n'ont pas été titularisés & lissue du stage peuvent &tre autorisés & accomplir un stage
complémentaire d'une durée maximale d'un an.

Les stagiaires qui n'ont pas été autorisés & effectuer un stage complémentaire ou dont le stage complémentaire
n'a pas donné satisfaction sont soit licenciés s'ils n‘avaient pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit
réintégrés dans leur corps ol cadre d'emplois d'origine.

La durée du stage est prise en compte pour I'avancement dans la limite prévue, selon le cas, au | ou au Il de
l'article 10.

Article 12 : Les agents recrutés dans le premier grade par liste d'aptitude établie aprés avis de la commission
administrative paritaire en application du 3° du | de I'article 4 sont titularisés dés leur nomination.



Les agents recrutés dans le premier grade par examen professionnel en application du 3° du | de I'article 4 et dans
le deuxiéme grade en application du 3° du | de I'article 6 sont nommés stagiaires pour une durée de 6 mois ; le
stage s'effectue dans les conditions prévues a l'articie 11 sans que le stage complémentaire ne puisse excéder
4 mois.

Chapitre Il : Dispositions relatives au classement lors de la nomination

Section | : Classement dans le premier grade

Article 13 : Les fonctionnaires recrutés, en application de l'article 4, dans le premier grade de l'un des corps régis
par la presente délibération sont classés, lors de leur nomination, au 1er échelon de ce grade, sous réserve des

dispositions mentionnées aux | a IV et aux articles 14 & 20.

| - Les fonctionnaires appartenant a un corps de catégorie C ou de méme niveau qui détiennent un grade situé en
échelle 6 sont classés conformément au tableau de correspondance ci-aprés :
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II - Les fonctionnaires appartenant a un corps de catégorie C ou de méme niveau qui détiennent un grade situé en
échelle 5, en échelle 4 ou en échelle 3 sont classés conformément au tableau de correspondance ci-apres °

 Situation dans les échelles " Situation dans le premier garde du corps d'intégration
5,4 et 3 de la catégorie C de la catégorie B
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Ili'- Les fonctionnaires appartenant a un corps ou un cadre d'emplois de catégorie C ou de méme niveau qui
détiennent un autre grade que ceux mentionnés au | et au [l ci-dessus, sont classés & 'échelon comportant findice
le plus proche de findice qu'ils détenaient avant leur nomination augmenté de 15 points d'indice brut. Larsque
deux échelons successifs présentent un écart égal avec cet indice augmenté, le classement est prononcé dans
celui qui comporte l'indice le moins élevé.

Dans la limite de l'ancienneté maximale exigée & l'article 24 pour une promotion & I'échelon supérieur, les
bénéficiaires de cette disposition conservent l'ancienneté d'échelon acquise dans leur grade d'origine lorsque
l'augmentation de traitement consécutive & leur nomination est inférieure ou égale a 15 points d'indice brut.
Toutefois, lorsque le classement opéré en vertu de I'alinga précédent conduit le fonctionnaire & bénéficier d'un
échelon qu'aurait également atteint le titulaire d'un échelon supérieur de son grade d'origine, aucune ancienneté
ne lui est conservée dans 'échelon du premier grade du corps de catégorie B dans lequel il est classé.



S'ils y ont intérét, les agents mentionnés au premier alinéa qui détenaient, antérieurement au dernier grade détenu
en catégorie C, un grade doté de l'echelle 5, sont classés en application des dispositions du 1! ci-dessus en tenant
compte de la situation qui aurait été la leur s'ils n'avaient cessé, jusqu'a la date de nomination dans I'un des corps
regis par la présente délibération, d'appartenir & ce grade.

IV - Les fonctionnaires autres que ceux mentionnés aux |, au | et au lll sont classés & I'schelon du premier grade
qui comporte un traitement égal ou, & défaut, immédiatement supérieur au traitement percu en dernier lisu dans
leur corps d'origine.

Dans la limite de lancienneté maximale exigée & larticle 24 pour une promotion & I'échelon supérieur, ils
conservent leur ancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise dans leur grade d'origine lorsque I'augmentation de
traitement consecutive & leur nomination est inférieure & celle qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans
leur ancienne situation.

Les fonctionnaires nommés alors qu'ils ont atteint le demier échelon de leur grade d'origine conservent leur
anciennete d'échelon dans les mémes limites, lorsque l'augmentation de traitement consécutive & leur nomination
est inférieure a celle qui a résulté de leur promotion & ce demier échelon.

Article 14: Les personnes qui justifient, avant leur nomination dans l'un des corps régis par la présente
delibération, de services accomplis en tant qu'agent public non titulaire, ancien fonctionnaire civil ou agent d'une
organisation internationale intergouvernementale sont classées, tors de leur nomination, & un échelon déterminé
en prenant en compte les services accomplis dans un emploi de niveau au moins équivalent a celui de la
catégorie B a raison des trois quarts de leur durée, et ceux accomplis dans un emploi de niveau inférieur a raison
de ia moitié de leur durée.

Article 15: Les personnes qui, avant leur nomination dans 'un des corps régis par la présente délibération,
justifient de l'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles accomplies sous un régime juridique autre que
celui d'agent public en qualité de salarié dans des fonctions d'un niveau au moins équivalent a celui de la
catégorie B sont classées, lors de leur nomination, & un échelon déterminé sur la base des durées maximales
fixées pour chaque avancement d'échelon & l'article 24 de la présente délibération, en prenant en compte la moitié
de cette duree totale d'activité professionnelle. Cette reprise de services ne peut excéder huit ans.

Un arréte du maire de Paris précise la liste des professions prises en compte et les conditions d'application du
présent article.

Article 16 : S'ils ne peuvent prétendre a I'application des dispositions de l'article 15, les lauréats d'un concours
organisé en application du 3° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée bénéficient, lors de leur
nomination, d'une bonification d'ancienneté de :

1° deux ans, si la durée des activités mentionnées dans cette disposition est inférieure 4 neuf ans :
2° trois ans, si elle est d'au moins neuf ans.

Les périodes au cours desquelles une ou plusieurs activités mentionnées dans ces dispositions ont été exercées
simultanément ne sont prises en compte qu'a un seul titre.

Article 17 : Lorsqu'ils ne peuvent étre pris en compte, lors de la titularisation, en application des dispositions des
articles L 4139-1, L 4139-2 et L 4139-3 du code de la défense et des textes réglementaires pris pour leur
application, les services accomplis en qualité de militaire autres que ceux accomplis en qualité d'appelé sont pris
en compte lors de la nomination a raison des trois quarts de leur durée, s'ils ont été effectués en qualité d'officier
ou de sous-officier, et, sinon, a raison de la moitié de leur durée.



Article 18 : Une meme personne ne peut bénéficier de I'application de plus d'une des dispositions des articles 13
a 17. Une méme période ne peut étre prise en compte gu'au titre d'un seul de ces articles.

Les personnes qui, compte tenu de leur parcours professionnel antérieur, relévent des dispositions de plusieurs
des articles mentionnés a l'alinéa précédent sont classées, lors de leur nomination dans I'un des corps régis par la
presente délibération, en application des dispositions de I'article correspondant & leur derniére situation.

Ces personnes peuvent toutefois, dans un délai maximal de six mois & compter de la notification de la décision
prononcant leur classement dans les conditions prévues a 'alinéa précédent, demander que leur soient appliquées
les dispositions d'un autre de ces articles, qui leur sont plus favorables.

Article 19: Les personnes qui justifient, avant leur nomination dans l'un des corps régis par la présente
délibération, de services accomplis dans une administration ou un organisme d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie a l'accord sur I'Espace économique européen au sens de
larticie 4 du décret du 22 juillet 2003 susvisé sont classées, lors de leur nomination, en application des
dispositions du titre [l du méme décret.

Lorsqu'ils justifient en outre de services ne donnant pas lieu & I'application de ces dispositions, elles peuvent
demander, dans les mémes conditions que celles prévues a I'article 18, & bénéficier des dispositions de {'un des
articles 13 a 17 de préférence a celles du décret du 22 juillet 2003 susvisé.

Article 20 : La durée effective du service national accompli en tant qu'appelé est prise en compte pour sa fotalité,
en application de I'article L 63 du code du service national.

Section 2 : Classement dans le deuxieme grade

Article 21 : |: Les fonctionnaires recrutés, en application de l'article 6, dans le deuxiéme grade de 'un des corps
régis par la présente délibération sont classés, lors de leur nomination, au 1er échelon de ce grade, sous réserve
des dispositions mentionnées au |l et a l'article 22.

Il - Les personnes placées, avant leur nomination, dans I'une des situations mentionnées aux articles 13 4 17 et a
larticle 19 sont classees dans le deuxieme grade de ce corps en appliquant fe tableau de correspondance figurant
ci-apres a la situation qui aurait été la leur si elles avaient &té nommées et classées dans le premier grade de ce
méme corps, en application des dispositions des articles 13419
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Article 22 : La durée effective du service national accompli en tant qu'appelé est prise en compte pour sa totalité,
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en application de I'article L 63 du code du service national.

Section 3 : Dispositions communes

Article 23 : | : Les agents qui avaient, avant leur nomination dans l'un des corps régis par la présente délibération,
la qualité de fonctionnaire civil, classés, en application de I'article 13, ou, le cas échéant de larticie 21, & un
echelon doté d'un traitement inférieur a celui qu'ils percevaient avant leur nomination conservent a titre personnel
le bénéfice de leur traitement antérieur, jusqu'au jour ou ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un traitement au

moins égal.
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Ancnennete acqmse

f e e

:5ans anmennete

|
]
|
e
J

=

Ancienneté acqurse majoree d un an

lAnCJennete acqwse au- dela d un an

i

Anmennete acqmse

Sans anmennete

Ant:lennete acqwse au-dela dunan



Toutefois, le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la iimite du traitement indiciaire afférent au demier échelon
du corps considéré.

- Les agents qui, avant leur nomination dans I'un des corps régis par la présente délibération, avaient la qualité
d'agent non titulaire de droit public, classés en appiication de l'article 14, ou le cas échéant de l'article 21, & un
echelon doté d'un traitement dont le montant est inférieur & celui quils percevaient avant leur nomination
conservent a titre personnel le bénéfice d'un traitement fixé de facon & permettre au maximum le maintien de leur
rémunération anterieure, jusqu'au jour ol ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un traitement au moins égal 4
ce montant. Toutefois, le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement indiciaire afférent au
dernier échelon du grade dans lequel ils sont classés.

La rémunération prise en compte pour 'application de ['aiinéa précédent est celle qui a été percue au titre du
dernier emploi occupé avant la nomination, sous réserve que ['agent justifie d'au moins six mois de services
effectifs dans cet emploi au cours des douze mois précédant cette nomination.

Chapitre 4 : Dispositions relatives a I'avancement

Article 24 : La durée maximale du temps passé dans chacun des échelons des grades des corps régis par la
présente délibération est fixée ainsi qu'il suit ;

pne=enE & e ~

Grades et Echelons IDurée Maximale Durée Minimale |

e ey

Tr0|5|eme grade i E

11e échelon
10e échelon 3ans 2 ansS mmsﬁ "
9e échelon 3ans | 2 ans 5 mons i
* 8e échelon 3ans | 2 ans 5 mors }
~ 7eéchelon 3 ans 2 ans 5 m0|s '
* 6e échelon _ 2ans | 1an8mois
Se échelon | 2 éns i 1an8mois j
4e échelon 2 ans P an 8 mois :
3eéchelon | 2ans | 1 an8mois |
| 2eéchelon | 2ans | Tan8) mois
. lerécheon '  fan |  1an
1 Deumeme grade N |
13e ‘échelon, B L }
~ 12 échelon 4 ans f 3 ans 3 mois
" 11e échelon 4 ans r 3 ans" 3 mois \r
 10e échelon 3ans | 2ans 7 mois |
"~ 9e échelon 3ans 2 ans 7 mois
8e échelon ~ 3ans | 2ans 7 mois
Jeéchelon | 3ans '? _Z_"a_n_s'T mois |
6e échelon 3ans | 2ans 7 mois E
Se échelon Jans !' 2 ans 7 mois |
| debchelon | 2ans |  2ans %}
‘3eéchelon | 2 ans 2 ans '
 2séchelon 2 ans 2ans |

1er échelon 1 an 1an



Premier grade
"I

~ 13séchelon. | N
 12eéchelon | 4dans | 3ans3mois |
 1feéchelon | 4ans | 3ans3mois ’
| 10e échelon 3ans | Zans7mois |
 Geéchelon | 3ans 2ans 7 mois |
geéchelon | 3ans | 2ans7mois
7eéchelon | 3ans  : 2ans7mois
~ Geéchelon | 3ans | 2ans7mois '
‘Seéchen  3ans | 2ans7mois |
‘d4eéchelon | 2ans | 2ams
"~ 3eécheon  2amns 1 2ans
Ze échelon 2ans 2ans

1er échelon “lan fan

Article 25 : | - Peuvent étre promus au deuxiéme grade de l'un des corps régis par la présente délibération

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 4e échelon du
premier grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du premier grade et d'au
moins cing annees de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre inférieur au quart du
nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’'une année par 'autorité territoriale en vertu du 1°
ou du 2°, les dispositions de I'alinéa précédent ne sont pas applicables.

II. - Peuvent étre promus au troisieme grade de I'un des corps régis par la présente délibération

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans dans le 5e échelon du
deuxieme grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
categorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du deuxiéme grade et
d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau,

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre inférieur au quart du
nombre total des promotions.

Toutefols, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par 'autorité teritoriale en vertu du 1°
ou du 2°, les dispositions de I'alinéa précédent ne sont pas applicables.

lil. - Les régles d'organisation générale de l'examen professionnel prévu au 1° du | et au 1° du Il, la nature et le
programme des épreuves, les conditions d'organisation de I'examen professionnel et la composition du jury sont
fixés par arrété de la Directrice générale.



Les dispositions statutaires applicables aux corps régis par la présente délibération peuvent prévoir, a la place de
ces examens, des concours professionnels organisés dans les conditions définies & I'alinéa précédent.

Article 26 : | : Les fonctionnaires promus au deuxiéme grade en application des dispositions du | de l'article 25
sont nommés et classes dans ce nouveau grade conformément au tableau de correspondance suivant :

R

Situation dans iSltuatlon dans le deuxiéme j Ancienneté conservée

le premier grade i grade | dans lalimite de la durée de I'échelon
13e échelon Ol 12 echeldn h JAnCIennete acqwse major_e-é_damd.eux'ans 1
1 2e échelon: S |r—_ R S
-a partlr de deﬁx ans 12e échelon 'Anmennetéwac—qfuae-au dela de deux ans.
- avant deux ans 11e echelon . Anmennete acquise maJoree de deux ans.
11e échelon: o T \ N
-3 pal:tTrma_amdémuxﬁans ‘{le échelon 1An0|ennete acqwsa au-dela de deux ans
-avantdeuxans “10e échelon Anc[enknéte acquase majoree'd un an
"0 échelon: i -
-a partlr de deux ans ~ 10e échelon iAncienneté aTcdmse au- dela de deux ¢ a“ns
- avant daux‘ans % é"chﬂelon i Anclennete acqmse ma;oree d un"anm o
9e = — . _1 = e s .
-4 partlr de deux ans o ~ Oeéchelon ,An0|enneteaéanléé au- del'a de deux ansmm |
-avantdeuxans  Beéchelon miéﬁﬁéie acqmse maJoree N un—a—n o
Ee 'éch'elon N mm"{ S o
La partlr de deux an; . 8 e&hélér%“ﬁ = |AnC|ennete acqulse au- deIa de denx ans -
- avant deux ans . 7eéchelon [Anmennete acquise majoree d'un an )
Te échelon : S F - T
-3 pamr de deux ans 7eeéchelon  Ancienneté ac acqwse 5&"&&15@ aeux ans ]
- avant deux ans 6e échelon !Anmennete acqwse majoree dun an T
ESe échelon: Fﬁﬁm”
-a paFﬂ'r de deuxﬂansw o  Be échelon ‘Anuaiannete acqwsé'an “aela de deux ans
- avant deux. ans - |  be echelon o Ancaennete ééaulée' majoree d un é}T' )
5e échelon ; - - - “
-apartirdedeuxans '§‘ ~ Seechelon  Ancienneté aéqniae au-dela de deux ans
-avantdeuxans  deéchelon lAncienneté acquise
4e chelon. 4e échelon ?Sans ancienneté

- a partir d'un an :



| - Les fonctionnaires promus au troisiéme grade en application des dispositions du 1l de I'article 25 sont
nommés et classés dans ce nouveau grade conformément au tableau de correspondance suivant ;

' Situation dans le deuxieme ! Situation dans le troisieme | Ancienneté conservée dans la limite de la durée

grade { grade | de 'échelon
13e echeléﬁ“ - ' % eché!bmr;# M?:Kh0|ennefémécqﬁlsé - -
_129 échelon | Beéchelon ‘3/4‘d"éu l'ancienneté acﬁﬂ@é - _
11eéchelon 7eéchelon  [3/4 de lancienneté acquise |
10e échelon 6e échelon N 2/3 de l'ancienneté acqwsev
9e échelon . 56 échelon 2/3 de ['ancienneté a acquise o
8e échelon | 4eéchelon  2/3delancienneté acquise
e échelon 3eéchelon i2,’3 de l'ancienneté acqugé S
Beéchelon DJeéchelon  [2/3delancienneté acquise
5e éohelon: 1er échelon iAncienneté acquise au-dela de 2 ans
-a pamr de deux ans ‘

Article 27 : Au sein de chaque corps régi par la présente délibération, le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus chaque année a chacun des grades d'avancement de ces corps est déterminé conformément
a la délibération 2009-14 du 31/03/2009 relative aux ratios « promus — promouvables » au Crédit Municipal de
Paris.

Chapitre 5 : Dispositions diverses et finales

Article 28 : Peuvent étre placés en position de détachement dans I'un des corps régis par la présente délibération
les fonctionnaires civils appartenant a un corps ou un cadre d'emplois classé dans la catégorie B ou de niveau
equivalent.

Le déetachement est prononce a équivalence de grade et & I'échelon comportant un indice égal ou, & défaut,
immédiatement supérieur a celui détenu par lintéressé dans son grade d'origine. Dans la limite de f'ancienneté
maximale fixee & larticle 24 ci-dessus pour une promotion & l'échelon supérieur, les agents conservent
l'anciennete quiils avaient acquise dans l'échelon de leur ancien grade lorsque I'augmentation de traitement
consécutive & leur nomination est inférieure & celle que leur aurait procurée un avancement d'échelon dans
l'ancien grade ou qui a résulté de leur nomination audit échelon, si cet échelon était le plus élevé de leur précédent
grade.

Article 29 : Les fonctionnaires placés en position de détachement dans l'un des corps régis par la présente
délibération concourent pour les avancements de grades et d'échelons avec I'ensemble des fonctionnaires de ce
corps.

IIs peuvent, a tout moment, demander & étre intégrés dans le corps dans lequel ils sont détachés. L'intégration est
prononcee, dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de I'article 28, en prenant en compte la situation dans
le corps de détachement, ou, si celle-ci est plus favorable, dans le corps ou cadre d'emplois d' origine.

Article 30 : Les services accomplis dans le corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine sont assimilés & des
services accomplis dans le corps d'intégration.



Article 31 : Cette délibération annule et remplace la délibération 2012-73 du 17/12/2012 relative aux dispositions
statutaires communes a divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris a compter du 1¢" janvier 2014.

Article ANNEXE :
- Secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris,
- Techniciens du Crédit Municipal de Paris (& compter du 01/01/2014).

Le Vice-président,

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2013 - 53

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Mise & jour du tableau des emplois

LE CONSEIL,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

- Vu le decret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vu le décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal ;
Vu laloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vule décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses
de crédit municipal ;
Vu le décret n® 92-1294 du 11 décembie 1992 relatif aux caisses de crédit municipal ;
VU le code monétaire et financier ;
Vu la délibération 2013-20 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 11/07/2013 relative &
la mise & jour du tableau des emplois ;
Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en date du 07/11/2013
Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :

Article 1 : Un poste de secrétaire administratif est supprimé au service juridique a effet au 1¢" juiliet 2014.
Article 2 : Un poste d'attaché d'administrations parisiennes est créé au service juridique & effet au 1= juillet 2014.

Cet emploi pourra étre pourvu par un agent non titulaire de droit public pour une durée de trois ans,
conformément a l'article 3-3, alinéa 3 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale.

L'agent sera recruté sur cet emploi sur présentation d'une licence ou d’'un autre titre ou dipldme classé au moins
au niveau Il, ou d'une qualification équivalente a I'un de ces titres ou diplomes dans les conditions fixées par
arrété du Maire de Paris {article 5 du décret n® 2007-767 du 09/05/2007 portant statut particulier du corps des
attachés d'administrations parisiennes).

+



L'agent sera recruté sur cet emploi en reférence a l'un des grades du corps des aftachés d’administrations
parisiennes et sera rémunéré sur la base de la grille indiciaire afférente au corps des attachés d'administrations
parisiennes, il percevra également le régime indemnitaire applicable & ce corps au Crédit Municipal de Paris.

L'agent non titulaire recruté sur ce poste sera engagé par contrat & durée déterminée de trois ans maximum,
renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si a lissue de ces
six annees, le contrat est encore reconduit, il le sera par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Article 3 les postes de secrétaires administratifs crées au service Epargne et Gestion financiére par
delibération 2012-66 du 17/12/2012 peuvent étre pourvus par des agents non titulaires au regard du 1° de
[article 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, lequel prevoit la possibilité de recourir & des agents contractuels lorsqu'il n'existe pas de cadre
d'empiois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

Les agents occupant ces postes devront ;

participer a la promotion de l'offre d’épargne auprés des clientéles cibles (traitement des prospects,
renseignements sur ['offre, construction de I'argumentaire commercial),

- assurer la gestion des comptes d'épargne de la clientéle (réalisation de toutes les opérations
bancaires liées aux comptes, y compris sur la partie fiscalité et reporting réglementaire),

- assurer la gestion de la relation clientéle dans un souci de qualité de service et de fidélisation,

- participer a F'évolution des outils informatiques du service (logiciel de gestion et site internet).

Les agents recrutés devront avoir suivi une formation significative dans le domaine bancaire ou financier, leur
ayant permis d'acquérir les compétences nécessaires a la gestion technique et commerciale de produits
bancaires.

lis devront également disposer d'une premiére expérience significative (4 minima un stage de longue durée) dans
un établissement du secteur financier, leur permettant de disposer d’une connaissance du cadre réglementaire
de la profession. Enfin, Faccent sera porté sur 'expérience des agents en matiére de relation avec la clientéle,
afin de garantir la capacité de ces personnels a bien renseigner des prospects et & fidéliser la clientéle de
I'établissement.

Les agents seront recrutés sur ces emplois en référence & I'un des grades du corps des secrétaires administratifs
et seront rémunérés sur la base de la grille indiciaire -afférente au corps des secrétaires administratifs, ils
percevront également le regime indemnitaire applicable a ce corps au Crédit Municipal de Paris.

Les agents recrutés sur ces postes seront engagés par contrat a durée déterminée de trois ans maximum,

renouvelable par reconduction expresse dans fa limite d'une durée maximale de six ans. Si 2 lissue de ces
six années, le contrat est encore reconduit, il le sera par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Article 4 : Le tableau des emplois ci-annexé est approuvé.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 11 juillet 2013

EMPLOIS

CORPS

CAT

EFFECTIF
BUDGETAIRE
(ETP)

EFFECTIF
POURVU (ETP)

Effectif pourvu par
des agents non
titulaires

DIRECTEUR GENERAL ADMINISTRATEUR A 1 1
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT ATTACHE A 1 1
SECRETAIRE DE DIRECTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
CHARGE DE MISSION ATTACHE A 1 0
CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 1 1
RESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
SERVICES ADMINISTRATIFS E7 FINANCIERS
RESSOURCES HUMAINES
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1
CHARGE DU RECRUTEMENT £T DE LA - ‘
e SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
G IONNAIRE PAIE ET CARRIERES ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
STANDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF c 2 1
AGENT COURRIER ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
JURIDIQUE ET PATRIMGINE
RESPONSABLE JURIDIQUE ET PATRIMOINE ~ |ATTACHE A 1 1
JURISTE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
EPARGNE ET GESTION FINANGIERE
RESPONSABLE ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DES FINANCEMENTS ET DE LA
e ATTACHE A 1 1 1
CHARGES DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIE B 2 2 1
BUDGET
14| ! .

I RCECBOSIERHARELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
PUBLICS
gﬁfT'?gNA'RE CUDIE NG S o ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 1 1
INFORMATIGUE
RESPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE A 1 1 1
TECHNICIEN INFORMATIQUE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 . 1
1 adent occasionnel vacances diaté ADICINT TECHNIQUE & 0.2 02
SECURITE
RESPONSABLE SERVICE SECURITE AGENT DE MAITRISE B. 1 1
AGENTS DE SURVEILLANCE ADJOINTS TECHNIQUES C 10 10 4
G.'! Ztg]éents de surveiliance occasionnels:-vacances ADJOINT TECHNIQUE ¢ 033 0,33
RESTAURANT '
CHEF CUISINIER SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
SECOND DE CUISINE ADJOINT TECHNIQUE & 1 1
SERVEUR ADJOINT TECHNIQUE € 2 7
PLONGEUR ADJOINT TECHNIQUE c 1 1
MAINTENANCE
RESPONSABLE MAINTENANCE AGENT DE MAITRISE B 1 1
AGE 5 DE MAINTENANCE (ELECTRICIEN,
BLOMBIER, PEINTRE) ADJOINTS TECHNIQUES C 3 3 1
DIRECTION' DES SERVICES| OPERATIONNELS

ATTACHE A 1 1 1

DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS




ASSISTANTE DU DSO SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 0,5 0,5

15 guichetiers polyvalénts atcastorinéls ( e} ADJOINT ADMINISTRATIE C 25 25

g;g\:i:i:)etiers-p’oi'yvaien'is occasionnais (Nosl- ADJOINT ADMINISTRATIE o 0.25 @

A1:y,..chetiers polyvatents occasionnels (samedis) JADJOINT ADMINISTRATIF ¢ 2.2 g

5 guichiétiers polyvalents occasionnels.(mercredis) - JADJOINT ADMINISTRATIF c 1 0

OCTRONDES PRETS SURIGAGES

RESPONSABLE ATTACHE A 1 1

RESPONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2

|CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 3 3

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 1 11 1

GUICHETSPAYEURS i

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C ] ] 2

1655 7ION DES PRETS L

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMIN!STRATIF B 05 05

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 2 5 2

I OTEL DES VENTES - MUNI EXPERTISE-VMUNIGARBE :

DIPSCTEUR DELEGUE EN CHARGE DE

L% . EL DES VENTES ET DE MUNIGARDE g aEHE a ! ! 1

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL SECRETAIRE AGMINISTRATIF B 1 1

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1

CHARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERTISE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

CONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

SUPERVISEURS MAGASINIER B 3 3

MAGASINIERS MAGASINIER B 4 4

MAGASINIERS COMMIE AUX MAGASINS G 10 10 i

% magasiniers.occasionnels vacances 4'6té COMMIS AUX MAGASING c 0,66 0,56

5 maggsifiers;occasionnels pour ies samedis COMMIS AUX MAGASINS (0 1 Q

MUNIGARDE ET CONSERVATION i

CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

MICRO CRERIT et ORIENTATION SOCIALE

RESPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 1 1

E‘FFV.JE DE MISSION ATTACHE A 3 3 3

CHARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

m@:ﬁ = ﬁ -P:T_ﬂm: | — == = < — = = —_ ==

AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1

AGENT COMPTABLE ADJOINT ATTACHE A 1 1

COMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ACMINISTRATIF B 4 4

EFFECTIF Effectif pourvu par
BUDGETAIRE POEIFI:\ES -(ré';.P) des ag!:ents noi:n
{ETP) titulaires

Total hors besoins occasionnels 112,00 110,00 35,00
Besoins cccasionnels 8,14 3,69 0,00
Total général 120,14 113,69 35,00




. TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 1er janvier 2014

EFFECTIF EFFECTIE Effectif pourvu par
EMPLOIS CORPS CAT | BUDGETAIRE POURVU {ETP) des agents non
{ETP) titulaires

DIRECTEUR GENERAL ADMINISTRATEUR A | 1

DIRECTEUR GENERAL ADJQINT ATTACHE A 1 1

SECRETAIRE DE DIRECTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

CHARGE DE MISSION ATTACHE A 1 1

CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 1 1
RESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
SERVICES ADMINISTRATIES ET FINANCIERS

RESSOURCES HUMAINES

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1

CHARGE DU RECRUTEMENT ET DE LA =

FORMATION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

G TIONNAIRE PAIE ET CARRIERES ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 1

STANDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF c 2 1

AGENT COURRIER ABJOINT TECHNIQUE & 1 1

JURIDIQUE ET PATRIMOINE

RESPONSABLE JURIDIQUE ET PATRIMOINE  |ATTACHE A 1 1

JURISTE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
EPARGNE ET GESTION FINANCIERE

RESPONSABLE ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DES FINANCEMENTS ET DE LA

TRESORERIE ATTACHE A 1 1 1
CHARGES DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2 1
BUDGET

GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES SECRETAIRE ADMINISTRATIF 5 1 1 1
PUBLICS

S&S TI?Q R RSN o 2 ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 1
INFORMATIGUE

RESPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE A 1 1 1
TECHNICIEN INFORMATIQUE TECHNICIENS B 7 2 i
|j agént occasionnel vacances d'été ADJOINT TECHNIGUE € 0,2 02

SECURITE

RESPONSABLE SERVICE SECURITE TECHNICIEN B 1 1

AGENTS DE SURVEILLANCE ADJOINTS TECHNIQUES G 10 10 4
j :tgéents.de surveiilance occasionnels vacances AD JOINT TE CHNIQUE c 033 033

RESTAURANT

CHEF CUISINIER TECHNICIEN B 1 1 1
SECOND DE CUISINE ADJOINT TECHNIQUE [ 1 1

SERVEUR ADJOINT TECHNIQUE (] 2 2

PLONGEUR ADJOINT TECHNIQUE C 1 1

MAINTENANCE

RESPONSABLE MAINTENANCE TECHNICIEN B 1 1

AGE 5 DE MAINTENANCE (ELECTRICIEN,

PLOMBIER, PEINTRE) ADJOINTS TECHNIQUES (& 2 3 1




DIRECTION DES SERVICES OPERATIONNELS

DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS |ATTACHE A I 1 1

A_SF'-QTANTE DU [0SO SEC_RETAIRE ADMINISTRATIF B 5 0,5

15'..shliers polyvalents decasionnelS{ K BDJOINT ADMINTSTRATIF & 25 25

3 _g_:tf[qheilers polyvalents-occasionnels (Nosk ADJOINT ADMINISTRATIF ¢ 0.25 0

Féyrier) e

11 guichetiers polyvalents ocoasionnels (samedis) |ADJOINT ADMINISTRATIF c 2.2 2 2

5 quichefiers polyvalents oggasionnels (mercredis) |ADJOINT ADMINISTRATIE c 1 0 0

QCTROI DES PRETS SUR GAGES

RESPONSABLE ATTACHE A 1 i

RESPONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2

CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 3 3

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS 0; ] 12 1

GUICHETS PATEURS

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS & 5 5 2

GESTIONIDES|PRETS. 9

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 05 05

_C‘: GES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 5

HOTEL DESVENTES - MUNVEXPERTIZ E-MUNICAREE

DIRECTEUR DELEGUE EN CHARGE DE

LU'HOTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE IRAGIE g ) i i

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 i

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1

CHARGES DE CLIENTELE MUN!EXPERTISE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

CONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

[MAGASTNS

SUPERVISEURS TECHNICIENS B 8

MAGASINIERS TECHNICIENS B 4

MAGASINIERS ADJCINTS TECHNIQUES C 16 g 5

4 magasiniers occasionnels vacances d'été ADJOINTS TECHNIQUES ¢ 0,66 0,66

B.magasiniers ogcasionnels.pour les samedis ADJOINTS TECHNIQUES G 1 1 1

MUNIGARDE ET GONSERVATION o o ' # ~ W b

ﬂﬁDGEE DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B Z 2

WICRG GREDIT &t ORIENTATION SOIALE

RESPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 1 1

CHARGE DE MISSICN ATTACHE A 3 3 3

CHARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

AGENCE COMPTABLE . I IS F T T

AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1

AGENT COMPTABLE ADJOINT ATTACHE A 1 1

COMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ABMINISTRATIF B 4 4

EFFECTIF EFFECTIF Effectif pourvu par
BUDGETAIRE POURVU (ETP) des agents non
(ETP) titulaires

Total hors besolns occasionnels 112,00 111,00 31,00
Besoins occasionnels 8,14 6,69 3,00
Total général 120,14 117,69 34,00




. TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 1er juillet 2014

EFFECTIF EFFECTIF Effectif pourvu par
EMPLOIS CORPS CAT | BUDGETAIRE des agents non
POURVU (ETP) .
(ETP) titulairas
DIRECTEUR GENERAL ADMINISTRATEUR A 1 1
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT ATTACHE A 1 1
SECRETAIRE DE DIRECTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
CHARGE DE MISSION ATTACHE A 1 1
CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 i 1
RESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DE COMMUNICATICN ATTACHE A 1 1 1
SERVICES| ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS
RESSOURCES HUMAINES
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1
CHARGE DU RECRUTEMENT ET DE LA .
FORMATION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1. 1
E TIONNAIRE PAIE ET CARRIERES ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
STANDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF C 2 1
AGENT COURRIER ADJOINT TECHNIQUE C 1 1
JURIDIQUE ET PATRIMOINE
RESPONSABLE JURIDIQUE ET PATRIMOINE ATTACHE A 1 1
JURISTE ATTACHE A f 1 1
EPARGNE ET GESTION FINANCIERE '
RESPONSABLE ATTACHE A 1 1 1
CHARGE CES FINANCEMENTS ET DE LA
TRESORERIE ATTACHE A 1 1 1
CHARGES DE GESTION SECRETAIRE ACMINISTRATIF B 2 2 1
BUDGET
GESTICNNAIRE BUDGET ET MARCHES SECRETAIRE ADMINISTRATIE 5 1 1 1
|PuBLICS
GEST!?NNAIRE BUDGET ET MARCHES ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 y ’
Pu; 38
INFORMATIQUE
"RESPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE A il 1 1
TECHNICIEN INFORMATIQUE TECHNICIENS B 2 2 1
1.agentttasionnel vacancas d'été BOTOINT TECHNIQUE c g2 02
SECURITE
RESPONSABLE SERVICE SECURITE TECHNICIEN B 1 1
AGENTS DE SURVEILLANCE ADJOINTS TECHNIQUES 116G 10 10 4
31 Z'tg:nts de surveillance occasionnels vacances ADJOINT TECHNIQUE c 0,33 033
RESTAURANT '
CHEF CUISINIER TECHNICIEN B 1 1- 1
SECOND DE CUISINE ADJOINT TECHNIQUE o 1 1
SERVEUR ADJOINT TECHNIQUE o 2 2
PLONGEUR ADJOINT TECHNIQUE 5 1 i
MAINTENANCE
RESPONSABLE MAINTENANCE TECHNICIEN B 1 1
AGH| fa‘ DE MAINTENANCE (ELECTRICIEN,
PLOVBIER, PEINTRE] ADJCINTS TECHNIQUES C 3 3 1




DIRECTION DES SERVICES OPERATIONNELS

DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS |ATTACHE A 1 1 1

AS”*TANTE DU D8O SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 05 0,5

15.schistiors polyvalents d‘@éiﬁﬁﬁéié_'{l'ﬁié ADJOINT ADMINISTRATIF [ 25 2:5

!g g&:ﬁ?ﬁhers polyvalentsioccasionnels. (Noél- ADJ QlNTI ADMINISTRATIF C 0:25 0

1 guichetiers pofyvalenis occasionnels {samedis) |ADJOINT ADMINISTRATIF ¢ 22 2

5 quiChetiers polyyelents occasionnels {mercredis) |ADJOINT ADMINISTRATIE c 1 0

OCTRO! BES PRETS SUR GAGES

RESPONSABLE ATTACHE A 1 1

RESPONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2

CHARGES DE CLIENTELES | SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 3 3

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 11 12 1

CUICHETSIPAYEURS

RESPOMSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 5 2

GESTION DES PREES '

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 05 05

E IGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 5

HOTEL DES vENTES - MUNI EXPERTISE-MUNIGARDE

DIRECTEUR DELEGUE EN CHARGE DE

L'HOTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE S A f f 1

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUE! ADJOINT ADMINISTRATIF 3 1 1

CHARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERTISE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

CONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

WAGASING

SUPERVISEURS TECHNICIENS B 3 3

MAGASINIERS TECHNICIENS B 4 4 ]

MAGASINIERS ADJOINTS TECHNIQUES C 10 9 B

El’maga'si_ni‘é'rs_""occasiqnnels vacances d'été ADJOINTS TECHNIQUES c 0,66 (.66

|B.magasinjers occasionnels pour esisamedis. ADJOINTS TECHNIGUES c 1 1 t

WMUNIGARDE ET CONSERVATION _= n -

H[P PGES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

IMICRGICREDT ot ORIENTATION SOCIALE

RESPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 1 1

CHARGE DE MISSION ATTACHE A 3 3 3

CHARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

AGENCE COMPTABLE z

AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1

AGENT COMPTABLE ADJOINT ATTACHE A 1 1

COMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 4 4

EFFECT: Effacti
SUGETARE [, SEECTE | e
(ETP) titulaires

Total hors besoins occasionnels 112,00 111,00 31,00
Besoins occasionnels 8,14 6,69 3,00
Total général 120,14 117,69 34,00




DELIBERATION

N® 2013 - 54

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 6 décembre 2013

Signature d'une convention relative a l'intervention d'un médecin pour une mission de médecine professionnelle
et préventive

LE CONSEIL,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la ioi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu le décret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vu le décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal ;

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

Vu le décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Crientation et de Surveillance des caisses
de crédit municipal ;

Vu le décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal :

Vu le code monétaire et financier ;

Vu le rapport présenté par la Directrice générale

DELIBERE :

Article unique : La Directrice genérale est autorisée & signer une convention relative a l'intervention d'un
medecin pour une mission de médecine professionnelle et préventive, avec le Centre Interdépartemental de
Gestion de la grande couronne de la région d'lle-de-France.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



iy

/W‘“ CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION
‘ ' l G DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D’TLE-DE-FRANCE
2

CONVENTION RELATIVE AUX MISSIONS DU SERVICE DE MEDECINE
PREVENTIVE ENTRE LE CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE
GESTION DE LA GRANDE COURONNE ET LA «<Nom»

Entre le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région lle-de-France, ci-
dessous appelé CIG dont le siege est situé 15 rue Boileau ~ 78000 Versailles, représenté par son Président,
Monsieur Jean-Frangois Peumery, en application de l'article 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985

D’une part,

Et la «Nom», ci-dessous appelée la collectivité, située ., et
représentée par -son » . mandaté par déliberation en date du
D'autre part,

Vu la loi n°78-1183 du 20 décembre 1978

Vu fa loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispo sitions statutaires relatives a la fonction publique
territoriaie, ' '

Vu e décret n°85-565 du 30 mai 985 relatif aux co mités techniques paritaires des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics,

Vu le décret n®85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret 2008-339 du 14 avril 2008, relatif a I'nygiéne et
a la sécurité du travail, ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction publique territoriale,

Vu les décrets n® 85-643 du 26 juin 1985 et n° 87-6 02 du 30 juillet 1987 relatif aux centres de gestion
institués par la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 mo difiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publigue territoriale,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de fonctionnement du service de médecine
preventive mis a disposition par le CIG pour une collectivité et les obligations auxquelles chacune des

parties s’'engage.

Le CIG met & disposition de la collectivité :
- soit un médecin de médecine préventive
- soit un médecin de médecine préventive référent et un(e) infirmier(e)

Font toujours partie intégrante de la convention :
- Tannexe 1 - aménagement du local médical
- lannexe 2 - tarifs annuels votés par le Conseil d’administration.

F
ClG Service médecine préventive Caonvantion 12/11/2013



DELIBERATION

N° 2013 - 55

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2013

Signature d'un protocole d'intervention d'un psychologue du travail

LE CONSEIL,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu'la lof n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique

territoriale ;
- Vu le décret n® 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des

administrations parisiennes ;

Vu le décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal ;

Vulalot n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

Vu le décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses de
crédit municipal ;

Vu le décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal

VU le code monétaire et financier ;

Vu le rapport présenté par la Directrice générale ;

DELIBERE :
Article unique : La Directrice générale est autorisée a signer un protocole d'intervention d'un psychologue du

travail avec le Centre Interdépartemental de Gestion de la grande couronne de la région d'lle-de-France.

Le Vice-président,

Claude DARGENT



CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION
DE LA GRANDE COURCNNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

PROTOCOLE D’INTERVENTION D’UN PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
POUR LE CREDIT MUNICIPAL DE PARIS

Article 1 : Objet du protocole

Le présent protocole permet d'organiser les interventions du psychologue du CIG que la collectivité souhaite
mettre en place soit & son initiative, soit & la suite d’'une demande d'intervention du médecin de prévention a
laguelle la collectivité a donné un avis faverable.

Ces interventions s'inscrivent dans les conditions définies par le présent protocole, conformément aux
dispositions de article 25 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée.

Article 2 : Champ d’intervention du psychologue du travail
Les missions du psychologue du CIG mis & disposition sont les suivantes :

» Entretiens individuels et/ou collectifs avec les agents,

« Réflexion et prévention des problémes psychosociaux
= Réflexion et prévention des problémes organisationnels
¢ Mediation

Ces différentes missions sont menées en coordination avec le médecin de préventicn, s'il y a lieu.

Le CIG n'assurant qu'une mission d'aide et de conseil se dégage de toute responsabilité concernant les
décisions retenues, soit par la Collectivité, soit par I'agent, et de leurs suites.

D'autre part, le psychologue étant soumis au secret professionnel, 1a Collectivité et tout autre intervenant ne
peut solliciter du psychologue mis a disposition qu'il communique tout elément de situation dont il aurait eu
cannaissance dans 'exercice de ses fonctions.

Article 3.: Organisation des entretiens

o Alinitiative de la collectivité :

= La collectivité contacte le service de médecine préventive et fixe une date et une
heure de rendez-vous pour l'agent ou le groupe d'agents en accord avec le

psychologue

= Le psychologue confirme son intervention & la collectivité et les modalités du suivi
proposé, s'il y a lieu '

¢ Al'initiative du médecin de prévention :

» Le médecin de prévention Informe la collectivité de son souhait d’orienter un agent
ou un groupe d'agents vers un psychologue du CIG

» La collectivité contacte le service de médecine préventive et fixe une date et une
heure de rendez-vous pour Pagent ou le groupe d'agents en accord avec le
psychologue

= Le psychologue confirme son intervention & la collectivité et les modalités du suivi
proposé. |l informe parallélement le médecin de prévention de tout élement de
situation nécessaire au suivi médical de cu des agents rencontrés

K,

o
CiG Service médecine préventive Prolocole d'intervention d'un psychologue du travail 2016/2013 172
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