


















































Déliberation n® 2012 -17

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 4 avnl 2012

Objet : Mise a jour du tableau des emplois

Le Conseil,

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des administrations
parisiennes ;

Vu le décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,

Vu e décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses de credit
municipal ;

Vu le décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal ;

Vu le code monétaire et financier,

Vu la délibération 2011-62 du Conseil d'Crientation et de Surveillance en date du 6 décembre 2011 relative a la
mise & jour du tableau des emplois ;

Vu l'avis du Comité technique paritaire en date du 16 mars 2012;

Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

Délibére :
Article 1er: un poste d'attaché d’administrations parisiennes est créé au service « Epargne solidarité ».

Cet emploi pourra étre pourvu par un agent non titulaire de droit public pour une durée de trois ans, conformément
a larticle 3, alinéa 5 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction

publique territoriale.

L'agent recruté sur cet emploi le sera sur présentation d'une licence ou d'un autre titre ou dipldme ciassé au moins
au niveau Il ou d'une qualification equivalente a 'un de ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées par arrété
du Maire de Paris (article 5 du décret 2007-767 du 09/05/2007 portant statut particulier du corps des attachés
d'administrations parisiennes).

L'agent recrute sur cet emploi sera recruté en référence a I'un des grades du corps des attachés d'administrations
parisiennes et sera remunéré sur la base de la grille indiciaire afférente au corps des attachés d’administrations
parisiennes, il percevra également le régime indemnitaire applicable & ce corps au Crédit Municipal de Paris.

L'agent non titulaire recruté sur ce poste sera engagé par contrat a durée déterminée de trois ans maximum,
renouvelable par reconduction expresse pour une durée maximale de six ans. Si a l'issue de ces six années, le
contrat est encore reconduit, il le sera par décision expresse et pour une durée indéterminée,



Article 2: 2 postes d'adjoints administratifs sont créés au service « Epargne solidarité ».

Les agents recrutés sur ces emplois seront recrutés en référence & l'un des grades du corps des adjoints
administrafifs du Credit Municipal de Paris et seront remunérés sur la base de la grille indiciaire afférente au corps
des adjoints administratifs du Crédit Municipal de Paris, ils percevront également le régime indemnitaire applicable
a ce corps au Crédit Municipal de Paris.

Article 3: Le tableau des emplois ci-annexé est approuvé.

Le vice president

Claude DARGENT



TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 4 avril 2012

EFFECTIF

Effectif pourvu par

s

PLCMBIER)

EMPLOIS CORPS CAT | BUDGETAIRE EFETIP des agents non
- POURVU (ETP) a5
(ETP) titulaires
ECTION GENERALE =~ = p
DIRECTEUR ADMINISTRATEUR A 1 1
SECRETAIRE DE DIRECTION SECRETAIRE ACMINISTRATIF B 1 1
1 Assistant polyvalent {besein occasionng!) ADJOINT ADMINISTRATIE C 0,5 0
CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 1 1
COMMUNCATION. e = Gwi=. o o
RESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
i ~JARGE DE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS
DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER ATTACHE A 1 i
ASSISTANTE DSAF ET RH ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 1
RESSOURCES HUMAINES
_RESPONSABLE RESSQURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1
" ARGE DU RECRUTEMENT ET DE LA
‘RMATION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
©_ZSTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
EMPLOYE ACTION SOCIALE ADJOINT ADMINISTRATIF Temps Nen c 05 05
Complet (50%)
STANDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF C 2 1
MOYENS GENERAUX
AGENT COURRIER ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
BUDGET ET PATRIMOINE
RESPONSABLE JURIDIGUE ET PATRIMOINE ATTACHE A 1 1
GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES SECRETAIRE ADMINISTRATIE B 1 1 1
PUBLICS
GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 0
PUBLICS
EPARGNE SOLIDARITE
' }SPONSABLE EPARGNE SOLIDARITE ATTACHE A 1 0
{ARGES DE GESTION ADJOINT ADMINISTRATIF C 2 0
INFORMATIQUE
RESPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE A i 1 1
TECHNICIEN INFORMATIQUE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 3 1
SECURITE
BESPONSABLE SERVICE SECURITE AGENT DE MAITRISE B 1 1
_5ENTS DE SURVEILLANCE ADJOINTS TECHNIQUES G 10 9 4
3- Zgjents de surveillance occasionnels vacances ADJCINT TECHNIQUE C 033 9
RESTAURANT
CHEF CUISINIER SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
SECOND DE CUISINE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 1
SERVEUR ADJOINT TECENIQUE C 2 2
" ONGEUR ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 1
AINTENANCE
TRESPONSABLE MAINTENANCE AGENT DE MAITRISE B 1 1
AGENTS DE MAINTENANCE (ELECTRICIEN OU ADJOINTS TECHNIQUES c 9 9 1

)

o

1
-



DIRECTION DES SERVICES OPERATIONNELS

{

COMPTABLE / CAISSIERS

DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS [ATTACHE A 1 1 1
ASSISTANTE DU DSQ SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 05 0.5 £
" guichetiers polyvalents cccasicnnels { eté) ADJOINT ADMINISTRATIF C 25 U
j;Vurilc;rrl)eiier&‘. polyvalents occasionnels {Noél- ADJOINT ADMINISTRATIF ¢ 0.5 0
11 guichetiers polyvalents occasionnels (samedis) |ADJOINT ADMINISTRATIF © 22
5 guichetiers palyvalents occasionnels (mercradis} [ADJOINT ADMINISTRATIF C 1
OCTROI DES PRETS SUR GAGES
RESPONSABLE ATTACHE A 1 1
RESPONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2
MCHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2
AARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 11 13 1
GUICHETS PAYEURS
RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
CHARGES DE CLIENTELES ADJCINTS ADMINISTRATIFS C 5 4 1
GESTION DES PRETS _
|RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 0,5 05
JARGES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
AARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C ) 5 2
MAGASIN DU “PSG" =
RESPONSABLE DU MAGASIN CHEF DE MAGASIN B 1 1
ADJOINT AU RESPONSABLE DU MAGASIN SCOUS CHEF DE MAGASIN B 1 1
MAGASINIERS "PSG" S0OUS CHEF DE MAGASIN B 1 1
MAGASINIERS 'P5G" COMMIS AU MAGASIN © 7 6 4
4 magasiniers occasionnels vacances d'é ADJOINT TECHNIQUES C 0,66 0
5 magasiniers cccasionnels pour les samed!s ADJOINT TECHNIQUES C 1 0,8 08
HOTEL DES VENTES - MUNI EXPERTISE-MUNIGARDE
DIRECTEUR DELEGUE EN CHARGE CE
L'HOTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE FHENE " 1 ! 1
GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL ADJOINT ADMINISTRATIF G 1 i
CHARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERTISE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
CCNTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
“AGASINIERS CHEF DE MAGASIN B 3 3
DMMIS AU MAGASIN COMMIS AU MAGASIN & 2 2 2
-~ iUNIGARDE ET CONSERVATION
RESPONSABLES DE CLIENTELE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
MAGASINIER SQOUS CHEF DE MAGASIN B 1 1
COMMIS COMMIS AU MAGASIN C 1 1
MICRO'CREDIT et ORIENTATION SOCIALE .
RESPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DE MISSION ATTACHE A 3 3 3
CHARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
AGENCE COMPTABLE
AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1
AGENT COMPTABLE ADJOINT ATTACHE A 1 1
COMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 4 4
ADJOINT ADMINISTRATIF C i 1

]
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DELIBERATION

N°®2012- 20

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

: i PREFECTURE DE LA REGION
Séance du 23 mai 2012 BILE-DE-FRANCE
PREFECTURE NE PARIS

Admission en non-valeurs de créances irrécouvrables

Bureau du controle de iégalité
LE CONSEIL et du contentieux

Vu la foi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal

- Vules articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vule décret du 29 décembre 1962 portant réglement général de comptabilité publique ;
Vu lnstruction n°05-050-MO du 13 décembre 2005 relative au recouvrement des recettes des collectivités
locales et établissements publics locaux ;

- Vul'état en date du 14 mai 2012 présenté par Mme I'Agent comptable :

- Vule rapport du Directeur général du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

ARTICLE 1: les créances refracées dans I'état ci-joint, pour un total montant de 791,13 € relatives a des titres
émis sur les exercices 2006 & 2011 sont admises en non valeurs.

Le vice-Président

Claude DARGE
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DELIBERATION

N°2012-35

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANC PREFECTURE EE LA REGION
DILE-DE-FRANCE _

Séance du 4 juillet 2012

Bureau du controle de 1égalité
at du contentieux

Objet : Mise & jour du tableau des emplois au 2 juillet 2012

LE CONSEIL,

Vu la Loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la Ioi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction pubiique
territoriale ;

Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des administrations
parisiennes ;

Vu le decret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,

Vu le décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses de crédit
municipal ;

Vu le décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal ;

Vu le code monétaire et financier, notamment en ses articles L 514-1 et suivants ;

Vu la délibération 2012-17 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 4 avril 2012 relative a ia mise a
jour du tableau des emplois ;

Vu l'avis du Comité technique paritaire en date du 27 juin 2012 ;

Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE
Article 1% : Un poste de chargé de mission (Cat A ; Attaché) rattaché au directeur général est créé.

Cet emploi pourra étre pourvu par un agent non titulaire de droit public pour une durée de trois ans,
conformément & Farticle 3-3, 2° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale.

L'agent recruté sur cet emploi le sera sur présentation d'une licence ou d’un autre titre ou dipléme classé
au moins au niveau Il, ou d’une qualification équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées
par arété du Maire de Paris (article 5 du décret 2007-767 du 09/05/2007 portant statut particulier du corps des
attachés d'administrations parisiennes).

L'agent recruté sur cet emploi sera recruté en référence a l'un des grades du corps des attachés
d'administrations parisiennes et sera rémunéré sur la base de la grille indiciaire afférente au corps des attachés
d'administrations parisiennes, il percevra également le régime indemnitaire applicable & ce corps au Crédit
Municipal de Paris.
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Si I'agent recruté est un agent nen fitulaire, il sera engagé par contrat & durée déterminée de trois ans
maximum, renouvelable par reconduction expresse pour une durée maximale de six ans. Si & l'issue de ces six
années, le contrat est encore reconduit, il le sera par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Article 2: Un poste de secrétaire administratif est créé au service « Marche publics ».
L'agent recruté sur cet emplois sera recruté en référence & l'un des grades du corps des secrétaires

administratifs du Crédit Municipal de Paris et sera remunéré sur la base de la grille indiciaire afférente au corps
des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris, il percevra également le régime indemnitaire applicable

e

a ce corps au Crédit Municipal de Paris.

Article 3: Le tableau des emplois ci-annexé est approuve.

Le vice président

Claude DARGENT



. ’ TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 2 juillet 2012

EFFECTIF EFFECTIF Effectif pourvu par
EMPLOIS CORPS CAT | BUDGETAIRE des agents non
POURVL (ETP) e
(ETF) titulaires

DIRECTEUR ADMINISTRATEUR A 1 i
SECRETAIRE DE DIRECTION _ SECRETAIRE ADMI_NISTBATIF B 1 1
1 Asststant polyvalent (besoin occastonnel) ADJOINT ADMINISTRATIF [ 0.5 0
CHARGE DE MISSION ATTACHE A 1
CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 1 1
IRESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS
DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER ATTACHE A 1 1
ASSISTANTE DSAF ETRH ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 1
RESSOURCES HUMAINES
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1
CHARGE DU RECRUTEMENT ET DE LA

B 1 1
FORMATION SECRETAIRE ADMINISTRATIF
GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
EMPLOYE ACTION SOCIALE ADJOINT ADMINISTRATIF Temps Non c 05 05

Complet (50%)

STANDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF c 2 1
MOYENS GENERAUX
AGENT COURRIER ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
BUDGET ET PATRIMOQINE
RESPONSABLE JURIDIQUE ET PATRIMOINE ATTACHE A 1 1
JURISTE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
PUBLICS
GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 0
PUBLICS
EPARGNE SOLIDARITE
RESPONSABLE EPARGNE SOLIDARITE ATTACHE A 1 1 1
CHARGES DE GESTION ADJOINT ADMINISTRATIF C 2 1 1
|INFOCRMATIQUE
RESPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE A 1 1 1
TECHNICIEN INFORMATIQUE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2 1
SECURITE
RESPONSABLE SERVICE SECURITE AGENT DE MAITRISE B 1 1
AGENTS DE SURVEILLANCE ADJOINTS TECHNIQUES C 10 10 4
3. zt%enis de surveillance occasionnels vacances ADJOINT TECHNIQUE c 033 0
RESTAURANT
CHEF CUISINIER SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
SECOND DE CUISINE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 1
SERVEUR ADJOINT TECHNIQUE C 2 2
PLONGEUR ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 1
MAINTENANCE
RESPONSABLE MAINTENANCE AGENT DE MAITRISE B 1 1
AGENTS DE MAINTENANCE (ELECTRICIEN CU
PLOMBIER) ADJOINTS TECHNIQUES C 2 2 1




DIRECTION DES SERVICES OPERATIONNELS

DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS |ATTACHE A 1 1 1

ASSISTANTE DU DSO SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 0.5 0.5

15 guichetiers polyvalents occasionnels { é1é) ADJOINT ADMINISTRATIF c 25 0

.'; é;:;;l:}etlers polyvalents occasionnels (Noel- ADJOINT ADMINISTRATIF c 0.25 0

11 guichetiers polyvalents occastonnels {samedis) |ADJOINT ADMINISTRATIF C 22 1.6 1.6

5 guichetiers polyvalents ogcasionnels (mercredis) |ADJOINT ADMINISTRATIF o 1 0.2 0,2

OCTRO! DES PRETS SUR GAGES

RESPONSABLE ATTACHE A 1 i

RESPONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2

CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS & 1 13 1

GUICHETS PAYEURS ' i

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 4 1

GESTION/DES PRETS

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF 05 05

CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF 1 1

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS 5 5 2

MAGASINDUTPSG: '

RESPONSABLE DU MAGASIN CHEF DE MAGASIN B 1 1

ADJOINT AU RESPONSABLE DU MAGASIN SOUS CHEF DE MAGASIN B A 1

MAGASINIERS "PSG" SOUS CHEF DE MAGASIN B 1 1

MAGASINIERS "PSG" COMMIS AU MAGASIN & 7 7 5

4 magasiniers occasionnels vacances d'été ADJOINT TECHNIGUES c 0,66 0 '

5 magasiniers cocasionnels pour ls samedis ADJOINT TECHNIQUES C 1 1 1

HOTEL DES VENTES - MUNIEXPERTISE-MUNIGARDE ]

DIRECTEUR DELEGUE EN CHARGE DE

L'HOTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE ||/ ACHE 2 ! i 1

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL ADJOINT ADMINISTRATIF G 1 1

CHARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERTISE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

CONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

MAGASINIERS CHEF OE MAGASIN B 3 3

COMMIS AU MAGASIN COMMIS AU MAGASIN C 2 2 2

MUNIGARDEIET CONSERVATION . -

RESPONSABLES DE CLIENTELE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

MAGASINIER S0US CHEF DE MAGASIN B 1 1

COMMIS COMMIS AU MAGASIN C 1 1

MICRO CREDIT et ORIENTATION SOCIALE

RESPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 1 1

CHARGE DE MISSION ATTACHE A 3 3 3

CHARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

AGENCE COMPTABLE

AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1

AGENT COMPTARBLE ADJOINT ATTACHE A 1 1

COMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 4 4

COMPTABLE / CAISSIERS ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1

EFFECTIF Effectif pourvu par
BUDGETAIRE POEJF:\TSEP} des _agzpts von
{ETP} titulaires

Total hors besoins occasionnels 110,50 107,50 35,00
Besecins occasionnels 8,44 2,80 2,80
Total général 118,94 110,30 37,80




DIRECTION DES SERVICES OPERATIONNELS

DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS |ATTACHE A 1 1 1

ASSISTANTE DU DSC SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 0,5 0,5

15 guichetiers polyvalents occasionnels ( &ié) ADJOINT ADMINISTRATIF & 25 0

3 'gu':.chetiers polyvalents occasionnels {Noel- ADJOINT ADMINISTRATIF C 025 0

Février)

11 guichetiers polyvalents occasionnels (samedis) JADJOINT ADMINISTRATIF C 2,2 16 16

& guichetiers polyvalents occasionnels {mercredis) [ADJCINT ADMINISTRATIF ) 1 0,2 02

OCTRO! BES PRETS SUR GAGES e

RESPONSABLE ATTACHE A 1 1

RESPONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2

CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS E 11 ) 13 1

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 4 1

GESTION JES PRETS v e :

RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 0,5 05

CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 5 2

MAGASINDUPSC?

RESPONSABLE DU MAGASIN CHEF DE MAGASIN B i 1

ADJOINT AU RESPONSABLE DU MAGASIN S0US CHEF DE MAGASIN B 1 1

MAGASINIERS "PSG" SOUS CHEF DE MAGASIN B 1 i

MAGASINIERS "PSG" COMMIS AU MAGASIN C 7 7 5

4 magasiniers occasionnels vacances d'été ADJOINT TECHNIQUES (G 0,66 0

5 magasiniers occasionnels pour les samedis ADJOINT TECHNIQUES c 1 1 1

DTEL DES VENTES - MUNI EXPERTISE-MUNIGARDE

DIRECTEUR DELEGUE EN CHARGE DE

L'HOTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE ATTRCHE A d ! 1

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1

CHARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERTISE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

CONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

MAGASINIERS CHEF DE MAGASIN B 3 3

COMMIS AU MAGASIN COMMIS AU MAGASIN C 2 2 2

MUNRIARDEEYCONSERVATION. ~  —  — —— — o4 Sl L IR WPV

RESPONSABLES DE CLIENTELE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2

MAGASINIER S0US CHEF DE MAGASIN B 1 1

COMMIS COMMIS AU MAGASIN C 1 1

MICRO CREDIT et ORIENTATION SOCIALE

RESPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 1 1

CHARGE DE MISSION ATTACHE A 3 3 3

CHARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1

AGENCE COMEFTABLE

AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1

AGENT COMPTABLE ADJOINT ATTACHE A 1 1

COMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 4 4

COMPTABLE / CAISSIERS ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1

EFFECTIF Effectif pourvu par
BUDGETAIRE PO?JF:\E(J: {;P} des agents non
{ETP) titulaires

Total hors bescins occasionnels 110,50 107,50 35,00
Besoins occasionnels 8,44 2,80 2,80
Total général 118,94 110,30 37,80
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DELIBERATION
N° 2012 - 36
PREFECTUTE OF .4 REGION
CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE AR T s

Séance du 4 juillet 2012

Bureay du contréle da legalité
BUDGET 2012 — DECISION MODIFICATIVE N°1 et du contentieux

LE CONSEIL,

- Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal

- Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif & I'activité des caisses de crédit municipal |

- Vu la délibération n® 2011- 53 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 6 décembre 2011
reiative au budget primitif 2012 ;

- Vu le rapport présenté par le Directeur général,

DELIBERE

Article 1 : Le budget pour 'année 2012 est modifié et arrété comme suit :
Section de fonctionnement :
. Dépenses : 27 758 700 €
= Recettes :28 286 000 €
Résultat de la section de fonctionnement : 527 300 €

Section d'investissement

- Dépenses : 24 454 000 €
Recettes : 24 454 000 €

Conformément aux tableaux récapitulatifs ci-aprés



SECTION DE FONCTIONNEMENT

1

11

CHARGES
Crédits
Chapitre Libelle BP 2042 DM n®1 ouverts aprés
DM n*1

F:hapitre 60 [Achats 258 500 258 500
Chapitre 61 |Frais de personnel G 050 000 6 050 000
Chapitre 62 [Imp6ts ot taxes 585100 585 100
Chapitre 63  JTravaux, fournitures et services 3902 100 3902 100
Chapitre 64 |Transports et déplacements 13 800 13 800
Chapitre 65 |Opérations sociales 56 000 56 000
Chapitre 66 |Frais divers de gestion 1005 200 1005 200
Chapitre 67 |Frais financiers 12 078 000 12 078 000
Chapitre 68 |Dotations amortissements et provisions 2 850 000 2 850 000
{Chapitre 62 |Impét sur les sociétés 800 000 800 000
Chapitre 87 |Pertes et profits 160 000 160 000
Excédent de fonctionnement 527 300 | 527m—l
[TOTAL 28 286 000 - | 28286000 |
PRODUITS

Chapitre i-ibellé BP 2012 OM n°q m apras
Chapitre 70 JProduits des préts 11 900 000 11 800 000
1Chapitre 71  JSubventions 475 000 475 000
Chapitre 73 |Charges récupérées 5013 000 5013 000
Chapitre 76  |Produits accessoires 2 598 000 2 598 000
Chapitre 77  |Produits financiers 8 000 000 8 000 000
Chapitre 78 |Reprises amort./provisions 300 000 300 000
|Chapitre 87 |Pertes et profits -
{TOTAL 26 286 000 - | 28286000 |




SECTION D'INVESTISSEMENT

112

CHARGES
Crédits
Chapitre Libelié BP 2012 DM n°1 ouverts aprés
DM nf
Chapitre 15 |Provisions 50 000 50 000
Chapitre 20  |Immobilisations incorporelles 150 000 150 000
Chapitre 21  {Immobilisations corporelles 980 000 990 000
{Chapitre 23 [Immobilisations en cours 3 260 000 3 260 000
Chapitre 26 |Titres de participation . -
Chapitre 27 |Dépébts et cautionnements 4 000 20 000 000 20 004 000
[TOTAL [ 4454000 | 20000000 | 24 454000 |
PRODUITS
- Cradits
Chapitre Libellé BP 2012 DM n*1 cuverts aprés
DM n™{
Chapitre 10 |Dotations 350 000 350 000
Chapitre 15 |-Provlsions -
Chapitre 16 |Emprunts pour investissement 1 376 700 20 000 000 21 376 700
chapitre 20 |Amortissements immobilisations 160 000 160 000
incorporelles
Chapitre 21 |Amortissements immobilisations 2040 000 2 040 000
corporelles -
Chapitre 27 |Dépots et cautionnements - -
xcédent de fonctionnement 527 300 - 527 300
[TOTAL | 4454000 | 20000000 | 24 454000 |

Article 2 : Monsieur le directeur général du crédit municipal de Paris est autorisé & procéder a l'intérieur d'un
méme chapitre aux virements de crédits rendus nécessaires par l'insuffisance de certaines dotations constatées
au cours de l'exécution du budget.

Article 3 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé a confracter et mobiliser des emprunts &
hauteur de 21 376 700 € et de procéder aux renégociations desdits emprunts.

Article 4 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé & contracter et mobiliser ies produits de
court ou long terme nécessaires au refinancement de l'activité de prét sur gages.

Claude Dargent

Le Vice-président










DELIBERATION

N° 2012 - 39

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

, ZGION
ECTURE DE LA REG!
PR ALE. DE-FRANCE

Séance du 17 octobre 2012 PREFECTURE DE PARIS

BUDGET 2012 — DECISION MODIFICATIVE N°2

eall oo de legalité
reau du contrdle _de lépa
. et du contentieux

LE CONSEIL,

- Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal

- Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif 4 I'activite des caisses de credit municipal ;

- Vu la délibération n® 2011- 53 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du & décembre 2011

relative au budget primitif 2012 ;
- Vu la délibération n°2012-35 du Conseil d"Orientation et de Surveillance en date du 4 juillet 2012

- Vule rapport présenté par le Directeur général,

DELIBERE

Article 1: Le budget pour I'année 2012 est modifié et arrété comme suit ;

Section de fonctionnement :
Dépenses ; 29 833 700 €

Recettes :30 361000 €
- Résultat de la section de fonctionnement 527 300 €

Section d'investissement :

Dépenses : 34 454 000 €
Recettes . 94454 000 €

Conformément aux tableaux récapitulatifs ci-aprés



SECTION DE FONCTIONNEMENT

CHARGES

Ehantys i aprésDMpr | OMA2 fouverts apris,

L DM n'2 |

Chapitre 60 |Achats 258 500 258 500
Chapitre 61 |Frais de personnel 6 050 0600 6 050 000
Chapitre 62 |Impots et taxes 585100 50 000 635100
Chapitre 83  |Travaux, fournitures et services 3902100 400 000 4302100
Chapitre 64 |Transports et déplacements 13 800 13 800
Chapitre 656 |Opérations sociales £6 000 175 000 231 000
Chapitre 66  |Frais divers de gestion 1 005 200 50 000 1 055 200
Chapitre 67 |Frais financiers 12 078 000 1400 000 13 478 000
Chapitre 68 [Dotations amortissements et provisions 2 850 000 2 850 000
Chapitre 69  |Impét sur les sociétés 800 000 800 000
Chapitre 87 |Pertes et profits 160 000 160 GO0
[Excédent de fonctionnement 527 300 [ 527300 |
TOTAL 28 286 000 2 075 000 | 30361000 |
PRODUITS

Chapitra. Libellé ﬂm oM "2 uwfpm
Chapitre 70 |Produits des préts 11 900 000 11 900 000
Chapitre 71 |Subventions 475 000 475 000
Chapitre 73  |Charges récupérées 5013000 5013 000
Chapitre 76  |Produits accessoires 2 598 000 2598 000
Chapitre 77  |Produits financiers 8 000 000 1 900 000 9 900 000
Chapitre 78  |Reprises amort./provisions 300 000 175 000 475 000
Chapitre 87 |Pertes et profits -
[TOTAL [ 287286 000 2075000 | 30361000 |




SECTION D'INVESTISSEMENT

CHARGES
Chapitre Liballd cﬂd‘:ﬁ:’ o 12 mi-;d;n
Chapitre 15 |Provisions 50 000 50 000
Chapitre 16  JEmprunts pour investissement 45 000 000 45 000 000
Chapitre 20 |Immobilisations incorporelles 150 000 150 000
Chapitre 21 Immobilisations corporelles 990 000 990 000
Chapitre 23 |lmmobilisations en cours 3 260 000 3 260 000
Chapitre 26  |Titres de participation - .
Chapitre 27 |Dépéts et cautionnements 20 004 000 25 000 000 45 004 000
[ToTAL 24454000 | 70000000 | 94454000 |
PRODUITS
i = Creat
Chapitre. Libett s sl M2 um
Chapitre 10  |Dotations 350 000 350 000
Chapitre 15 |Provisions -
Chapitre 16 HEmprunts pour investissement 21 376 700 25 000 000 46 376 700
chapitre 20 |Amortissements immobilisations 160 000 160 G00
incorporelles
Chapitre 21 |Amortissements immobilisations 2040 000 2 040 000
corporelles -
Chapitre 27  |Dépoéts et cautionnements - 45 000 000 45 000 000
Excédent de fonctionnement 527 300 - 527 300
|TOTAL 24454 000 | 70 000 000 | 94454000 |

Article 2 : Monsieur le directeur général du crédit municipal de Paris est autorisé & procéder & l'intérieur d'un
méme chapitre aux virements de crédits rendus nécessaires par l'insuffisance de certaines dotations constatées

au cours de l'exécution du budget.

Aticle 3 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé & contracter et mobiliser des emprunts &

hauteur de 46 376 700 € et de procéder aux renégociations desdits emprunts.

Article 4 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé & contracter et mobiliser les produits de

court ou long terme nécessaires au refinancement de I'activité de prét sur gages.

Le Vice-président

LA

Claude Dargent

































DELIBERATION

N° 2012 - 50

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 17 décembre 2012

Budget primitif 2013

LE CONSEIL,

- Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
- Vularticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu les articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vul'article R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le projet de budget primitif ;

- Vule rapport présenté par le Directeur général,

DELIBERE :

Article 1 : Le budget primitif pour 'année 2013 est adopté tel que retracé dans le document joint.

Article 2 : Les crédits sont votés au niveau du chapitre en dépenses et en recettes, en section d'investissement et
en section de fonctionnement.

Article 3 ; Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé & procéder par virement de crédits a tout
transfert de crédit d'article & article au sein d'un méme chapitre.

Article 4 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé & contracter et mobiliser des emprunts
d'investissement a hauteur de 274 900 € et de procéder aux renégociations desdits emprunts.

Atticle 5 ; Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé a contracter et mobiliser les produits de
court ou long terme nécessaires au refinancement de I'activité de prét sur gages {en produits interbancaires ou
titres de créances négociables).

Le Vice-Président
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DELIBERATION

N°2012-31

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 17 décembre 2012

BUDGET 2012 — DECISION MODIFICATIVE N°3

LE CONSEIL,

- Vulaloi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ; _

- Vule décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif 3 I'activité des caisses de crédit municipal ;

- Vu la délibération n® 2011- 53 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 6 décembre 2011

relative au budget primitif 2012 ; ‘
- Vu la délibération n°2012-35 du Conseil d'Orientation et de Surveiliance en date du 4 juillet 2012 relative ala

décision modificative n®1 du budget 2012 ;
- Vu la délibération n® 2012 - 39 du Conseil d'Crientation et de Surveiliance en date du 17 octobre 2012

relative a la décision modificative n°2 du budget 2012 ;
- Vu la délibération n® 2011 - 05 du Conseil d'Crientation et de Surveillance en date du 14 mars 2011 relative

& la détermination de limites de risque pour I'activité de préts sur gages ;
- Vu le rapport présenté par le Directeur général ;
DELIBERE :
Articte 1 : Le budget pour l'année 2012 est modifié et arrété comme suit ;
Section de fonctionnement ;
Dépenses : 31 953 700 €
Receftes 32481000 €

- Résultat de [a secfion de fonctionnement : 527 300 €

Section d'investissement :

- Dépenses : 94 504 000 €
- Recettes :94 504 000 €

Conformément aux tableaux récapitulatifs ci-aprés :



SECTION DE FONCTIONNEMENT

CHARGES
Chapitre Libelié Carsf:ss;;v:ar;s it n°3 uuvg:rgsd :erés
DM.p°
Chapire 60 JAchats " 258 500 258 500
Chapitre 61 Frais de personnel 6 050 000 - 6 050 000
Chapitre 62 [Impots et taxes 635100 30 000 665 100
Chapitre 63  |Travaux, fournitures et services 4302 100 150 000 4 452 100
Chapitre 64 |Transports et déplacements 13 800 13 800
Chapitre 65 |Opérations sociales 231 000 5000 236 000
Chapitre 86 |Frais divers de gestion 1 055 200 155 000 1210 200
Chapitre 67 |Frais financiers 13 478 009 1180 000 14 658 000
Chapitre 68 D;)tations amortissements ef provisions 2 850 000 2 850 000
Chapitre 69 jImpdt sur les sociétés 800 000 600 000 1400 000
Chapitre 87 |Pertes ef profits 160 000 160 000
|Excédent de fonctionnement B 527 300 | 527 300
|ITOTAL 30 361 000 2120000 | 32481000
PRODUITS
Chapitre Libellé Cars:lé.t:;;v::;s D n°3 OWE;:: I:;E:'és
I n°
Chapitre 70  |Produits des préts 11 900 000 230 000 12 130 000
Chapitre 71  |Subventions 475 000 - 475 000
Chapitre 73  |Charges récupérées 5013 000 - 5013 000
Chapitre 76  |Produits accessoires 2 598 000 2 598 000
Chapitre 77  |Produits financiers 9 800 000 1180 000 11 080 000
Chapitre 78 ]Reprises amort./provisions 475 000 60 000 535 000
Chapitre 87 |Pertes et profits i 65_0 000 650 0_09_ |
ITOTAL 30 361 000 2120000 | 32_481 000 |




SECTION D'INVESTISSEMENT

CHARGES
Chapitre Libellé Car:géitss[n;;v:;s DM n°3 ouv(::: ::rés
: gr=tihe, DM n°3
[Chapitre 15 |Provisions S 50000 | 235000 285 000 |
Chapitre 16 |Emprunts pour invesiissement 45 000 000 - 45 0C0 000
Chapitre 20 !Immobilisations incorporelles- - 150 000 150 000
Chapitre 21 fimmobilisations corporelles 990 000 990 000
Chapitre 23  |Immobilisations en cours 3 260 000 185 000 3075000
Chapitre 26 [Tiires de participation -
Chapitre 27 _ |Dépéts et cautionnements 45 004 000 - 45004 000 |
[TOTAL I~ 94454 000 50000 | 94504000 |
PRODUITS
Chapitre LibeHé C;i?;t:;;;v:;s DM n°3 ouv?:: ::rés
. DM n°3
Chapitre 10 |Dotations e 350 000 “"7350 000
Chapitre 15 jProvisions -
Chapitre 16 |Emprunts pour investissement 46 376 700 - 46 376 700
chapitre 20  |Amortissements immobilisations 160 000 160 000
‘ incorporelles
Chapitre 21 |Amortissemenis immobilisations 2 040 000 2 040 000
corporelles -
Chapitre 26 Titres. de participations 50 000 50 000
Chapitre 27 |Dépbts et cautionnements 45 000 000 - 45 000 000
|Excédent de fonctionnement 527 300 il 527 300
[TOTAL I 94454000 | 50 000 | 94 504 000 |

Article 2 : Monsieur le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorise & procéder a l'ntérieur
d'un méme chapitre aux virements de crédits rendus nécessaires par linsuffisance de certaines
dotations constatées au cours de Fexgcution du budget.

Article 3: Le Directeur généraf du Crédit municipal de Paris est autorisé & contracier et mobiliser des
emprunts a hauteur de € et de procéder aux renégociations desdits emprunts pour le financement des

dépenses d'équipement.



Article 4 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé a contracter, mobiliser et
renégocier les produits de court ou long terme nécessaires au refinancement de l'activité de prét sur
gages (refinancement interbancaire ou titres de créances négociables) dans le cadre des limites de
risque fixées par une délibération du 14 mars 2011.

Le Vice-président

Claude Dargent













































DELIBERATION

N° 2012 - 66

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 17 décembre 2012

Mise a jour du tableau des emplois au 17/12/2012

LE CONSEIL,

- Vu la Loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
- Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique

termitoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

- Vu le décret n®55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal ;

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu le décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses de
crédit municipal ;

- Vule décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal ;

- Vu le code monétaire et financier ; .
- Vu la délibération 2012-35 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 4 juillet 2012 relafive a la

mise a jour du tableau des emplois ;
- Vu l'avis du Comité technique paritaire en date du 28 novembre 2012 ;
- Vu le rapport présenté par le Directeur Général ;

DELIBERE :

Article 1¢r: Deux postes d'adjoints administratifs sont supprimés au service « Epargne et gestion financiéres.
Article 2 : Deux postes de secrétaires administratifs sont créés au service « Epargne et gestion financiéren.

Les agents recrutés sur ces emplois seront recrutés en référence & fun des grades du corps des secrétaires
administratifs du Crédit Municipal de Paris et seront rémunérés sur la base de la grille indiciaire afférente au

corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris, ils percevront également le régime indemnitaire
applicable a ce corps au Crédit Municipal de Paris.

Article 3 : Un poste de secrétaire administratif est supprimé a I'agence comptable.




Article 4 ; Un poste d'attaché est créé au service « Epargne et Gestion financiére ».

Cet emploi pourra étre pourvu par un agent non titulaire de droit public pour une durée de frois ans,
conformément & l'article 3-3, 2° de Ia loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,

L'agent recruté sur cet emploi le sera sur présentation d'une licence ou d'un autre titre ou dipldme classé au
moins au niveau I, ou d'une qualification équivalente & I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixees
par arrété du Maire de Paris (article 5 du décret 2007-767 du 09/05/2007 portant stafut particulier du corps des
attachés d'administrations parisiennes).

L'agent recruté sur cet emploi sera recruté en .référence & l'un des grades du corps des aftachés
d’administrations parisiennes et sera rémunéré sur la base de la grille indiciaire afférente au corps des attachés
d’administrations parisiennes, il percevra également le régime indemnitaire applicable & ce corps au Credit
Municipal de Paris.

Si 'agent recruté est un agent non titulaire, il sera engagé par contrat a durée déterminée de trois ans maximum,

renouvelable par reconduction expressé pour une durée maximale de six ans. Si a ['issue de ces six années, le
contrat est encore reconduit, il le sera par décision expresse et pour une durée indéterminée.

w

Claude Dargent

Article 5 : Le tableau des emplois ci-annexé est approuvé.



TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 2 juillet 2012

EFFECTIF EFFECTIF Effectif pourvu par
_ EMPLOIS CORPS CAT | BUDGETAIRE des agents non
POURVU (ETP) o
K3 (ETP) titulaires
DIRECTEUR ADMINISTRATEUR A 1 1
SECRETAIRE DE BIRECTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
T Assistant polyvalent {besein occasiannel) L | ADJOINT ADMINISTRATIER IR oll [ 6s - e R
CHARGE DE MISSICN ATTACHE A 1
CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 i1 1
RESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DE COMMUNICATION ATTACHE A. 1 1 1
DIRECTION: DES ‘SERVICES ADMINISTRATIFS ET. FINANCIERS
DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER ATTACHE A 1 1
ASSISTANTE DSAF ET RH ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 ([
RESSOURCES HUMAINES =
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1
CHAFF¥~ DU RECRUTEMENT ET DE LA
E ORI\nATI ON SEQRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF - B 1 1
EMPLOYE ACTION SOCIALE : ADJOINT ADMINISTRATIF-Temps Non c 05 05
Complet (50%) )
STANDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF C 2 1
MOYENS GENERAUX O RN R - S
AGENT COURRIER ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
BUDGET ET PATRIMOINE &
RESPONSABLE JURIDIQUE ET PATRIMOINE ~ |ATTACHE A 1 i
JURISTE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
3ESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES SECRETAIRE ADMINISTRATIF 5 § 1 1
2UBLICS _
SESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES . ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 0
*UBLICS
PARGNE ET GESTION FINANCIERE -7 == : o
*ESPONSABLE ATTACHE A 1 i - 1
‘HARGES DE GESTION ADJOINT ADMINISTRATIF 2 1 1
NFORMATIQUE = 4 o
{ESPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE _ A 1 1 1
‘ECHNICIEN INFORMATIQUE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2 1
ECURITE _ T i - -
|ESPONSABLE SERVICE SECURITE AGENT DE MAITRISE B 1 1
GENTS DE SURVEILLANCE ADJOINTS TECHNIQUES c 10 4
agents de. survei’flance occasiannels vacances ces ;,.m'ﬁ%}ﬂ’ |'*J":l,a I g m
L LA { i =L INT TEE: N’QUE & o\
'!.lé’ 1 r -4 ' ] e ! 'I L —Lﬁg‘;e;. 'I’:.E -ﬂn% Al p iy -m b“‘:' PYLLES - ——————-—-—I'.
ESTAURANT A
HEF CUISINIER SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1. 1
COND DE CUISINE - ADJOINT TECHNIQUE c 1 1 1
ERVE: G ADJOINT TECHNIQUE C 2 2
| ONGEUR ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 1
AINTENANCE oy
ESPONSABLE MAINTENANCE AGENT DE MAITRISE B (| 1
:ghl:;l&‘é g;i MAINTENANCE (ELECTRICIEN CU ADJOINTS TECHNIQUES c 5 9 1




DIRECTIONDES 'SERVICES OPERATIONNELS e ]

T

DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS [ATTACHE A 1 1 1
ASSISTANTE DU DSO SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 05 05
15 gl Eliprs malmalanie mnnasinnnala | 45 ANINISTRAT ;
RESPONSABLE ATTACHE A 1. 1
RESPONSABLES DE'SEGTEUR - - |SECRETAIRES ADMINISTRATIFS ‘B 2 "2
CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2
CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS c 1 13 1
RESPONSABLE ) SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 05 - 05 |
CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 A
CHARGES DE CLIENTELES B ADJOINTS ADMINISTRATIFS . C 5 5 2 ‘=‘|‘f
RESPONSABLE DU MAGASIN CHEF DE MAGASIN B a 1
ADJOINT AU RESPONSABLE DU MAGASIN SOUS CHEF DE MAGASIN B 1 1
VAGASINIERS *PSG™ ' i ~|sous cHEF DE MAGASIN B 1 1 ]
AAGASINIERS *PSG" COMMIS AU MAGASIN c 7 7 5 |
JIRECTEUR DELEGUE EN CHARGE DE : : ‘
'HOTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE |11 ACHE A " ! !
SESTIONNAIRE DES VENTES /ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B K 1.
ESTIONNAIRE DES VENTES /ACCUEIL. ~ {ADJOINT ADMINISTRATIF . C 1 1
HARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERTISE  |SECRETAIRE ADMINISTRATIE B 2 2.
ONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
AGASINIERS ' |CHEF DE MAGASIN B 3 3
OMMIS AU MAGASIN - |COMMIS AU MAGASIN C 2 2 2 1Y
=SPONSABLES DE CLIENTELE SECKE I AIRE ADMINISTRATIF B 2 2
AGASINIER SOUS CHEF DE MAGASIN B i 1
OMMIS {COMMIS AU MAGASIN C g} 1
:SPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1. 1 1
IARGE DE MISSION ATTACHE A 3 3 3
"ARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B - 1 1
ENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1
ENT COMPTABLE ADJOINT ATTACHE A 1 1
MPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 4 4
MPTABLE / CAISSIERS ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 1
EFFECTIF | . Effectif pourvu par |
BUDGETAIRE POEUF:\ES I;P) des agents nen %
(ETP) titulaires
Total hors hesoins occasionnels 110,50 107,50 35,00
Besoins occasionnels 844 2,80 2,80
Total général 118,94 110,30 37,80




TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 17 décembre 2012

] EFFECTIF EFFEbTIF Effectif pourvu par
EMPLOIS CORPS CAT | BUDGETAIRE des agenis non
POURVU (ETP} o
{ETP) titulaires

DIRECTEUR ADMINISTRATEUR
SECRETAIRE DE DIRECTION ~ SECRETAIRE ADMINISTRATIF

CHARGE DE MISSION ATTACHE

A
B _
# Assistant polyvalent (besairy occasionnal). * *  [ADJOINT ADMINISTRATIEL = e I oss i g
e :
CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE | A 1 1 1
RESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
'CHARGE DE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
| .
DIRECTION DES_SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS
DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER ~ |ATTACHE A 1 1
ASSISTANTE DSAF ET RH ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 1
RESSOURCES HUMAINES “ = = i e eI Sl =
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ~ {ATTACHE ' A 1 1
\CHAR"F, DU RECRUTEMENT ET DE LA )
o 5 o4 8 | SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 - 1
EMPLOYE ACTION SOCIALE i T ] c 05 05
Complet (50%)
STANDARDISTE . ADJOINT ADMINISTRATIF 0 2 1
MOYENS GENERAUX - -+ - 5 . b o7 diis o R e T -
AGENT COURRIER ' LDJO]NT ADMINISTRATI [ ¢ | - 1 ]
BUDGET ET PATRIMOINE - - S un NS s
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DELIBERATION

N° 2012 - 67

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 17 décembre 2012

Delibération portant mise & jour du statut particulier applicable au corps des adioints administratifs du Crédit
Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des

administrations parisiennes ;
- Vulaloi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal,
- Vule décret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vu le code monétaire et financier,
Vu le décret 2006-1760 du 23/12/2006 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps

d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat, ,
Vu le décret 2006-1690 du 22/12/2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs

territoriaux,
Vu la delibération 2007 DRH 15 portant fixation du stafut particulier applicable au corps des adjoints

administratifs d'administrations parisiennes,
Vu la délibération du COS en date du 07/09/2007 portant fixation du statut particulier applicable au corps des

adjoints administratifs du Crédit Municipal de Paris,

- Vulavis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/11/2012,

- Vu lavis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
29/11/2012,
Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :
CHAPITRE ler
Dispositions générales

Article 1



Les adjoints administratifs du Crédit Municipal de Paris constituent un corps de catégorie C au
sens de l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée.

Article 2

Le corps des adjoints administratifs du Crédit Municipal de Paris comprend :

le grade d’adjoint administrafif de 2¢m clzsse,

fe grade d’adjoint administratif de 1% classe,
- le grade d’adjoint administratif principal de 2™ classe,
- le grade d’adjoint administratif principal de 1¢¢ classe,

Ces grades sont régis par les dispositions des délibérations portant organisation des carriéres des
agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris et fixant I'échelonnement indiciaire des corps de catégorie C
du Crédit Municipal de Paris, et relévent respectivement des échelles 3, 4, 5 et 6 de rémunération.

Les adjoints administratifs du Crédit Municipal de Paris sont chargés de tiches administratives
d'exécution, qui supposent la connaissance de regles administratives et comptables et sont chargés de feur
application.

lls peuvent &tre chargés d'effectuer divers travaux de bureautique et étre affectés a utilisation des
matériels de telécommunication.

Ils peuvent éfre chargés de fonctions de secrétariat.

fls peuvent étre chargés de la constitution, de fa mise & jour et de l'exploifation de la
documentation.

lls peuvent &tre chargés du suivi du budget, des travaux de comptabilité, des marchés publics ou
des assurances, ainsi que des ressources humaines.

Les adjoints administratifs du Crédit Municipal de Paris peuvent assurer les fonctions d'accueil et
les travaux de guichet, ainsi gue la correspondance administrative.

ls peluvent également exercer des missions en lien avec l'activité des ventes aux enchéres, des

expertises, ou de la conservation des ceuvres d'art.
lls peuvent enfin exercer leurs missions dans le cadre des activités liées au microcrédit.

CHAPITRE i
Recrutement
Article 3

Les adjoints administratifs sont recrutés sans concours dans le grade d'adjoint administratif de 2éme

classe.
lis sont recrutés par concours sur épreuves dans le grade d'adjoint administratif de 12 classe.

Article 4

Le concours externe d’adjoint administratif de 1% classe est ouvert & l'ensemble des candidats
sans condition de dipléme.

Le concours interne d'adjoint administratif de 1¢ classe est ouvert aux fonctionnaires et agents
non titulaires de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique teritoriale et de la fonction publique
hospitaliére comptant au 1er janvier de I'année du concours au moins une année de services publics effectifs.

Les regles générales d'organisation des concours, la nature et le programme des épreuves sont
fixés par arrété du Directeur Général.

L'ouverture des concours et la composition du jury sont fixées par arrété du Directeur Général,



CHAPITRE I
Nomination

Article 5

Les fonctionnaires recrutés dans f'un des grades d'adjoint administratif et nommés par le Directeur

Genéral sont classés au 1¢ échelon de leur grade respectif.
Les candidats recrutés en qualité d’adjoint administratif de 2eme classe ainsi que les lauréats du

concours d’acces au grade d’adjoint administratif de 1ere classe, sont nommés stagiaires pour une durée d'un
an, -

A I'issue du stage, les stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titularisés.

Les autres stagiaires peuvent, apres avis de la commission administrative paritaire, &fre autorisés a
effectuer un stage complémentaire d'une durée maximale d'un an. Si le stage complémentaire a & jugé

satisfaisant, les intéressés sont titularisés.
Les adjoints administratifs de 2éme classe stagiaires et les adjoints administratifs de 1é=classe

stagiaires qui n'ont pas été autorisés a effectuer un stage complémentaire ou dont le stage complémentaire n'a
pas été jugé satisfaisant sont soit licenciés s'ils n'avaient pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit
réintégrés dans leur grade d'origine.

La duree du stage est prise en compte pour 'avancement dans la limite d'une année.

Les stagiaires sont classés & lindice afférent au 1er échelon de leur grade, sous réserve de
l'appfication des dispositions des articles 3 & 6 de ta délibération portant organisation de la carriére des agents de
categorie C du Crédit Municipal de Paris.

CHAPITRE IV
Avancement de grade

Article 6

Peuvent étre nommés au grade d'adjoint administratif de 7%= classe, par voie d'inscription & un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les adjoints
administratifs de 2¢me classe ayant atteint le 5¢ échelon de leur grade et comptant au moins cinq ans de

services effectifs dans ce grade.
' Les modalités d'organisation et la nature des épreuves-de 'examen professionnel sont fixées par

arrété du Directeur Général,

Article 7

Peuvent étre promus au grade d'adjoint administrafif principal de 2¢me classe par voie d'inscription &
un tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de ia commission administrative paritaire, les
adjoints administratifs de 1ere classe ayant atteint e 5¢m échelon de leur grade et comptant au moins six ans de
services effectifs dans ce grade.

Article 8

Peuvent étre promus au grade d'adjoint administrafif principal de 1% classe par voie d'inscription &
un tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les
adjoints administratifs principaux de 2¢me classe ayant au moins deux ans d'ancienneté dans le 64m échelon de
leur grade et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade.

CHAPITREV
Détachement

!



Article 9

1/ Peuvent seuls &fre détachés dans le corps des adjoints administratifs du Crédit Municipal de
Paris les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la
fonction publique hospitaligre, titulaires d'un grade ou occupant un empioi dont I'indice brut de début est au moins
égal a lindice afférent au 1er échelon du grade d'adjoint administratif de 2¢m classe.

7 Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont lindice brut de début est au
moins égal & llindice afférent au 1er échelon du grade d’adjoint administratif de 2e classe sont détachés dans le
grade d'adjoint administratif de 2éme classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont lindice brut de début est au
moins égal & lndice afférent au 1¢ échelon du grade d'adjoint administratif de 1= classe sont détachés dans le
grade d'adjoint administratif de 1¢= classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont l'indice brut de début est au
moins égal & l'indice afférent au 1¢ échelon du grade d'adjoint administratif principal de 2ém classe sont détachés
dans le grade d'adjoint administratif principal de 2¢m ¢lasse.

Les fonctionnaires fitulaires d'un grade ou occupant un emploi dont I'indice brut de début est au
moins égal a lindice afférent au 1% échelon du grade d'adjoint administratif principal de 1¢* classe sont détachés
dans le grade d’adjoint administratif principal de 1¢ classe.

2/ Le détachement est prononcé soit & I'échelon que les intéressés ont atteint dans leur grade ou
emploi d'origine lorsque ce grade ou cet emploi reléve de fune des échelles 3, 4, 5 ou 6, soit 4 I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur lorsqu'ils relévent d’'une autre grille indiciaire.
Dans les deux cas, ils conservent I'anciennete d'échelon acquise dans leur grade d'origine dans la limite de la
durée de I'échelon du grade d'accueil.

3/ Pendant leur détachement, les fonctionnaires détachés concourent, pour 'avancement de grade
et d'échelon, avec les fonctionnaires du présent corps.

Articie 10

1/ Les fonctionnaires placés en posttion de détachement dans ie corps des adjoints administratifs
du Credit municipal de Paris depuis au moins un an peuvent, sur leur demande, étre intégrés dans ce corps,
aprés avis de la commission administrative paritaire compétente.

2/ lls sont nommés dans leur nouveau corps au grade et & Péchelon qu'ils occupaient en position
de détachement, et conservent I'ancienneté d'échelon acquise pendant ce détachement.

3/ Les services accomplis dans le corps ou cadre d’emplois et le grade d'origine sont assimilés a
des services accomplis dans le corps et le grade d'intégration. '

Article 11
Les adjoints administratifs sont intégrés dans le nouveau corps des adjoints administratifs & grade
et échelons identigues. lls conservent leur anciennste.
Article 12

La délibération n® 2007-34 du 07/09/2007 portant fixation du statut particulier applicable au corps
des adjoints administratifs du Crédit Municipal de Paris est abrogée.



Article 13

Les dispositions de la présente déiibération prennent effet au 01/01/2013.

w

Claude Dargent



DELIBERATION

N° 2012 - 68

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 17 décembre 2012

Délibération portant mise & jour du statut particulier applicable au corps des adjoints techniques du Crédit
Municipal de Paris

LE CONSEIL,

- Vulaloi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ; _
Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

- Vulaloi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal,
Vu le décret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

- Vu le code monétaire et financier,
- Vu le décret 2006-1761 du 23/12/2006 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps

d’adjoints techniques des administrations de I'Etat,
Vu le décret 2006-1691 du 22/12/2006 portant statut particuiier du cadre d'emplois des adjoints techniques

territoriaux,
- Vu la délibération 2007 DRH 16 portant fixation du statut particulier applicable au corps des adjoints

techniques de ta commune de Paris,
Vu la delibération 2007 DRH 66 fixant la liste des spécialités professionnelles exercées par les adjoints

techniques et les adjoints techniques de I'eau ef de I'assainissemerit de la commune de Paris,
VYu la délibération 2008-01 du 19/02/2008 portant fixation du statut particulier applicable au corps des adjoints

techniques du Crédit Municipal de Paris;
- Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/11/2012,
- Vu lavis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du

29/11/2012,
Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :

CHAPITRE ler
Dispositions générales

Article 1



Les adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris constituent un corps de catégorie C au sens
de l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée.

Atticls 2

Le corps des adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris comprend :

le grade d’adjoint technique de 2*™ classe,
le grade d’adjoint. technique de 1% classe,
le grade d’adjoint technique principal de 2™ classe,
le grade d’adjoint technique principal de 1¢ classe,

Ces grades sont régis par les dispositions des délibérations portant organisation des carriéres des
agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris et fixant I'échelonnement indiciaire des corps de catégorie C
du Crédit Municipal de Paris, ef relevent respectivement des échelles 3, 4, 5 et 6 de rémunération.
Les adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris sont chargés de taches techniques
d’exécution.
lls exercent leurs fonctions dans les domaines du batiment, des travaux publics, des réseaux
divers, des espaces naturels et des espaces verts, de la mécanique et de 'électromécanique, de la restauration,
de 'environnement et de 'hygiéne, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de
i'artisanat d'art.
(Is peuvent également :
- Assurer la conduite de véhicules, dés lors qu'ils sont titulaires du permis de conduire
approprié en état de validité. Ils ne peuvent toutefois se voir confier de telles missions
qu'aprés avoir subi avec succés les épreuves d'un examen psychotechnique, ainsi que des
examens médicaux appropriés. Un arrété du ministre chargé des collectivités territoriales fixe
les condifions dans lesquelles ont lieu ces examens.
- Exercer des fonctions- de gardiennage, de surveiliance ou d'entretien de locaux ainsi
que des abords et dépendances de ces locaux.
Exercer des fonctions techniques-dans le domaine de l'informatique,
Exercer les fonctions d'appariteur,

CHAPITRE Il
Recrutement
Article 3
Les adjoints techniques sont recrutés sans concours dans le grade d'adjoint technique de 2éme
daS.SG‘ fls sont recrutés par concours sur épreuves et sur fitre dans le grade d'adjoint technique de
1éeclasse.

Article 4

Le concours externe d'adjoint technique de 1% classe est ouvert aux candidats titulaires d’un
dipléme de niveau V ou d'une qualification reconnue équivalente.

Le concours interne d'adjoint technique de 19 classe est ouvert aux forictionnaires et agents non
titulaires de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére
comptant au 1er janvier de 'année du concours au moins une année de services publics effectifs.



Les regles générales d’organisation des concours, la nature et le programme des épreuves sont

fixés par arrété du Directeur Général. '
L'ouverture des concours et la composition du jury sont fixées par arrété du Directeur Général.

CHAPITRE I
Nomination

Article 5

Les fonctionnaires recrutés dans 'un des grades d'adjoint technique et nommés par ¢ Directeur
Général sont classés au 1¢ échelon de leur grade respectif.

Les candidats recrutés en qualité d'adjoint technique de 2eme classe ainsi que les lauréats du
concours d'acces au grade d'adjoint technique de 1ere classe, sont nommés stagiaires pour une durée d'un an.

A lissue du stage, les stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titularisés.

Les autres stagiaires peuvent, aprés avis de la commission administrative paritaire, &tre autorisés 3
effectuer un stage complémentaire d'une durée maximale d'un an. Si le stage compiémentaire a éte jugé
satisfaisant, les intéressés sont titularisés.

Les adjoints techniques de 2¢m classe stagiaires et les adjoints techniques de 1= classe stagiaires
qui n'ont pas été autorisés 4 effectuer un stage complémentaire ou dont le stage complémentaire n'a pas été
Jugé satisfaisant sont soit licenciés s'ils n‘avaient pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit réintégrés
dans leur grade d'origine.

La durée du stage est prise en compte pour I'avancement dans la limite d'une année.

Les stagiaires sont classés & I'indice afférent au 1er échelon de leur grade, sous réserve de
Iapplication des dispositions des articles 3 & 6 de la délibération portant organisation de la carriére des agents de
catégorie C du Credit Municipal de Paris ;

CHAPITRE IV
Avancement de grade

Article 6

Peuvent éfre nommés au grade d’adjoint technique de 1ée classe, par vole d'inscription & un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les adjoints
techniques de 2¢m classe ayant atteint le 5¢™ échelon de leur grade et comptant au moins cing ans de services

effectifs dans ce grade.
Les modalités d'organisation et la nature des épreuves de I'examen professionnel sont fixées par

arrété du Directeur Général,
Article 7

Peuvent étre promus au grade d'adjoint technique principal de 2¢m classe par voie d'inscription a
un tableau annuel d'avancement étabii, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les
adjoints techniques de 1ere classe ayant atteint le 54 échelon de leur grade et comptant au moins six ans de
services effectifs dans ce grade.

Article 8

Peuvent &tre promus au grade d'adjoint technique principal de 1é= classe par voie diinscription &
un tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les
adjoints fechniques principaux de 2¢m classe ayant au moins deux ans d'ancienneté dans le 6tm échelon de
leur grade et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade.

oul gl



CHAPITREV
Détachement

Article 9

1/ Peuvent seuls étre détachés dans le corps des adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris
les fonctionnaires de catégorie C de a fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la
fonction publique hospitaliére, titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont lindice brut de début est au moins
egai a lndice afférent au 1¢r échelon du grade d'adjoint technique de 2éme classe.

Les fonctionnaires titulaires d’'un grade ou occupant un emploi dont Findice brut de début est au
moins égal & l'indice afférent au 1= échelon du grade d'adjoint technique de 2e classe sont détachés dans le
grade d'adjoint technique de 2¢me ciassa.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont I'indice brut de début est au
moins égal & lindice afférent au 1° échelon du grade d'adjoint technique de 1% classe sont détachés dans le
grade d'adjoint technique de 1#* classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont Findice brut de début est au
moins egal 4 lindice afférent au 1e &chelon du grade d'adjoint technique principal de 2¢m classe sont détachés
dans le grade d'adjoint technique principal de 2tm classe.

Les fonctionnaires titulaires d’'un grade ou occupant un emploi dont I'indice brut de début est au
moins égal & l'indice afférent au 1e échelon du grade d'adjoint fechnique principal de 1¢° classe sont détachés
dans le grade d'adjoint technique principal de 1¢ classe.

2/ Le detachement est prononcé soit & I'échelon que les intéressés ont atteint dans leur grade ou
emploi d'origine lorsque ce grade ou cet emploi reléve de l'une des échelles 3, 4, 5 ou 6, soit & I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur lorsqu'ils relévent d’une autre grille indiciaire.
Dans les deux cas, ils conservent 'ancienneté d'échelon acquise dans leur grade d'origine dans la limite de la
durée de I'échelon du grade d'accueil.

3/ Pendant leur détachement, les fonctionnaires détachés concourent, pour 'avancement de grade
et d'échelon, avec les fonctionnaires du présent corps.

Article 10

1/ Les fonctionnaires placés en position de détachement dans fe corps des adjoints techniques du
Crédit munlClpaI de Paris depuis au moins un an peuvent, sur leur demande, &tre intégrés dans ce corps, aprés
avis de la commission administrative paritaire compétente.

2/ lls sont nommés dans leur nouveau corps au grade et a I'schelon qu'ils occupaient en position
de détachement, et conservent 'ancienneté d'échelon acquise pendant ce détachement.

3/ Les services accomplis dans le corps ou cadre d’emplois et le grade d'origine sont assimilés &
des services accomplis dans le corps et le grade d'intégration.

Article 11

Les adjoints techniques sont intégrés dans le nouveau corps des adjoints techniques & grade et
échelons identiques. lis conservent leur ancienneté.

Article 12



ka delibération n° 2008-01 du 19/02/2008 portant fixation du statut particulier applicable au corps
des adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris est abrogée,

Article 13

Les dispositions de la présente délibération prennent effet au 01/01/2013.

Le Vice-président



DELIBERATION
N° 2012 - 69

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 17 décembre 2012

Délibération portant création du statut particulier applicable au corps des commis aux magasins du Crédit
Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ; _

Vu le décret 94415 du 24/05/1994 portant dispositions - statutaires reflatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vu la loi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de credit municipal,

Vu le décret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vu le code monétaire et financier,

Vu la délibération du COS du 25/06/1982 portant fixation du statut particulier applicable au corps des
magasiniers et facteurs garcons de recettes du Crédit Municipal de Paris,

Vu larété du 22 avril 1991 fixant les nouvelles grilles indiciaires du corps des magasiniers du Crédit

Municipal de Paris ;
Vu la délibération du COS n® 72 du 29 novembre 1996 portant intégration des membres du corps des

magasiniers et facteurs gargons de recette a compter du 1¢" janvier 1996 dans'le corps des magasiniers du
Crédit Municipal de Paris ;
Vu la délibération 2006-23 du 12/07/2006 portant classement hiérarchique, organisation des carriéres et
échelonnement indiciaire des grades et emplois des agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris;
Yu la délibération 2006-24 du 12/07/2006 poriant modifications de dispositions statutaires applicables aux
corps de catégorie C du Crédit Municipal de Paris;
Vu la délibération 2006-40 du 15/12/2006 fixant le classement hiérarchique, I'organisation des carriéres et
I'echelonnement indiciaire des grades et emplois des agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris ;

- Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/11/2012,

- Vu lavis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
29/11/2012,
Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :

CHAPITRE ler
Dispositions générales



Article 1

Les commis aux magasins du Crédit Municipal de Paris constituent un corps de catégorie C au
sens de I'article 5 de Ia loi du 26 janvier 1984 susvisée.

Article 2

Le corps des commis aux magasins du Crédit Municipal de Paris comprend :

le grade de commis atx magasins de 2¢ classe,
fe grade de commis aux magasins de 14 classe,
le grade de commis aux magasins principal de 26 classe,
le grade de commis aux magasins principal de 1¢r classe,

Ces grades sont régis par les dispositions des délibérations portant organisation des carriéres des
agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris et fixant I'échelonnement indiciaire des corps portant
organisation des carriéres des agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris, et relevent respectivement
des échelles 3, 4, 5 et 6 de rémunération.

Les commis aux magasins du Crédit Municipal de Paris sont chargés de taches techniques
d'exécution. lls exercent leurs fonctions dans les magasins des services du prét sur gages, dans les magasins de
{Hotel des ventes et dans les magasins de Munigarde. lls ont en charge la réception et la restitution des objets,
la conservation d'objets divers, ainsi que [a maintenance préventive et curative des installations automatiques.

lls peuvent également se voir confier:

L'engagement des objets déposés par les clients,

. La gestion du stockage,

- La conservation des dépéts en attente d'expertise,

La preparation et de la livraison des ventes des gages,

. La réalisation du dégagement des objets déposés par les clients,

- La realisation d'inventaires,

- Le transport d'ceuvres d'art,

Le contréle des bijoux et objets divers destinés a la vente et la préparation des ventes,

CHAPITRE Il
Recrutement
Article 3
Les commis aux magasins sont recrutés sans concours dans le grade de commis aux magasins de
2éme classe.
Ils sont recrutés par concours sur épreuves et sur titre dans le grade de commis aux magasins de
1é=classe.

Article 4

Le concours externe de commis aux magasing de 1% classe est ouvert aux candidats titulaires
d'un dipldme de niveau V ou d'une qualification reconnue équivalente.



Le concours inteme de commis aux magasins de 1¢% classe est ouvert aux fonctionnaires et
agents non titulaires de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique
hospitaliére comptant au 1er janvier de 'année du concours au moins une année de services publics effectifs.

Les régles genérales d’organisation des concours, la nature et le programme des épreuves sont

fixés par arrété du Directeur Général. _ _
L'ouverture des concours et la composition du jury sont fixées par arrété du Directeur Général,

CHAPITRE Il
Nomin_ation

Article 5

Les fonctionnaires recrutés dans I'un des grades de commis aux magasins et nommés par le
Directeur Général sont classés au 1= échelon de leur grade respectif.

Les candidats recrutés en qualité de commis aux magasins de 2eme classe ainsi que les lauréats
du concours d'acces au grade de commis aux magasins de 1ere classe, sont nommeés stagiaires pour une durée

d’'un an.
ATissue du stage, les stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titularisés.

Les autres stagiaires peuvent, aprés avis de la commission administrative paritaire, étre autorisés a
effectuer un stage complémentaire d'une durée maximale d'un an. Si le stage complémentaire a été jugé

satisfaisant, les intéressés sont fitularisés.
Les commis aux magasins de 2¢™ classe stagiaires et les commis aux magasins de 1¢¢classe

stagiaires qui n'ont pas été autorisés a effectuer un stage complémentaire ou dont le stage complémentaire n'a
pas éte jugé satisfaisant sont soit licenciés s'ils n‘avaient pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit
réintégrés dans leur grade d'origine.

La durée du stage est prise en compte pour I'avancement dans la limite d’une année.

Les stagiaires sont classés a lindice afférent au 1er échelon de leur grade, sous réserve de
['application des dispositions des articles 3 4 6 de la délibération portant organisation de la carriére des agents de

catégorie C du Crédit Municipal de Paris.

CHAPITRE IV
Avancement de grade

Article 6

Peuvent &tre nommés au grade de commis aux magasins de 1% classe, par voie d'inscription a
un tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les
commis aux magasins de 2¢me classe ayant atteint le 5ém échelon de leur grade et comptant au moins cing ans

de services effectifs dans ce grade.
Les modalites d'organisation et la nature des épreuves de I'examen professionnel sont fixées par

arrété du Directeur Général.
Article 7

Peuvent éire promus au grade de commis aux magasins principal de 2™ classe par voie
d'inscription & un tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative
paritaire, les commis aux magasins de lere classe ayant atteint le 5¢meéchelon de leur grade et comptant au
moins six ans de services effectifs dans ce grade.

Article 8

Peuvent éfre promus au grade de commis aux magasins principal de 1¥¢ classe par voie
d'inscription & un tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative



paritaire, les commis aux magasins principaux de 2éme classe ayant au moins deux ans d'ancienneté dans le 6™
échelon de leur grade et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade.

CHAPITREV
Détachement

Article 9

1/ Peuvent seuls étre détachés dans le corps des commis aux magasins du Crédit Municipal de
Paris les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publigue territoriale et de la
fonction publique hospitaliére, titulaires d'un-grade ou occupant un emploi dont indice brut de début est au moins
égal a l'indice afférent au 1¢r échelon du grade de commis aux magasins de 2¢me classe.

Les fonctionnaires titulaires d’un grade ou occupant un emploi dont l'indice brut de début est au
moins égal a l'indice afférent au 1¢r échelon du grade de commis aux magasins de 2™ classe sont détachés
dans le grade de commis aux magasins de 2¢me classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont l'indice brut de début est au
moins égal a l'indice afférent au 1% &chelon du grade de commis aux magasins de 1é= classe sont détachés
dans le grade de commis aux magasins de 1¢® classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont lindice brut de début est au
moins égal a lindice afférent au 1er échelon du grade de commis aux magasins principal de 2¢m classe sont
detachés dans le grade de commis aux magasins principai de 2¢m classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupant un emploi dont l'indice brut de début est au
moins égal & l'indice afférent au 1¢ échelon du grade de commis aux magasins principal de 1%¢ classe sont
détachés dans le grade de commis aux magasins principal de 1¢® classe.

2/ Le detachement est prononcé soit & I'échelon que les intéressés ont atteint dans leur grade ou
emploi d'origine lorsque ce grade ou cet emploi releve de I'une des échelles 3, 4, 5 ou 6, soit a 'échelon
comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur lorsqu’ils relévent d'une autre grille indiciaire.
Dans les deux cas, ils conservent l'ancienneté d’échelon acquise dans leur grade d'origine dans la limite de la
durée de léchelon du grade d’accusil.

3/ Pendant leur détachement, les foncfionnaires détachés concourent, pour 'avancement de grade
et d'échelon, avec les fonctionnaires du présent corps.

Article 10

1/ Les fonctionnaires placés en position de détachement dans le corps des commis aux magasins
du Crédit Municipal de Paris depuis au moins un an peuvent, sur leur demande, étre intégrés dans ce corps,
apreés avis de la commission administrative paritaire compétente.

2/ lis sont nommés dans leur nouveau corps au grade et a I'échelon qu'ils occupaient en position
de détachement, et conservent I'ancienneté d'échelon acquise pendant ce détachement.

3/ Les services accomplis dans le corps ou cadre d'emplois et le grade d'origine sont assimilés &
des services accomplis dans le corps et le grade d'intégration. )

Article 11

Les commis aux magasins sont intégrés dans le nouveau corps des commis aux magasins a grade
et échelons identiques. lls conservent leur ancienneté.



Article 12
La defiberation du COS du 25/06/1982 portant fixation du statut particulier applicable au corps des
magasiniers et facteurs gargons de recettes du Crédit Municipal de Paris, I'arrété du 22 avril 1991 fixant les
nouvelles grilles indiciaires du corps des magasiniers du Crédit Municipal de Paris et la délibération du COS n®
72 du 29 novembre 1396 portant intégration des membres du corps des magasiniers et facteurs garcons de
recette a compter du 1% janvier 1996 dans le corps des magasiniers du Crédit Municipal de Paris sont abrogés.
Article 13

Les dispositions de la présente délibération prennent effet au 01/01/2013.

Le Vice-président

o

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2012 - 70

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 17 décembre 2012

Délibération portant mise a jour du statut particulier applicable au corps des magasiniers du Crédit
Municipal de Paris

LE CONSEIL,

- Vula loi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires reiatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vi la loi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal,

- Vule decret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

- Vule code monétaire et financier,
Yu fa délibération du COS du 25/06/1982 portant fixation du statut particulier applicable au corps des
magasiniers et facteurs gargons de recettes du Crédit Municipal de Paris, ‘
Vu Parrété du 22 avril 1991 fixant les nouvelles grilles indiciaires du corps des magasiniers du Crédit
Municipal de Paris ;
Vu la délibération du COS n° 72 du 29 novembre 1996 portant intégration des membres du corps
des magasiniers et facteurs gargons de recette & compter du 1¢r janvier 1996 dans le corps des
magasiniers du Credit Municipal de Paris ;
Vu le décret 2010-1357 du 09/11/2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

- Vule decret 2012-1064 du 18/09/2012 portant statut particulier du corps des techniciens supérieurs
du développement durable,
Vu la délibération 2012 DRH-14 du 23/03/2012 portant fixation du statut particulier du corps des
techniciens supérieurs d’administrations parisiennes,

- Vul'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/11/2012,
Vu l'avis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
29/11/2012,
Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :



CHAPITRE ler
Dispositions générales

Articie 1:
Le corps des magasiniers du Crédit Municipal de Paris, classé dans la catégorie B prévue par l'article 5
-de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, est régi par les dispositions des défibérations portant fixation des
dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris, portant
~ fixation de F'échelonnement indiciaire des corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris, et par
celles de la présente délibération.
Ce corps technique comporte les trois grades suivants ;
- Magasinier de classe normale,
- Magasinier de classe supérieure,
- Magasinier de classe exceptionnelle,
Ces grades correspondent respectivement aux premier, deuxiéme et troisiéme grades mentionnés par [a
délibération portant fixation des dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit
Municipal de Paris.

Article 2:
Les magasiniers peuvent se voir confier :
- L'engagement des objets déposés par les clients,
- La gestion du stockage,
- La conservation des dépdts en attente d’expertise,
- La préparation et la livraison des ventes des gages,
- La realisation du dégagement des objets déposés par les clients,
- La réalisation d'inventaires,
- Le transport d’ceuvres d’art,
- Le controle des bijoux et objets divers destinés a la vente et la préparation des
ventes, ‘
- L'encadrement d'équipes de travail

Les Magasiniers de classe exceptionnelle peuvent étre chargés de fonctions correspondant & une
expertise ou des responsabilites particuliéres.

Chapitre Il : Recrutement

Section 1 - Magasinier de Classe normale

Article 3:

| - Les recrutements par voie de concours dans le grade de Magasinier de Classe normale s'effectuent selon
les modalités prévues au [, 1° et 2°, et au Il de l'article 4 de la délibération portant fixation des dispositions
statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris susvisée ainsi que selon
les dispositions suivantes

Les emplois mis aux concours qui n’auraient pas été pourvus par la nomination des candidats & 'un de
ces concours peuvent étre atiribués au concours exteme et au concours interne.

Lorsqu'il n'existe qu’'un emploi & pourvoir, cet emploi est indifféremment pourvu par un candidat au-

concours externe, ou au concours interne.

Les concours, interne, externe et 3¢ concours, sont des concours sur épreuves



ll- Les recrutements au titre du 3° de I'article 4 de la délibération portant fixation des dispositions stafutaires
communes a divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris interviennent dans les conditions

suivantes.

Peuvent étre nommés au choix Magasinier de classe normale, les commis aux magasins principaux de 2¢m¢ et
de 1%¢ classe. '

Les fonctionnaires susmentionnés doivent justifier de 9 années de.services publics au 1¢' janvier de 'année de
nomination, dont au moins 5 années de setvices effectifs en position d'activité ou de détachement dans leur

corps.

Lorsque cing nominations ont été effectuées par voie de concours ou de détachement, deux fonctionnaires
peuvent étre nommés au choix Magasinier de classe normale, aprés avis de la commission -administrative

paritaire.

Toutefois, dans la limite des postes vacants, cette proportion de deux cinquiémes peut étre appliquée & 5 % de
leffectif des fonctionnaires en position d'activité. et de détachement dans le corps des magasiniers au 31
décembre de l'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations, lorsque ce mode de
calcul permet un nombre de nominations pius élevé que celui résultant de l'alinéa précédent. Lorsque le nombre
ainsi obtenu n'est pas un entier, il est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Section 2 - Magasinier de classe supérieure

Article 4:
| - Les recrutements dans le grade de Magasinier de classe supérieure interviennent selon les modalités

suivanies.

L'accés par concours dans ce grade s'effectue selon les modalités prévues au |, 1° et 2°, de l'article 6
de la délibération portant fixation des dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B
du.Crédit Municipal de Paris susvisée ainsi que selon les dispositions suivantes.

Les emplois mis aux concours qui n'auraient pas été pourvus par la nomination des candidats & I'un de
ces concours peuvent étre attribués au concours externe et au concours interne.

Lorsqu'il n'existe qu’un emploi & pourvoir, cet emploi est indifféremment pourvu par un candidat au
concours externe, ou au concours interne.

Les concours, infeme, externe et 3¢ concours, sont des concours sur épreuves

Chapitre Ill : Dispositions transitoires et finales

Article 5:
Les magasiniers sont intégrés dans le nouveau corps des magasiniers du Crédit Municipal de Paris et

reclassés conformément au tableau de correspondance suivant :

Ancienneté d'échelon conservée

Grade d’origine Grade d’intégration dans la limite de la durée
d'échelon d'accueil

Chef de magasin de | Magasinier de classe




de classe exceptionnelle

exceptionnelle

7e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
, . 1/4 de I'ancienneté acquise, majoré de
Be échelon 8e échelon uise, may
deux ans.
Se échelon : ,
- & partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
. Ancienneté acquise majorée de deux
-avanfun an 7e échelon G o
ans.
de échelon :
- a partir d'un an 7e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an,
-avantun an Be échelon Ancienneté acquise majorée d'un an.
3e échelon Be échelon 2/5 de 'ancienneté acquise.
2e échelon :
. . i 4{3 de I'ancienneté acquise au-dela d'un
- a partir d'un an 5e échelon ) an .
- avant un an 4e échelon - Deux fois I'ancienneté acquise.
1er échelon 3e échelon Ancienneté acquise.
Chef de magasin de Magasinier de classe
de classe normale supérieure
, , Ancienneté acquise majorée de deux
8e échelon 12e échelon g J
‘ ans.
7e échelon :
\ . . Ancienneté acquise au-dela de deux
- a partir de deux ans 12e échelon g s
. Ancienneté acquise majorée de deux
- avant deux ans 11e échelon i
Be échelon :
. . . X \ 4/3 de I'ancienneté acquise au-dela d'un
- a partir d'un an six mois 11e échelon - acad
an six mois.
) . . 4/3 de 'ancienneté acquise, majorés
- avant un an six mois 10e échelon d'un anq !

5e échelon :

- & partir de deux ans

10e échelon

Ancienneté acquise au-dela de deux
©ans.

- avant deux ans 9e échelon Ancienneté acquise majorée d'un an.
de échelon : 7
o . . Ancienneté acquise au-dela d'un an six
- a partir d'un an six mois 9e échelon quise
‘ Mois,
. . . 4/3 de l'ancienneté acquise, majorés
- avant un an six mois 8e echelon .
: S d'un an.
3e échelon ;
- & partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
. Deux fois 'ancienneté acquise
-avantun an 7e échelon L quise,
majorées d'un an.
2e échelon :
- & partir d'un an /e échelon Ancienneté acquise au-defa d'un an.
. 3/2 de I'ancienneté acquise, majorés
- avantun an 6e échelon \ acquise, ma|
d'un an six mois.
1er échelon Ge echelon Ancienneté acquise.




Sous chef de magasin Magasinier de classe
normale
13e échelon 12e echelon Ancienneté acquise.
12e échelon 11e échelon Ancienneté acquise.
11e échelon 10e échelon Ancienneté acquise.
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
9e échelon 8e échelon Ancienneté acquise.
8e échelon e échelon Ancienneté acquise.
7e échelon 7e échelon - Sans ancienneté.
Be échelon :
- & partir de six mois Be échelon 4/3 de ancienneté ac'quis|e au-dela de
six mois, majorés d'un an. -
- avant six mois Be échelon “Deux fois |'ancienneté acquise.
56 échelon 56 échelon 413 de l'anciennleté acquise, majorés
_ d'un an,
4e echelon :
- & partir dun an 56 dchelon Deux fois l‘ancie?neté acquise au-dela
i d'un an.
, . 3/2 de l'ancienneté acquise, majorés de
~ avant un an 4e échelon . .
SiX Mois.
3e échelon :
- & partir d'un an 4e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avantun an 3e échelon Deux fois I'ancienneté acguise.
2¢e echelon 2¢ échelon 4/3 de l'ancienneté acquise.
1er échelon 1er échelon Ancienneté acquise.

Les services accomplis par ces agents dans leurs grades et empioi d'origine sont assimilés & des
services accomplis dans leurs corps et grade d'intégration.

Article 6 :
A Tarticle ANNEXE de la.délibération portant fixation des dispositions statutaires communes & divers

corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris susvisée est ajoutée la mention suivante :
- Magasiniers du Crédit Municipal de Paris.

Article 7 :

Les déiibérations du COS du 25 juin 1982 fixant le statut particulier du corps des magasiniers et
facteurs gargons de recettes du Crédit Municipal de Paris, et n® 72 du 29 novembre 1996 portant
integration des membres du corps des magasiniers et facteurs gargons de recette & compter du 1er
janvier 1996 dans le corps des magasiniers du Crédit Municipal de Paris sont abrogées.

L'arréte du 22 avril 1991 fixant les nouvelles grilles indiciaires du corps des magasiniers du Crédit
Municipal de Paris est abrogé.

Article 8 :
La présente délibération prend effet au 1¢r janvier 2013.

Claude DARGENT




DELIBERATION

N° 2012 - 71

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 17 décembre 2012

Délibération portant mise & jour du statut_particulier applicable au corps des agents de maitrise du

Crédit Municipal de Paris

LE CONSELL,

Vu la loi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires :

YU la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publigue
territoriale ;

Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires refatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vu la loi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal,

Vu le décret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vu ie code monétaire et financier,

Vu la délibération 2005-25 du 01/07/2005 portant fixation du statut particulier, du classement
hierarchique et de I'échelonnement indiciaire des agents de maitrise du Crédit Municipal de Paris ;
Vu le décret 2010-1357 du 09/11/2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
terriforiaux,

Vu le décret 2012-1064 du 18/09/2012 portant statut particulier du corps des techniciens superieurs
du développement durable, '

Vu la délibération 2012 DRH-14 du 23/03/2012 portant fixation du statut particulier du corps des
techniciens supérieurs d’administrations parisiennes,

Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/1 172012,

Vu lavis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
29/11/2012,

Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :

CHAPITRE ler
Dispositions générales



Article 1:

Le corps des agents de maitrise du Crédit Municipal de Paris, classé dans la catégorie B prévue par
Farticle 5 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, est régi par les dispositions des délibérations portant
fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de
Paris, portant fixation de I'échelonnement indiciaire des corps de catégorie B du Crédit Municipal de
Paris, et par celles de la présente délibération.

Ce corps technique comporte les trois grades suivants

- Agent de maitrise de classe normale,

- Agent de maiirise de classe supérieure,

- Agent de maitrise de classe exceptionnelle,
Ces grades correspondent respectivement aux premier, deuxiéme et froisiéme grades mentionnés par la
délibération portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de catégorie B du Crédit

Municipal de Paris.
Article 2.

Les agents de maitrise peuvent se voir confier:
- Des missions relatives & la securité,
- Des missions relatives a la maintenance,
- L'encadrement d'équipes de travail dans les domaines de la sécurité ou de la

maintenance,

Les agents de maitrise de classe exceptionnelle peuvent étre chargés de fonctions correspondant a une
expertise ou des responsabilités particuliéres.

Chapitre Il : Recrutement

Section 1 - Agent de maitrise de classe normaie

Article 3:

| - Les recrutements par voie de concours dans le grade d'agent de maitrise de classe normale s'effectuent
selon les modalités prévues au |, 1° et 2°, et au |l de l'article 4 de la délibération portant fixation des
dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris susvisée
ainsi que selon les dispositions suivantes

Les emplois mis aux concours qui n‘auraient pas éte pourvus par la nomination des candidats a 'un de
ces concours peuvent étre attribués au concours externe et au concours interne.

Lorsqu'il n'existe qu'un emploi a pourvoir, cet emploi est indifferemment pourvu par un candidat au
concours externe, ou au concours interne.

Les concours, interne, externe et 3¢ concours, sont des concours sur épreuves

IIl- Les recrutements au titre du 3° de l'article 4 de la délibération portant fixation des dispositions statutaires
communes a divers corps de catégorie B du Credit Municipal de Paris interviennent dans les conditions .
suivantes.

Peuvent étre nommés au choix agent de maitrise de classe normale, les adjoints techniques principaux de 2éme et
de 1% classe.



Les fonctionnaires susmentionnés doivent justifier de 9 années de services publics au 1¢" janvier de I'année de
nomination, dont au moins 5 années de services effectifs en position d'activité ou de détachement dans leur

corps.

Lorsque cing nominations ont été effectuées par voie de concours ou de détachement, deux fonctionnaires
peuvent étre nommés au choix agents de maftrise de classe normale, aprés avis de la commission administrative

paritaire,

Toutefois, dans la limite des postes vacants, cette proportion de deux cinquiémes peut étre appliquée & 5 % de
l'effectif des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans le corps des agents de maitrise au 31
décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations, lorsque ce mode de
calcul permet un nombre de nominafions plus élevé que celui résultant de I'alinéa précédent, Lorsque le nombre
ainsi obtenu n’est pas un entier, il est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Section 2 - Agent de maitrise de classe supérieure

Article 4:

| - Les recrutements dans le grade d’agent demaitrise de classe supérieure interviennent selon les
modalités suivantes.

L'accés par concours dans ce grade s'effectue selon les modalités prévues au |, 1° et 2°, de I'article 6
de la délibération portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de catégorie B
du Credit Municipal de Paris susvisée ainsi que selon les dispositions suivantes,

Les emplois mis aux concours qui n‘auraient pas été pourvus par la nomination des candidats & F'un de
ces concours peuvent élre attribués au concours externe et au concours interne.

Lorsqu'il n'existe qu'un emploi & pourvoir, cet emploi est indifféremment pourvu par un candidat au
concours externe, ou au concours interne.

Les concours, interne, externe et 3¢me concours, sont des concours sur épreuves

Chapitre Il : Dispositions transitoires et finales

Article 5:

Les agents de maitrise sont intégrés dans le nouveau corps des agents de maitrise du Crédit Municipal
de Paris et reclassés conformément au tableau de correspondance suivant :

Ancienneté d’échelon conservée

Grade d’origine ‘ Grade d’intégration dans la limite de la durée
B d'echelon d'accueil

Agent de maitrise de

Agent supérieur d’exploitation "
g P plolial classe exceptionnelle

7e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
. . 1/4 de l'ancienneté acquise, majoré de
6e échelon 8e échelon o d J
deux ans.
5e échelon -
- a partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
. _ Ancienneté acquise majorée de deux
-avantun an 7e échelon ans ,

4e échelon :




- a partird'un an /e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avantun an Be échelon Ancienneté acquise majorée d'un an.
Je échelon Be échelon 2/5 de l'ancienneté acquise.
2e échelon : :
X . . 4/3 de 'ancienneté acquise au-deld d'un
- a partir d'un an 5e échelon an d
- avantun an de echelon Deux fois 'ancienneté acquise.
1er échelon 3e échelon Ancienneté acquise.
. s "Agent de maitrise de
Agent de maitrise g -
classe supérieure
. . Ancienneté acquise majorée de deux
8e échelon 12e échelon = J
ans. :
7e échelon ;-
. . . Ancienneté acquise au-dela de deux
- a partir de deux ans 12e échelon 7 q ans
o Ancienneté acquise majorée de deux
- avant deux ans 11e échelon : q J
ans.
6e échelon :
e L) 4/3 de 'ancienneté acquise au-dela d'un
- a partir d'un an six mois 11e échelon - acquise
an six mois.
o . 4/3 de I'ancienneté acquise, majorés
- avant un an six mois 10e échelon . quise, ma|
: - d'un an. :
5e échelon ;
. . ' . Ancienneté acquise au-dela de deux
- & partir de deux ans 10e échelon 9 .
- avant deux ans 9e échelon Ancienneté acquise majorée d'un an.
4e échelon : :
: . : e ' . Ancienneté acquise au-dela d'un an six
- & partir d'un an six mois 9e échelon ‘ quise -
' mois.
N . 43 de 'ancienneté acquise, majorés
- avant un an six mois 8e échelon ) quise, maj
d'un an.
- 3e échelon .
- & partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
. Deux fois I'ancienneté acquise,
-avantun an 7e échelon T d
majorees d'un an.
2e échelon .
- a partir d'un an 7e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
. ' 3/2 de I'ancienneté acquise, majorés
-avantun an Ge échelon . acqu J
, d'un an six mois.
1er échelon e échelon Ancienneté acquise.

Les services accomplis par ces agents dans. leurs grades et emploi d'origine sont assimilés & des
services accomplis dans leurs corps et-grade d'intégration.

Article 6 :
A Tarticle ANNEXE de la délibération portant fixation des dispositions statutaires communes a divers
corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris susvisee est ajoutée la mention suivante :

- Agents de maitrise du Crédit Municipal de Paris.

o8



Article 7 : _
La délibération 2005-25 du 01/07/2005 portant fixation du statut particulier, du classement hiérarchique
et de 'echelonnement indiciaire des agents de maitrise du Crédit Municipal de Paris est abrogée.

Article 8 :
La présente délibération prend effet au 1 janvier 2013.

Le Vice-président

Claude DARGENT



DELIBERATION

N° 2012 -72

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 17 décembre 2012

Mise & jour du stafut particulier applicable au corps des secrétaires administratifs du Cradit Municipal de Paris.

LE CONSEIL,

Vu la loi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vu la loi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal,
Vit le decret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

- Vu le code monétaire et financier,

- Vu le décret 2010-302 du 19/03/2010 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux corps des
secrétaires administratifs des administrations de I'Etat et & certains corps analogues relevant du décret 2009-
1388 du 11/11/2009 portant dispositions statutaires communes & divers corps de fonctionnaires de la

categorie B de la fonction publique de I'Etat, o
- Vule décret 95-25 du 10/01/1995 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux,
- Vu la délibération 2011 DRH 21 portant fixation du statut particulier applicable au corps des secrétaires

administratifs d'administrations parisiennes,
Vu la delibération 2011-39 du 13/07/2011 portant fixation du statut particulier applicable au corps des

secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris,

- Vul'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/11/2012,

- Vu lavis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
291172012,
Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :

Chapitre | - Dispositions générales

Article 1 : Le corps des secrétaires administratifs du Credit Municipal de Paris, classé dans la catégorie B prévue
par l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, est régi par les dispositions des délibérations portant fixation
des dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris, portant
fixation de I'échelonnement indiciaire des corps de catégorie B du Cradit Municipal de Paris, et par celles de la
présente délibération.



Ce corps comporte les trois grades suivants :

- secrétaire administratif de classe normale ;
- secrétaire administratif de classe supérieure ;
- secrétaire administratif de classe exceptionnelle.

Ces grades correspondent respectivement aux premier, deuxiéme et troisiéme. grades mentionnés par ia
déliberation portant fixation des dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit
Municipal de Paris.

Article 2 : Les secrétaires administratifs sont chargés de I'instruction des affaires qui leur sont confiées et de la
préparation des décisions. lls sont chargés de taches administratives d'application. Ils participent notamment &
I'application des textes ou directives de portée générale aux cas particuliers qui leur sont soumis. lls assurent en
particulier des taches de gestion administrative et financiére, de suivi de la comptabilité et participent a la
rédaction des actes juridiques. lis peuvent également étre chargés de l'animation d'une équipe et remplir les
fonctions de principal adjoint d'un fonctionnaire de catégorie A.

IIs peuvent exercer leur activité dans les domaines suivants : la comptabilité, les ressources humaines, le budget,
les affaires juridiques, l'informatique, les achats et marchés, la communication, les relations avec la clientéle, ou
assurer des fonctions d'assistant(e) de direction.

Les secrétaires de classe supérieure et les secrétaires administratifs de classe exceptionnelle ont vocation a
occuper les emplois qui, relevant des domaines d'activité mentionnés ci-dessus, correspondent & un niveau
d'expertise acquis par 'expérience professionnelle ou par la formation professionnelle tout au long de la vie. Iis
peuvent également étre investis de responsabilités particuliéres de coordination d'une ou plusieurs équipes.

Chapitre Il - Recrutement

Article 3 : | - les recrutements par voie de concours dans le grade de secrétaire administratif de classe normale
s'effectuent selon les modaiités prévues au |, 1° et 2°, et au |l de l'article 4 de la délibération portant fixation des
dispositions statutaires communes 4 divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris susvisée ainsi que
selon les dispositions suivantes :

Les emplois mis aux concours qui n'auraient pas été pourvus par la nomination des candidats a I'un de ces
concours peuvent étre attribués au concours externe et au concours interne.

Lorsqu'il n'existe qu'un emploi & pourvoir, cet émploi est indifféremment pourvu par un candidat au concours
externe, ou au concours inferne.

li - Les concours, inteme, externe et 3¢ concours, sont des concours sur épreuves.

Article 4: Les recrutements au fifre du 3° de l'arficle 4 de la délibération portant fixation des dispositions
statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris interviennent dans les
conditions suivantes :

| - Peuvent &tre inscrits sur la liste d'aptitude établie au choix aprés avis de la commission administrative paritaire
compétente :



Les fonctionnaires appartenant au corps des adjoints administratifs du Crédit Municipal de Paris justifiant dau
moins & années de services publics;

Il - Les adjoints administratifs mentionnés au | peuvent &tre promus secrétaire administratif de classe normale, &
raison de deux nominations pour cing recrutements effectués dans le présent corps, par voie de concours ou de

détachement,

Toutefeis, daris la limite des postes vacants, cette proportion de deux cinquidmes peut étre appliquée 4 5 % de
leffectif des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans le corps des secrétaires administrafifs
au 31 décembre de l'année précédant celle au fitre de laguelle sont prononcées les nominations, lorsque ce
mode de calcul permet un nombre de nominations plus élevé que celui résultant de l'alinéa précédent. Lorsque fe
nombre ainsi obtenu n'est pas un entier, il est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Chapitre ill : Dispositions transitoires et finales

.Article §: Les fonctionnaires du corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris sont intégrés
dans le corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris, et reclassés conformément au tableau
de correspondance suivant ;

Ancienneté d’échelon conservée
Grade d’origine Grade d'intégration dans la limite de la durée
d'échelon d'accueil
Secrétaire administratif Secrétaire administratif
de classe exceptionnelle de classe exceptionnelle ‘
7e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
6e échelon 8e échelon 1/4 de l'ancienneté acquise, majoré de deux
: ans,
5e échelon :
- a partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avantun an 7e échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans,
4e échelon :
- a partir d'un an 7e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avant un an Be échelon Ancienneté acquise majorée d'un an.
3e échelon Ge échelon 215 de l'ancienneté acquise.
2e échelon :
- & partir d'un an 5e échelon 4/3 de l'ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avant un an 4e échelon Deux fois I'anciennefé acquise.
1er échelon Je échelon Ancienneté acquise.
Secrétaire administratif Secrétaire administratif
de classe supérieure de classe supérieure
8e échelon 12¢ échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans.
7e échelon : :
- @ partir de deux ans 12e echelon Ancienneté acquise au-dela de deux ans.
- avant deux ans 11e échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans.
6e écheion : '
- & partir d'un an six mois 11e échelon 4/3 de I'ancienneté. acql!ise au-dela _d'un an
six mois.
_Yavaniiin an St mais 10e échelon 4/3 de l'ancienneté :I::quise, majorés d'un
5e échelon :




- & partir de deux ans 10e echelon Ancienneté acquise au-dela de deux ans.
- avant deux ans 9e échelon Ancienneté acquise majorée d'un an.
4e &chelon ; .
o N . Ancienneté acquise au-dela d'un an six
~ a partir d'un an six mois 9e échelon g Mo
L \ ~4/3 de 'ancienneté acquise, majorés d'un
- avant un an six mois 8e échelon f fanc = d I
Je échelon
- 4 partird'un an Be échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
. Deux fois 'ancienneté acquise, majorée
- avant un an 7e échelon- .
d'un an. :
2e échelon ;
- a paitir d'un an 7e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
' . 3/2 de lancienneté acquise, majorés d'un
-avantun an 6e échelon i
an six mois.
1er échelon _ B6e échelon Ancienneté acquise.

Secrétaire administratif
de classe normale

Secrétaire administratif
de classe normaie

13e échelon 12e échelon Ancienneté acquise.
12¢e échelon 11e échelon Ancienneté acquise.
11e échelon 10e échelon Ancienneté acquise.
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
9e échelon 8e échelon Ancienneté acquise.
8e échelon 7e échelon Ancienneté acquise.
7e échelon 7e échelon Sans ancienneté.
6e échelon ,
- & partir de six mois 6e échelon 4/3 de l‘ancie_nneté_acguis‘e au-dela de six
mois, majorés d'un an.
- avant six mois Be échelon Deux fois l'anciennsté acquise.
56 échelon _ 5e schelon 4/3 de ['ancienneté aar(]:quise, majorés d'un
4e échelon ;
- & partir d'unan 5e échelon Deuy fois I'ancienne’;é;1 acquise au-dela d'un
, 3/2 de ancienneté acquise, majorés de six
-avant un an 4e échelon ; _
_ mois.
3e échelon:
- & partir d'un an 4e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avant un an 3Je échelon Deux fois 'ancienneté acquise.
2e échelon 2e échelon 4/3 de |'ancienneté acquise.
1er échelon 1er échelon Ancienneté acquise.

Les services accomplis par ces agents dans leur corps et grade d'origing sont assimilés a des services accomplis
dans leur corps et grade d'intégration.

Article 6 : Les fonctionnaires détachés dans le corps des secrétaires adminisiratifs sont maintenus en position
de détachement dans le comps de secrétaire administratif du Crédit Municipal de Paris régi par la presente
délibération, pour la durée de leur détachement restant & courir et reclassés dans ce corps conformément au

tableau de correspondance figurant a l'article 5.

Article 7 : Les stagiaires relevant des corps de secrétaires administratifs poursuivent leur stage dans le corps de

secrétaire administratif régi par la présente délibération.
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Article 8: Les conditions et modalités d’avancement de grade prévues dans la délibération du 12/10/2000
relative a la mise jour du statut particuifer applicable au corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal
de Paris restent applicables pour la promotion des secrétairas admmnstraﬁfs du Crédit Municipal de Paris au titre

de Fannée 2011.

Les-agents promus en application de I'alinéa précédent sont nommés dans e grade d’avancement du corps de
secretaire administratif du Crédit Municipal de Paris régi par la délibération du 12/10/2000 reiative 4 la mise jour
du statut particulier applicable au corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris et classés en
tenant compte de leur situation dans ce corps 4 la date de leur nomination, et enfin reclassés  la date d'entrée
en vigueur de la présente délibération, ou & [a date de leur nomination si celle-ci est postérieure, conformément
aux dispositions de I'article 5 ci-dessus.

Article 9 : Sans préjudice des dispositions de l'article 4, a fitre transitoire, des recrutements au tiire du 3° dé
larticle 4 de la délibération 2011-37 du 13/07/2011 peuvent intervenir, au titre des années 2011 et 2012, dans les
conditions suivantes ;

Les adjoints administratifs principaux de 2¢m et de 1% classe justifiant de 3 années de services effectifs dans ces
grades peuvent étre nommés au choix dans le présent corps, dans Ia limite de 130 % du nombre de nominations
effectuées au tifre des 1¢ et 2¢me alinéas du !l de l'article 4 ci-dessus.

Article 10 : Jusqu'a la constitution de la commission administrative paritaire du corps régi par la présente
délibération, les représentants & la commission administrative paritaire du corps des secrétaires administratifs
régi par la délibération  du 12/10/2000 relative & la mise jour du statut particulier applicable au corps des
secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris continuent & siéger.

Article 11: Cette delibération annule et remplace la délibération 2011-39 du 13/07/2011 relative 2 la fixation du
statut particulier applicable au corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris & compter du 1er

janvier 2013.

Le Vice-président

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2012-73

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Séance du 17 décembre 2012

Mise & jour de la délibération relative aux dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du

Crédit Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu fa loi 83-634 du 13/07/1983 madifiée portant droits et obiigations des fonctionnaires -

Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes :

Vu la loi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal,

Vur le décret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vu le code monétaire et financier,

Vu le décret 92-1194 du 04/11/1992 modifié fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale ; '

Vule décret 2003-673 du 22/07/2003 fixant les dispositions générales relatives 4 la situation et aux modalités
de classement des ressortissants des Etats membres de la Communauté européenne ou d'un autre Etat
partie a l'accord sur I'Espace économique européen, nommés dans un cadre d'emplois de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret 2007-196 du 13/02/2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
présenter aux concours d'acceés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique

Vu le decret 2009-1388 du 11/11/2009 portant dispositions statutaires communes & divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret 2010-329 du 22/03/2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique teritoriale :

Vu la délibération DRH 2011-16 portant dispositions statutaires communes & divers corps d'administrations
parisiehnes de catégorie B,

Vu la délibération 2011-37 du 13/07/2011 portant dispositions statutaires communes applicables & certains
corps de fonctionnaires de catégorie B du Crédit Municipal de Paris, '

Vu la délibération 2009-14 du 31/03/2009 relative aux ratios « promus — promouvables » au Crédit Municipal
de Paris, ‘

Vu lavis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/11/2012,

Vu lavis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
29/11/2012,

Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :



Chapitre ler : Dispositions générales

Article 1 : Les corps de fonctionnaires classés dans la catégorie B par leurs statuts particuliers et inscrits par eux
en annexe a la présente délibération relévent des dispositions ci-aprés. Cette annexe sera complétée a la date
de publication des statuts particuliers des corps créés postérieurement a la date d'entrée en vigueur de la
présente délibération. ‘

Les statuts particuliers de ces corps précisent notamment les missions des fonctionnaires concemés ainsi que, le
cas échéant, les dispositions transitoires qui leur sont applicables.

Article 2 : Chaque corps comprend trois grades :

- le premier grade comporte freize échelons ;
- le deuxieme grade comporte treize échelons
- le troisiéme grade, grade le plus élevé, comporte onze échelfons.

Chapitre Il ; Recrutement

Article 3 : Le recrutement des membres des corps mentionnés & l'article 1er intervient dans le premier grade de
ces corps, dans les conditions définies 4 ta section 1.

il peut également intervenir dans le deuxiéme grade de ces mémes corps, danis les conditions définies a la
section 2.

Section 1 : Recrutement dans le premier grade
Article 4 : | : Les recrutements dans le premier grade interviennent selon les modalités suivantes

1° Par voie de concours extermne; ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un titre ou dipléme classé
au moins au niveau |V, ou d'une qualification reconnue comme équivafente a I'un de ces tifres ou diplémes dans
les conditions fixées par le décret 2007-196 du 13 février 2007.

2° Par voie de concours interne, ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, de I'Etat et des
établissements publics, y compris ceux visés & l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a ia fonction publique hospitaliere, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvemementale a la date de cléture des inscriptions, comptant au moins quatre
ans de services publics au Ter janvier de I'année au titre de laquelle le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de-quatre ans de services auprés d'une administration,
un organisme ou un établissement mentionnés au deuxieme alinéa du 2° de l'article 36 de la loi 84-53 du 26
fanvier 1984 susvisee, dans les conditions fixées par cet alinéa.

3° Par voie d'inscription sur une liste d'aptitude établie aprés avis de la commission administrative paritaire
compétente ou, pour certains corps, par voie d'examen professionnel. Les conditions d'inscription sur cette liste
sont définies par les statuts particuliers de chagque corps.



Il.- Les recrutements dans le premier grade peuvent également donner lisu & un troisidéme concours sur épreuves
ouvert aux candidats justifiant, au 1er janvier de 'année au fitre de laquelle il est ouvert, de ['exercice pendant
quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou plusieurs des mandats
mentionnés au 3° de l'article 36 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Les activites professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir été exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aux fonctionnaires du premier grade du cOorps concerne.

Les periodes au cours desquelles I'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats aura été
simultané ne sont prises en compte qu'a un seul titre.

Article 5 : Le nombre de places offertes aux concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au Il de l'article 4 est
fixé par arrété du directeur général.

Section 2 : Recrutement dans le deuxiéme grade
Article 6 : | : Les recrutements dans le deuxiéme grade inferviennent selon les modalités suivantes

1° Par voie de concours externe, ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou d'un dipidme sanctionnant deux
années de formation classé au moins au niveau I, ou d'une qualification reconnue comme équivalents a I'un de
ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par le décret 2007-196 du 13 février 2007 susvisé.

I peut également &tre ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un fitre ou dipléme classé au moins
au niveau IV, ou d'une qualification reconnue comme équivalente & l'un de ces titres ou diplomes dans les
conditions fixées par le décret 2007-196 du 13 février 2007 susvisé, lorsque la titularisation dans le deuxiéme
grade est subordonnée & 'accomplissement d'une période de scolarité conduisant 4 la délivrance d'un titre classé

au niveau Il

2° Par voie de concours interne ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, de 'Etat et des
etablissements publics, y compris ceux visés & laricle 2 de la foi 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale & la date de cloture des inscriptions, comptant au moins quatre
ans de services publics au 1er janvier de 'année du concours.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés d'une administration,
un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2° de l'article 36 de la loi 84-53 du 26

janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa.

3° Par voie d'inscription sur une liste d'apfitude établie aprés examen professionnel. Les conditions d'inscription
sur cette liste sont définies par les statuts particuliers de chaque corps.

lI. - Les recrutements dans le deuxiéme grade peuvent également donner licu & un froisiéme concours sur
epreuves ouvert aux candidats justifiant, au 1er janvier de 'année au fitre de laquelle il est ouvert, de I'exercice
pendant quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou plusieurs des mandats
mentionnes au 3° de l'article 36 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Les activites professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir &té exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aux fonctionnaires du deuxiéme grade du corps concemé.



Les périodes au cours desquelles l'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats aura été
simultané ne seront prises en compte qu'a un seul titre.

Article 7 : Dans le cadre des proportions prévues par les dispositions statutaires applicables & chaque corps; le
nombre de places offertes aux concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au |l de l'article 6 est fixé par arrété du

directeur général.

Section 3 : Dispositions communes

Article 8 : Les conditions d'organisation des concours et des examens professionnels mentionnés aux articles 4
et 6, la nature et le programme des épreuves, le nombre de places offertes au concours externe et au concours
intere ainsi que fa composition du jury, sont fixées par arrété du directeur général. -

Article 9 : Le nombre maximal de nominations pouvant étre prononcées au titre du 3° du | de l'article 4 et du 3°
dul de l'article 6 est fixé par les dispositions stafutaires applicables & chaque corps.

Article 10 : I: Les candidats regus & l'un des concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au [ de l'article 4 sont
nommés fonctionnaires stagiaires du corps concerné et accomplissent un stage d'une durée d'une année.

IIs peuvent, pendant la durée du stage, étre astreints & suivre une période de formation professionnelle.

Il. - Les candidats regus a ['un des concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au I! de ['article 6 sont nommés
fonctionnaires stagiaires du corps concerné et accomplissent un stage d'une durée fixée par le statut particulier
de ce corps, sans que celle-ci ne puisse &tre inférieure a un an.

Ils peuvent, pendant la durée du stage, étre astreints & suivre une période. de formation professionnelle.

lil. - L'organisation du stage mentionné au | et au !l est fixée par arrété du directeur général. Pendant le stage,
les intéresses sont soumis aux dispositions du décret 92-1194 du 4 novembre 1992 susvisé.

Article 11 : A lissue du stage, les stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titularisés.
Les stagiaires qui n'ont pas été titularisés & [issue du stage peuvent étre autorisés a accomplir un stage
complementaire d'une durée maximale d'un an.

Les stagiaires qui n'ont pas eté autorisés & effectuer un stage complémentaire ou dont le stage compiémentaire
n'a pas donné satisfaction sont soit licenciés s'ils n'avaient pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit
reintegrés dans leur corps ol cadre d'emplois d'origine.

La durée du stage est prise en compte pour I'avancement dans la limite prévue, selon le cas, au | ou au I} de
larticle 10.

Article 12 : Les agents recrutés dans le premier grade par liste d'aptitude établie aprés avis de la commission
administrative paritaire en application du 3° du | de I'article 4 sont titularisés dés leur nomination.



Les agents recrutés dans le premier grade par examen professionnel en application du 3° du | de I'article 4 et
dans le deuxiéme grade en application du 3° du | de Iarticle 6 sont nommés stagiaires pour une durée de 6
mois ; le stage s'effectue dans les conditions prévues & l'article 11 sans que le stage complémentaire ne puisse

excéder 4 mois.

Chapitre ill : Dispositions relatives au classement lors de la nomination

Article 13 : Les fonctionnaires recrutés, en application de I'article 4, dans le premier grade de I'un des corps régis
par la présente délibération sont classés, lors de leur nomination, au Ter échelon de ce grade, sous réserve des

Section | : Classement dans le premier grade

dispositions mentionnées aux | & IV et aux articles 14 & 20.

- Les fonctionnaires appartenant & un corps de catégorie C ou de méme niveau qui détiennent un grade situé en

échelle 6 sont classés conformément au tableau de correspondance ci-aprés :

de la catégorie C

Situatioh dans l'échelle 6

|

Situation dans le premier garde du corps d'intégration de la catégorie B

Premier
grade  |Ancienneté conservée dans la limite de la durée de 'échelon
Echelons
[Echelon spécial - ! - 1e |Ancienneté acquise dans la limite de deux ans
|7e échelon | 10e  [1/2 de l'ancienneté acquise, majorée d'un an
e échelon : . , . . L
: S . . 10e 2/5de neté acquise au-dela d'un an six mois
- & partir d'un an six mois I_anglen G S? S mo
|- avant un an six mois | 9  |Deuxfois lancienneté acquise
[5e échelon | 8  Ancienneté acquise
4e echelon : . .
: o I 8e Sans ancienneté
- @ partir d'un an huit mois
- avant un an huit mois 7e 9/5 de l'ancienneté acquise
3e échelon : . .
: : 7e Sans ancienneté
-apartirde deuxans o
- avant deux ans 1 6e ’_3/2 de 'ancienneté acquise
2e échelon : . . ]
: oo e Sans ancienneté
- & partir d'un an :
|- avant un an 5¢  |Deux fois l'ancienneté acquise, majoree d'un an
[ter échelon S |Ancienneté acquise au-dela dun an_

Il - Les fonctionnaires appartenant & un corps de catégorie C ou de méme niveau qui détiennent un grade situé
en echelle 5, en échelle 4 ou en échelle 3 sont classés conformément au tableau de cotrespondance ci-aprés
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Situation dans les échelles Situation dans le premier garde du corps d'intégration
9,4 et 3 de la catégorie C . de la catégorie B
Premier
grade  Ancienneté conservée dans la limite de la durée de l'échelon
- Echelons |
[ 11e échelon f % lAncienneté acquise dans la limite de deux ans
10e échelon :
- & partir d'un an %  {Sansancienneté
| avant un an |8 [t72de ancienneté acquise, majorée de 2 ans 6 mois
e échelon : . . . 3 B
o N 7 de l'anciennete acquise au-d SiX Mois
- & partir de six mois 8e 5/. e l'ancie quise au-dela de
|- avant six mois | 78 |Ancienneté acquise, majorée de deux ans six mois
’89 echelon I - Te [5/8 de l'ancienneté acquise
|7e échelon | 6e  [3/4de l'ancienneté acquise
Be echelon , .
. L be Sans ancienn
- a partir de deux ans six mois _ . o
[— avant deux ans six mois I 5e §4/5 de l'ancienneté acquise, majorée d'un an
5e échelon , ] : A ‘
. . A ac - ans
- & partir de deux ans be ncienneté acquise au-dela de deux
|- avant deux ans | 4e  [1/2de lancienneté acquise, majorée d'un an
4e echelon : . . . X '
. 4 Ancienneté acquise au-dela d ns
- & partir de deux ans ) efe q Elfeideting
- avant deux ans | 3e |12 de lancienneté acquise, majorée d'un an
3e échelon: . . , -
ce h?IO. 3e Ancienneté acquise au-dela d'un an
- a partir dun an
- avant un an | 2 |Ancienneié acquise majorée d'un an
2e échelon : . . . o
N N 2 I'anciennete acquise au-del 0ls
- & partir de six mois e 2/3de neté acq dela de six m
|- avant six mois | ter  [Ancienneté acquise majorée de six mois
( Ter échelon | Ter |1/2 de l'ancienneté acquise

I - Les fonctionnaires appartenant & un corps ou un cadre d'emplois de catégorie C ou de méme niveau qui
détiennent un autre grade que ceux mentionnés au | et au Il ci-dessus, sont classés & l'échelon comportant
lindice le plus proche de lindice qu'ils détenaient avant leur nomination augmenté de 15 points d'indice brut.
Lorsque deux echelons successifs présentent un écart égal avec cet indice augmenté, le classement est
prononcé dans celui gui comporte l'indice le moins élevé.

Dans la limite de I'ancienneté maximale exigée & larticle 24 pour une promotion & I'échelon supérieur, les
benéficiaires de cette disposition conservent I'ancienneté d'échelon acquise dans leur grade d'origine lorsque
faugmentation de traitement consécutive & leur nomination est inférieure ou égale & 15 points d'indice brut.
Toutefois, lorsque le classement opéré en vertu de l'alinéa précédent conduit le fonctionnaire & bénéficier d'un
echelon qu'aurait également atteint le titulaire d'un échelon supérieur de son grade d'origine, aucune ancienneté
ne lui est conservée dans ['échelon du premier grade du corps de catégorie B dans lequel il est classé.

- "."*\I



S'ls y ont intérét, les agents mentionnés au premier alinéa qui détenaient, antérieurement au dernier grade
détenu en catégorie C, un grade doté de I'échelle 5, sont classés en application des dispositions du | ci-dessus
en tenant compte de [a situation qui aurait été la leur s'ils n'avaient cessé, jusqu'a la date de nomination dans 'un
des corps régis par la présente délibération, d'appartenir 4 ce grade.

IV - Les fonctionnaires autres que ceux mentionnés aux |, au Il et au 11l sont classés & I'échelon du premier grade
qui comporte un traitement égal ou, & défaut, immédiatement supérieur au traiternent percu en-demier lieu dans
leur corps d'origine.

Dans la limite de l'ancienneté maximale exigée & l'article 24 pour une promotion & l'échelon supérieur, ils
conservent leur ancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise dans leur grade d'origine lorsque I'augmentation de
traitement consécutive a leur nomination est inférieure & celle qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans.
leur ancienne situation.

Les fonctionnaires nommés alors qu'ils ont atteint le demier échelon de leur grade d'origine conservent leur
ancienneté d'échelon dans les mémes limites, lorsque l'augmentation de traitement consécutive & leur
nomination est inférieure & celle qui a résulté de leur promotion & ce dernier échefon.

Article 14 : Les personnes qui justifient, avant leur nomination dans l'un des corps régis par la présente
délibération, de services accomplis en tant qu'agent public non titulaire, ancien fonctionnaire civil ou agent d'une
organisation internationale intergouvernementale sont classées, lors de leur nomination, & un échelon déterminé
en prenant en compte les services accomplis dans un emploi de niveau au moins équivalent & celui de la
categorie B a raison des trois quarts de leur durée, et ceux accomplis dans un emploi de niveau inférieur 4 raison
de la moitié de leur durée.

Article 15: Les personnes qui, avant leur nomination dans |'un des corps régis par la présente délibération,
justifient de I'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles accomplies sous un régime juridique autre que
celui d'agent public en qualité de salarié dans des fonctions d'un niveau au moins équivalent & celui de la
catégorie B sont classées, lors de leur nomination, & un échelon déterminé sur la base des durées maximales
fixées pour chague avancement d'échelon & f'article 24 de la présente délibération, en prenant en compte la
moitié de cette durée totale d'activité professionnelle. Cette reprise de services ne peut excéder huit ans.

Un arrété du maire de Paris précise la liste des professions prises en compte et les conditions d'application du
présent articie.

Article 16 : S'ils ne peuvent prétendre & 'application des dispositions de 'article 15, les lauréats d'un concours
organise en application du 3° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée bénéficient, lors de leur
nomination, d'une bonification d'ancienneté de :

1° Deux ans, si la durée des activités mentionnées dans cette disposition est inférieure a neuf ans ;

2° Trois ans, si elle est d'au moins neuf ans.

Les périodes au cours desquelles une ou plusieurs activités mentionnées dans ces dispositions ont été exercées
simultanément ne sontf prises en compte qu'a un seul titre.

Article 17 : Lorsqu'ils ne peuvent étre pris en compte, lors de fa tifularisation, en application des dispositions des
articles L 4139-1, L 4139-2 et L 4139-3 du code de la défense et des textes réglementaires pris pour leur
application, les services accomplis en qualité de militaire autres que ceux accomplis en qualité d'appelé sont pris
en compte lors de la nomination & raison des trois quarts de leur durée, s'ils ont été effectués en qualité d'officier
ou de sous-officier, et, sinon, a raison de la moitié de ieur durée.



Article 18 : Une méme personne ne peut bénéficier de I'application de plus d'une des dispositions des articles 13
a 17. Une méme période ne peut étre prise en compte qu'au tifre d'un seul de ces articles.

Les personnes qui, compte fenu de leur parcours professionnel antérieur, relévent des dispositions de plusieurs
des articles mentionnés & I'afinéa précédent sont classées, lors de leur nomination dans 'un des corps régis par
la présente delibération, en application des dispositions de l'article correspondant & leur derniére situation.

Ces personnes peuvent toutefois, dans un délai maximal de six mois & compter de la notification de la décision
prononcant feur classement dans les conditions prevues & lalinéa précédent, demander gue leur soient
appliquées les dispositions d'un autre de ces articles, qui leur sont pius favorables.

Article 19 Les personnes qui justifient, avant leur nomination dans fun des corps régis par la présente
délibération, de services accomplis dans une administration ou un organisme d'un Etat membre de ia
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace économique européen au sens de
Farticle 4 du décret du 22 juillet 2003 susvisé sont classées, lors de leur nomination, en application des
dispositions du titre Il du méme décret.

Lorsquiils justifient en outre de services ne donnant pas lieu & I'application de ces dispositions, elles peuvent
demander, dans les mémes conditions que celles prévues a l'article 18, & bénéficier des dispositions de l'un des
articles 13 & 17 de préférence a celles du décret du 22 juillet 2003 susvisé.

Article 20 : La durée effective du service national accompli en tant qu'appelé est prise en compte pour sa totalité,
en application de ['article L 63 du code du service national.

Section 2 : Classement dans le deuxiéme g'réde

Article 21 : I: Les fonctionnaires recrutés, en application de l'article 6, dans le deuxiéme grade de I'un des corps
régis par la présente délibération sont classés, lors de leur nomination, au 1er échelon de ce grade, sous réserve
des dispositions mentionnées au il et & l'article 22,

Il - Les personnes placées, avant leur nomination, dans I'une des situations mentionnées aux articles 13 4 17 et a
farticle 19 sont classées dans le deuxiéme grade de ce corps en appliquant le tableau de correspondance
figurant ci-aprés a la situation qui aurait été la leur si elles avaient ét¢ nommées et classées dans le premier
grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13419 :

I Situation théorique dans le premier Situation dans le - Ancienneté conservée

[ grade deuxieme grade dans Ia limite de la durée de I'échelon
|13e échelon | 12échelon  [Ancienneté acquise majorée de deux ans
12e échelon | ' ’

| & partir de deux ans | 12eéchelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans
|- avant deux ans | 11e échelon |Ancienneté acquise majorée de deux ans
[11e écheion : | |

I & partir de deux ans | 11eéchelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans
- avant deux ans | 10e échelon |Ancienneté acquise majorée d'un an
110e échelon : | | .

- & partir de deux ans | 10e échelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans




- avant deux ans | Seéchelon  [Ancienneté acquise majorée dun an
|9 échelon : | | -

-4 partir de deux ans | 9e echelon [Ancienneté acquise au-dela de deux ans
| avant deux ans | Beéchebn |Ancienneté acquise majorée dunan
I8e &chelon : | | |

- & partir de deux ans r 8e échelon Ancienneté acquise au-dela de deux ans
- avant deux ans | Teéchelon  lAncienneté acquise majorée dun an
|7e échelon ; | ‘ ’

|- & partir de deux ans | T7eéchelon [Ancienneté acquise au-dela de deux ans
|- avant deux ans | Be echelon |Ancienneté acquise majorée d'un an

6e échelon ; | |

|- & partir de deux ans | 6eéchelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans
|- avant deux ans | 5e échelon |Ancienneté acquise majorée d'un an

(5e échelon : { { _

|- & partir de deux ans | Beéchelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans
- avant deux ans | 4e échelon |Ancienneté acquise

l4e échelon : | [

|- & partir d'un an | 4eéchelon |Sans ancienneté

- avant un an | 3eéchelon |Ancienneté acquise majorée d'un an

|3 échelon : | [ |

|- & partir d'un an | 3eéchelon |Ancienneté acquise au-dela d'un an

- avant un an | 2e échelon |Ancienneté acquise majorée d'un an

2e échelon | ]

|- & partir d'un an | 2eéchelon IAncienneté acquise au-dela d'un an

|- avant un an ! 1er échelon ’Ancienngté acquise

|1er échelon | feréchelon  [Sans ancienneté

Article 22 : La duree effective du service national accompli en tant qu'appelé est prise en compte pour sa totalité,
en application de l'article L 63 du code du service national.

Section 3 : Dispositions communes

Article 23: |: Les agents qui avaient, avant leur nomination dans fun des corps régis par la présente
délibération, la qualité de fonctionnaire civil, classés, en application de ['article 13, ou, le cas échéant de ariicle
21, & un échelon doté d'un traitement inférieur a celui qu'ils percevaient avant leur nomination conservent a titre
personnel le bénéfice de leur traitement antérieur, jusqu'au jour ol ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un

traitement au moins égal.



Toutefois, le frailement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement indiciaire afférent au dernier
échelon du corps considéré.

II. - Les agents qui, avant leur nomination dans I'un des corps régis par la présente délibération, avaient la qualité
d'agent non titulaire de droit public, classés en application de I'article 14, ou le cas échéant de l'article 21, & un
échelon dofé d'un traitement dont le montant est inférieur a celui qulils percevaient avant leur nomination
conservent a titre personnel le bénéfice d'un traitement fixé de fagon & permeftre au maximum le maintien de leur
rémunération antérieure, jusqu'au jour ou ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un traitement au moins égal &
ce montant. Toutefols, le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement indiciaire afférent au
dernier échelon du grade dans lequel ils sont classés.

La rémunération prise en compte pour Iapplication de 'alinéa précédent est celle qui a été pergue au fitre du
dernier emploi occupé avant la nomination, sous réserve que |'agent justifie d'au moins six mois de services
effectifs dans cet emploi au cours des douze mois précédant cette nomination.

Chapitre 4 : Dispositions relatives a Favancement

Article 24 : La durée maximale du temps passé dans chacun des échelons des grades des corps régis par la
présente délibération est fixée ainsi qu'il suit :

‘ |
EGrades et Echelons !Durée Maximale Durée Minimale
! Troisiéme grade § f

[ 11e échelon. ] i

| 10eéchelon |  3ans | 2ans5mois
| 9eéchelon |  3ans | 2ans5mois
| Beéchelon | 3ans | 2ans5mois
| 7eéchelon | 3ams | 2ans5mois
| 6eécheon | 2ans | Tan8mois
| Seéchelon |  2ans | 1an8mois
| deeéchebn |  2ans | 1an8mois
| 3eéchelon | 2ans | 1an8mois
| 2eéchelon |  2ans | 1an8mois
f_ leréchelon | 1an | Tan

| Deuxiéme grade | |

[ 13eechelon. | |

| 12e échelon | 4 ans | 3ans 3 mois
| 1leéchelon |  4ans | 3ans3mois
| 10eéchelon | . 3ans | 2ans7mois
| 9eéchelon |  3ans | 2ans7mois
| 8eéchelon | 3ans | 2ans7mois
| T7eéchelon |  3ans | 2ans7mois
| 6eéchelon | 3ans | 2ans7mois
| Seéchelon |  3ans | 2ans7mois
| deéchelon | 2ans | 2ans




| 3 échefon [ 2ans | 2 a_ﬁg

| 2eéhelon | 2ans | 2ans

| feréchelon |  1an |  1an

| Premiergrade | |

| 13eéchelon, | |

| 12 échelon | 4 ans | 3ans3 mois
| 1leéchelon | 4ans [ 3ans3mois
| foeecheln [ 3ams | 2ans7mois
| % échelon ! Jans | 2 ans 7 mois
| 8eeéchelon |  3amns | 2ans7mois
| Teéchelon | 3ans [ 2ans7mois
| Geéchen |  3ans | 2ans7mois
| 5e échelon l 3 ans | 2ans 7 mois
| deéchelon | 2ans | 2ans

| 3eéchelon | 2ans | 2ans

| 2eéchelon | 2ans | 2ans

| 1eréchelon JF 1an | Tan

Article 25 : | : Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par la présente délibération :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans fe 4e échelon du
premier grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de [a commission
administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du premier grade et d'au
moins cing annees de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme

niveau, *

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre inférieur au'quart
du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par ['autorité territoriale en vertu du 1°
ou du 2°, les dispositions de ['alinéa précédent ne sont pas applicables.

Il. - Peuvent &tre promus au froisiéme grade de 'un des corps régis par la présente délibération

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans dans le 5e échelon du
deuxiéme grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du deuxiéme grade et
d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de
méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut tre inférieur au quart
du nombre total des promotions.



Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par'l'autorité territoriale en vertu du 1°
ou du 2°, les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables.

If. - Les regles d'organisation générale de I'examen professionnel prévu au 1° du l et au 1° du Il, la nature et le
- programme des épreuves, les conditions. d'organisation de I'examen professionnel et la composition du jury sont
fixés par arrété du directeur général.

Les dispositions statutaires applicables aux corps régis par la présente délibération peuvent prévoir, 4 la place de
ces examens, des concours professionnels organisés dans les conditions définies a l'alinéa précédent.

Article 26 : | : Les fonctionnaires promus au deuxiéme grade en application des dispositions du | de I'article 25
sont nommés et classés dans ce nouveau grade conformément au tableau de correspondance suivant :

Situation dans l Situation dans le Ancienneté conservée

ie premier grade [ deuxieme grade dans la iimite de la durée de I'échelon
|13e échelon | 12e échelon |Ancienneté acquise majorée de deux ans.
12 échelon : | |
|- & partir de deux ans [ 12 échelon IAncienneté acquise au-dela de deux ans.
|- avant deux ans | 11e échelon |Ancienneté acquise majorée de deux ans.
i11e échelon ; i |
|- & partir de deux ans | 11e échelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans.
- avant deux ans I 10e échelon |Ancienneté acquise majorée d'un an.
[10e échelon : | |
|- & partir de deux ans | 10e échelon [Ancienneté acquise au-dela de deux ans
- avant deux ans ! 9e échelon IAncienneté acquise majorée d'un an
|9e échelon : ( r :
|- & partir de deux ans | 9e échelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans
- avant deux ans | 8e échelon IAncienneté acquise majorée d'un an
|8e échelon : | |
-2 partir de deux ans l 8e échelon [Ancienneté acquise au-dela de deux ans
i- avant deux ans ! Te échelon |Ancienneté acquise majorée d'un an
|7e échelon : | I ‘
|- & partir de deux ans | 7e échelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans
|- avant deux ans | Be échelon |Ancienneté acquise majorée d'un an
6e échelon : { J ' o
|- & partir de deux ans [ Be echelon |Ancienneté acquise au-dela de deux ans
|- avant deux ans { Se échelon |Ancienneté acquise majorée d'un an
|5 échelon : | |
|- & partir de deux ans | 5e échelon [Ancienneté acquise au-dela de deux ans
|- avant deux ans | de échelon |Ancienneté acquise
fig z:z?:%r}u:n an 4e echelon Sans ancienneté

Il - Les fonctionnaires promus au troisiéme grade en application des dispositions du Il de l'article 25 sont

nommeés et classés dans ce nouveau grade conformément au tableau de correspondance suivant :




Situation dans le deuxieme |Situation dans le troisiéme |Ancienneté conservée dans la limite de la durée

grade grade ... dslechelon

"1 3e echelon | 9e echelon ’Ancienneté acquise

|12e échelon | 8eéchelon  |3/4 de l'ancienneté acquise
[fleechelon [ 7eéchelon [3/4 delancienneté acquise

10e échelon ’ fe échelon [2/3 de l'ancienneté acquise

|9e échelon | Secchelon  [23 defancienneté acquise

|8 échelon | - deéchelon |2/3 de 'ancienneté acquise

|7e échelon | 3e échelon {2_/3 de l'ancienneté acquise

|6 échelon I 2e échelon 1213 de I'ancienneté acquise

56 échelon : 1er échelon Ancienneté acquise au-dela de 2 ans

- & partir de deux ans

Article 27 : Au sein de chaque corps régi par la présente délibération, le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus chaque année a chacun des grades d'avancement de ces corps est déterminé
conformement a la delibération 2009-14 du 31/03/2009 relative aux ratios « promus — promouvables » au Crédit

Municipal de Paris.

Chapitre 5 : Dispositions diverses et finales

Article 28 : Peuvent étre placés en position de détachement dans I'un des corps régis par la présente
délibération les fonctionnaires civils appartenant & un corps ou un cadre d'emplois classé dans ta catégorie B ou

de niveau équivalent,

Le détachement est prononcé & équivalence de grade et a l'échelon comportant un indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a celui détenu par l'intéressé dans son grade d'origine. Dans la limite de I'ancienneté
maximale fixée a farticle 24 ci-dessus pour une promotion & l'échelon supérieur, les agents conservent
Fanciennete quiils avaient acquise dans I'échelon de leur ancien grade lorsque l'augmentation de traitement
consécutive a leur nomination est inférieure a celle que leur aurait procurée un avancement d'échelon dans
I'ancien grade ou qui a résulté de leur nomination audit échelon, si cet échelon était le plus élevé de leur

précédent grade.

Article 29: Les fonctionnaires placés en position de détachement dans l'un des corps régis par la présente
délibération concourent pour les avancements de grades et d'échelfons avec 'ensemble des fonctionnaires de ce

corps. -

lis peuvent, a tout moment, demander a &tre intégrés dans le corps dans lequel ils sont détachés, L'intégration
est prononcée, dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article 28, en prenant en compte la situation
dans le corps de détachement, ou, si celle-ci est plus favorable, dans le corps ou cadre d'emplois d'origine.

Article 30 : Les services accomplis dans Ie corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine sont assimilés a des
services accomplis dans le corps d'intégration.

Article 31: Cette délibération annule et remplace la délibération 2012-37 du 13/07/2011 fixant les dispositions
statutaires communes applicables a certains corps de fonctionnaires de catégorie B du Crédit Municipal de Paris

a compter du 1¢ janvier 2013.
Article ANNEXE :

- Secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris.



- Magasiniers du Crédit Municipal de Paris (a compter du 01/01/2013),
- Agents de maitrise du Crédit Municipal de Paris (& compter du 01/01/2013),

Le Vice-président

Claude DARGENT



DELIBERATION

N°2012-74

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 17 décembre 2012

Fixation de 'échelonnement indiciaire des corps de catégerie B du Crédit Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires :
Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale :

- Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vu la loi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal,
Vu le décret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vu le code monétaire et financier,
Vu le decret 2008-836 du 22/08/2008 fixant I'échelonnement indiciaire des.corps et des empiois communs

aux administrations de I'Etat et de ses établissements publics ou afférent & plusieurs corps de fonctionnaires
de I'Etat ef de ses établissements publics, et particuliérement son article 8-1,

- Vu le décret 2010-330 du 22/03/2010 fixant I'écheionnement indiciaire applicabie aux membres des cadres
d'emplois régis par le décret 2010-329 du 22/03/2010 portant dispositions statutaires communes & plusieurs
cadres d’'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération 2011 DRH 17 portant fixation de I'échelonnement indiciaire applicable aux corps régis par Ia
délibération 2011 DRH 16 portant dispositions statutaires communes & divers corps d'administrations

parisiennes de catégorie B, .
Vu la délibération 2011-38 du 13/07/2011 portant fixation de I'échelonnement indiciaire des corps regis par la

delibération 2011-37 du 13/07/2011 portant fixation des dispositions statutaires communes & divers corps de
catégorie B du Crédit Municipal de Paris.

- Vul'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/11/2012,
Vu lavis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du
29/11/2012,

- Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :

Article 1er: L'échelonnement indiciaire applicable aux différents grades des corps de fonctionnaires de catégorie
B du Credit Municipal de Paris est fixé ainsi qu'il suit :

" indices bruts
1o grade | 2mgrade | ¥mgade

Echelons ‘




[ 13eme | 576 | 64 [

l 12%me | s | s ]

| Meme [ s6  [ 81 | 660(675au010142)
{ 108me | 486 ! 518 | 640 (646 au 01.01.12)
| 9eme | 457 | 43 [ 61

_|  8eme I 26 | w3 ] 585

| Tme | 418 | M4 555

| Beme | 303 ! a2

| Séme l 374 | R 497

| deme l 359 | 378 ] 469

l 3éme | 347 l 367 | 450

| 2éme ] 333 [ 357 | 430

| ler l 32 I 350 B 404

Article 2: ['échelonnement indiciaire tel” quiindiqué a larticle 1¢ de cette délibération correspond &
I'échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret 2010-329 du
22/03/2010 portant dispositions statutaires communes & plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la
catégorie B de ta fonction publique territoriale fixé par le décret 2010-330 du 22/03/2010.

Par conséquent, toute modification a venir du décret 2010-330 du 22/03/2010 fixant échelonnement indiciaire
applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret 2010-329 du 22/03/2010 portant dispositions
statutaires communes & plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de ia catégorie B de la fonction publique
territoriale, s'appliquera automatiquement aux différents grades des corps de forictionnaires de catégorie B du
Crédit Municipal de Paris, sans qu'il soit nécessaire de délibérer de nouveau.

Article 3: Cefte délibération annule et remplace la délibération 2011-38 du 13/07/2011 portant fixation de
l'échelonnement indicigire des corps régis par la délibération. 2011-37 du 13/07/2011 portant fixation des
dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris & compter du 1%
janvier 2013.

Claude DARGENT
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DELIBERATION

N°2012-75

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANGE

Séance du 17 décembre 2012

Délibération portant organisation des carriéres des agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris

LE CONSEIL,

Vu la loi 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale :

Vu le décret 94-415 du 24/05/1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes :

Vu fa loi 92-518 du 15/06/1992 relatives aux caisses de crédit municipal,

Vu le décret 55-622 du 22/05/1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vu le code monétaire et financier, ‘

Vu le décret 87-1107 du 30/12/1987 portant organisation des carrigres des fonctionnaires territoriaux de
catégorie C,

Vu le décret 2005-1228 du 29/09/2005 relatif & l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C,
Vu la délibération DRH 2005-49 portant organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la
Commune de Paris, '

Yu la délibération 2006-23 du 12/07/2006 portant classement hiérarchique, organisation des carriéres et
echelonnement indiciaire des grades et emplois des agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris,

VYu la délibération 2006-24 du 12/07/2006 portant modifications de dispositions statutaires applicables aux
corps de catégorie C du Crédit Municipal de Paris;

Vu la délibération 2006-40 du 15/12/2006 fixant le classement hiérarchique, l'organisation des carriéres et
I'echelonnement indiciaire des grades et emplois des agents de catégorie C du Cradit Municipal de Paris ;

Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 28/11/2012,

Vu lavis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du

29/11/2012,
Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :
Article 1

Les grades et emplois des fonctionnaires du Crédit Municipal de Paris classés dans ia catégorie C

sont répartis entre les quatre échelles de rémunération énumérées ci-aprés: échelie 3, échelle 4, échelle 5 et
échelle 6.

(g by L)

Les grades classés dans les &chelies de rémunération 3, 4 et 5 comportent onze échelons.
Les grades classés dans échelle 6 de rémunération comportent sept échelons et un échelon



spécial.

Cet échelon spécial est accessible -

- Dans les conditions définies a ['article 78 de Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions stafutaires relatives & la fonction publique territoriale pour le grade terminal des
corps des adjoints techniques et des commis aux magasins,

- Par voie d'inscription & un tableau annuei d'avancement établi, au choix, apres avis de
la commission administrative paritaire, pami les agents justifiant d'au moins trois ans
d'ancienneté dans le 7e échelon de I'échelle 6 pour le grade terminal du corps des adjoints
administrafifs, selon les modalités définies par la délibération n°2009-14 du 31/03/2009
relative aux ratios « promus — promouvables ».

Article 2

La durée maximale et [a durée minimale du temps passé dans chacun des échelons des grades
classés dans les échelles 3, 4 et 5 de la catégorie C sont fixées ainsi qu'il suit :

Durée
Echelons
Maximale Minimale

11éme échelon - -
i0eme achelon 4 ans 3 ans
éme gchelon 4 ans 3ans
8éme échelon 4ans ' 3ans
7¢éme échelon _ dans _ 3 ans
gtme gchelon Jans 2ans
heme échelon 3 ans 2ans
4eme gchelon Jans 2ans
3éme gchelon 2 ans 1 an 6 mois
2¢tme gchelon 2 ans - 1 an 6 mois

1er échelon ~ lan 1an

La durée maximale et la durée minimale du temps passé dans chacun des échelons des grades
classés dans I'échelle 6 de ia catégorie C sont fixées ainsi qu'il suit ;

Durée
Echelons
Maximale Minimale
.Echelon spécial - -

7eme achelon 4 ans Jans
BGeme achelon . 4 ans 3ans
5éme échelon 3ans 2ans
4eme éehelon 3 ans 2 ans
3tme gchelon Jans 2 ans
2%m¢ achelon 2 ans 1 an 6 mois

1= échelon 2 ans 1 an 6 mois




Article 3

1/ Les fonctionnaires de catégorie C relevant de grades dotés des échelles de rémunération 3,4 et
5, qui sont classés par application des régles statutaires & f'un des grades relevant des mémes échelles, sont
maintenus dans leur nouveau grade & 'échelon dans lequel ils éfaient parvenus dans leur précédent grade en
conservant, dans la limite de la durée maximale de service exigée pour l'accés & I'échelon supérieur du nouveau
grade, l'ancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise dans leur grade antérieur.

2/ Les fonctionnaires de catégorie C relevant d'un grade doté de I'échelle 5 de rénunération qui
sont promus dans un grade doté de l'échelie 6 de rémunération sont classés & I'échelon comportant un indice
egal, ou, & défaut, immédiatement supérieur & celui qu'ils détenaient dans leur précédent grade. Dans la limite de
la durée maximale de I'échelon du nouveau grade, ils conservent I'ancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise
dans leur précédent grade lorsque I'augmentation de traitement consécutive a cette promotion est inférieure a
Faugmentation qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans ce précédent grade ou qui a résulté de leur
nomination audit échelon si celui-cf était le plus élevé dudit grade.

Article 4

1/ Les autres fonctionnaires nommés & I'un des grades dotés des échelles de rémunération 3, 4 ou
5 qui relevaient antérieurement de-grades ou emplois dotés d'une échelle indiciaire difiérente, sont classés dans
leur nouveau grade a un échelon doté d'un indice égal ou immédiatement supérieur a celui qu'ils détenaient dans
leur situation antérieure. Toutefois, ils conservent, & fitre personnel, Iindice qu'ils détenaient dans leur
précédente situation si celui-ci est plus élevé que lndice servi au demier échelon du grade dans lequel ils sont
nommes, dans la limite de I'indice correspondant & 'échelon le plus élevé du corps de catégorie C dans lequel ils
sonf intégrés.

Les intéressés conservent, dans la limite de la durée maximale exigée pour l'accés a I'échelon
supeérieur du nouveau grade, I'ancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise dans leur grade antérieur.

2/ Les militaires nommés dans un corps de fonctionnaires de catégorie C & F'un des grades dotes
des échelles de rémuneration 3,4,5 ou 6 sont classés dans ce corps conformément aux articles L. 4139-1 & L.
4139-4 et R, 4138-39, R. 4139-5, R. 4139-6, R. 4139-9, R. 4139-20 et R. 4139-26-1 du code de la défense.

Article 5

1/ Les personnes nommées fonctionnaires dans un grade de catégorie C doté des échelles de
rémunération 3, 4 ou 5 qui ont, ou avaient eu auparavant, ia qualité d'agent public, sont classés avec une reprise
d'ancienneté égale aux 3/4 des services civils qu'elles ont accomplis, le cas échéant aprés calcul de conversion
en équivalent temps plein. Ce classement est opéré sur la base de la durée maximale de chacun des échelons
du grade dans lequel eiles sont intégrées.

La reprise des trois quarts des services antérieurs mentionnée & falinéa précédent est applicable
aux anciens fonctionnaires civils et aux anciens militaires nommés dans un corps de fonctionnaires de catégorie
C régi par la présente délibération s'il ne peut éire fait application du 2/ de I'article 4.

Les agents classés, en application du premier alinéa du présent article, & un échelon doté d'un
traitement dont le montant est inférieur & celui quiils percevaient avant leur nomination, conservent & fitre
personnel le benéfice d'un traitement fixé de fagon & permettre au maximum le maintien de leur rémunérafion
anterieure, jusqu'au jour ol ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un traitement au moins égal 4 ce montant,
Toutefois, le traitement ainsi mainenu ne peut excéder la limite du traitement indiciaire afférent au dernier
échelon du grade dans lequel ifs sont classés. .

La rémunération prise en compte pour lapplication de Falinéa précedent est celle qui a été percue
au titre du dernier emploi occupé avant la nomination, sous réserve que 'agent justifie d'au moins six mois de
services effectifs dans cet emploi au cours des douze mois précédant cette nomination.

2/ Les personnes nommées fonctionnaires dans un grade de catégorie C doté des échelles de
rémunération 3, 4 ou 5 qui ont, ou avaient eu auparavant, la qualité d’agent de droit privé d’'une administration, ou
qui travaillent, ou ont travaillé en qualité de salarié dans le secteur privé ou associatif sont classées avec une
reprise d'ancienneté de travail égale a la moitié de sa durée, le cas échéant aprés calcul de conversion en



équivalent temps plein. Ce classement est opéré sur la base de Ia durée maximale de chacun des échelons du
grade dans lequel elles sont mtegrees

L'agent qui demande a bénéficier des dlsposmons de l'alinéa précédent doit foumnir a l'appui sa
demande, et pour toute période dont il demande fa prise en compte, un descriptif détaillé de l'emploi tenu, portant
notamment-sur le domaine d'activité et les principales fonctions attachées a cet emploi.

I doit en outre produire

- une copie du contrat de travail ;
- pour les périodes d'activité relevant du droit francais, un certificat de 'employeur délivré dans
ies conditions prévues a l'article L. 122-16 du code du travail.

A défaut des documents mentionnés aux deux précédents alinéas, il peut produire tout document
établi par un organisme habilité attestant de la réalité de l'exercice effectif d'une activité salariée dans la
profession pendant la période considérée.

L'administration a la possibilité de demander la production de tout ou partie des bulletins de paie
correspondant aux périodes travaillées.

Article 6

Les dispositions du 1/ et du 2/ de I'article 5 ne sont ni cumulables entre elles, ni cumulables avec
les dispositions des arficies 3 et 4. '

Les fonctionnaires qui, compte fenu de leur parcours professionnel antérieur, relévent de plusieurs
des dispositions citées ci-desstis peuvent opter, lors de leur nomination ou au plus tard dans un délai de deux
ans suivant celle-ci, pour lapplication de celle qui leur est la'plus favorable.

Le classement des fonctionnaires recrutés en application du 1/ de l'article 3, du 1/ de l'article 4
ainsi que de larticle 5 est opéré des leur nomination, méme s'ils doivent effectuer un stage préalable & la
tltulansatron en application des dispositions statutaires régissant le corps dans lequel ils sont recrutés.

Il en est de méme pour les anciens fonctionnaires civils et les anciens militaires mentionnés au 1/
de l'article 5.

Ceux qui a la date de leur nomination, ont la qualité de fonctionnaire depuis au moins un an sont
dispensés de stage, ils sont immédiatement titularisés et classés en application du 1/ de larticle 3 ou du 1/ de

['article 4.
Article 7

Les agents qui justifient , avant leur nomination, de services accomplis dans une administration ou
un organisme ou un établissement d'un Etat membre de I'Union Européenne, autre que la France, ou d'un autre
Etat partie & I'accord sur I'Espace Economique européen au sens de 'article 2 du décret n® 2010-311 du 22 mars
2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des ressortissants des Etats membres de I'Union

“européenne ou. d'un autre Efat partie & faccord sur fEspace économique européen dans un corps, un cadre
d’emplois ou un emploi de la fonction publique frangaise sont classés lors de letr nomination, en application des
dispositions du fitre Il du méme décret. _

Lorsquiils justifient en outre de services ne relevant pas de 'application du décret 2010-311 du
22/03/2010 précité, ils peuvent opter, dans les mémes conditions que celles prévues.a l'article 6 pour I'application

des dispositions de I'un des articles 3a 5
Article 8
Pour chagque corps de catégorie C, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus
chaque année dans chacun des grades d'avancement de ces corps est déterminé conformément aux
dispositions de la délibération n°2009-14 du 31/03/2009 relative aux ratios « promus — promouvables ».

Article 9

Les grades et emplois de catégorie C du Crédit Municipal de Paris sont classés comme suit dans
les échelles 3; 4, 5 et 6 de la présente délibération .



GRADE - CLASSEMENT

Personnels administratifs

Adjoint administratif de 2ém classe Echelfe 3
Adjoint administratif de ¢ classe Echelle 4
Adjoint administratif principal de 2ém ¢lasse Echelle &
Adjoint administratif principal de 1% classe Echeile 6

Personnels techniques

| Adjoint technique de 2ém classe Echelle 3
Adjoint technique de 1% classe Echelle 4
Adjoint technique principal de 2¢m classe Echelle 5
| Adjoint technique principal de 1¢= classe Echelle 6
Commis aux magasins de 2¢m classe Echelle 3
| Commis aux magasins de 1% classe Echelle 4
Commis aux magasins principal de 2¢me classe Echelle 5
Commis aux magasins principal de 14 classe Echelle 6
L |
Article 10

La délibération n°2006-23 du 12/07/2006 portant classement hiérarchique, organisation des
carrieres et échelonnement indiciaire des grades et emplois des agents de catégorie C du Crédit Municipal de
Paris, la délibération n° 2006 - 24 du 12/07/2006 portant modifications de dispositions statutaires applicables aux
corps de catégorie C du Credit Municipal de Paris ainsi que la délibération n°2006-40 du 15/12/2006 portant
classement hiérarchique, organisation des carriéres et échelonnement indiciaire des grades et emplois des
agents de catégorie C du Crédit Municipal de Paris sont abrogées.

Article 11

La présente délibération prend effet au 01/01/2013
Le Vice-président

Claude DARGENT












DELIBERATION

N°2012-77

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 17 décembre 2012

Protection socigle compléementaire

LE CONSEIL,

- Vula Lof 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;
Vu le decret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ; _

- Vule décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,
Vula loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,
Vu le décret n°® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses de
crédit municipal ;
Vu le décret n® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal ;

- Yu le code monétaire et financier,
Vu le decret 2011-1474 du 08/11/2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs

etablissements publics au financement de la protection sociale compiémentaire de leurs agents,

- Vu la circulaire RDFB1220789C du 25/05/2012 reiative & fa participation des collectivités territoriales et de
leurs etablissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs agents,

- Vulaliste des contrats et réglements labellisés au titre de la participation des collectivités territoriales et de
leurs etablissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

-~ Vu{avis du Comité Technique Paritaire en date du 28 novembre 2012;

- Vule rapport présenté par le Directeur Général,

DELIBERE :
Article 1=r: Une aide & la personne sera versée & compter du 1er janvier 2013 aux personnels du CMP afin de
participer a 'effort des agents en matiére de couverture du risque « santé » etiou du risque « prévoyance ».
L'aide sera versée sous forme d'un montant unitaire par risque couvert.

Le montant de l'aide ne pourra excéder le montant de la cotisation ou de la prime qui serait dii en Fabsence
d'aide.



Article 2 : Cette aide pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents non titulaires de
droit public et agents non titulaires de droit privé.

Pour étre éligible, chaque agent devra justifier de six mois de services continus au CMP, et travailler & hauteur de
50% au mains d'un temps complet,

L'aide pourra étre versée pour toute souscription & un contrat labellisé, soit au titre du risque « santé », soit au
fitre du risque « prévoyance » avec au minimum la garantie « incapacité de travail ».

Article 3 : Dans un but d'intérét social, il conviendra de verser une participation différenciée selon age des
personnels afin de tenir compte des critéres de tarification imposés par les mutuelles et relativiser Iimpact de
cette tarification sur I'effort financier de chague agent.

Montant versé au titre du risque « santé ».

» Personnel 4gé de moins de 30 ans ; 13.65 euros par mois,
»  Personnel &ge de 30 & 3¢ ans inclus : 19.05 euros par mois,
« Personnel age de 40 449 ans inclus : 33.55 euros par mois,
e Personnei &gé de 50 a 59 ans inclus : 53.35 euros par mois,
» Personnel & partir de 60 ans : 70.95 euros par mois.

Montant versé au titre du risque « prévoyance » (avec au minimum la garantie maintien de salaire).

Personnel agé de mains de 30 ans : 15 euros par mois,
Personnel 49é de 30 a 39 ans inclus : 30 euros par mois,
Personnel 4gé de 40 & 49 ans inclus : 40 euros par mois,
Personnel agé de 50 a 59 ans inclus : 50 euros par mois,
Personnel & partir de 60 ans : 50 euros par mois.

Le vice-Président

Claude Dargent
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