DELIBERATION
N° 2011 - 01

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

14 mars 2011

Autorisation de transaction relative au contrat 09052542G

LE CONSEIL,

- Vulaloi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif 3 Factivité des caisses de crédit municipal ;

- Vu le décret n°2008-1402 du 19 décembre 2008 relatif 4 Porganisation &t au fonctionnement des
caisses de crédit municipal. ]

- Vu le rapport du Directeur général du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

Article 1 : M. ie Directeur général est autorisé A signer un protocole transactionnel avec Mme N. relatif
au contrat n®09052542 G, pour un montant total de 1500 euros.

Article 2 : La délibération du 15 décembre 2010 n® 2010-39 est abrogée,

Le vice-Président

Claude DARGENT



DELIBERATION
N°© 2011-02

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 14 mars 2011

Autorisation de levée de prescription de boni

LE CONSEILL,

- Vulaloi $2-518 du i5 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

. Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif a activité des caisses de crédit municipal ;

- Vu le décret n°2008-1402 du 19 décembre 2008 relatif 4 Porganisation et au fonctionnement des
cafsses de crédit municipal.

- Vu le rapport du Directeur général du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

ARTICLE 1 : M. le Directeur Général est autorisé 2 lever la prescription pour le boni de Madame R. pour
un montant de 15,17 euros et 33,50 euros {contrats n°03043792K et 030439755).

Le Vice-Président

Claude DARGENT



















DELIBERATION

N° 2011 - 08

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 14 mars 2011

GARANTIE D'EMPRUNT ACCORDEE A CMP-BANQUE POUR UN EMPRUNT DE 20 MILLIONS D'EUROS

LE CONSEIL,

- Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de credit municipal ;

- Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif & I'activité des caisses de crédit municipal ;

- Vu le Traité d'apport partiel d'actif consenti 8 CMP-Banque en date du 1¢ juin 2004 ;

- Vufoffre de financement du 10 mars 2010 adressée & CMP-Banque et des conditions générales n°CG-
10-02 attachées proposées par Dexia Credit Local ;

- Vu le rapport du Directeur général

DELIBERE :

Article 1¢ : Le Credit Municipal de Paris accorde sa garantie & premiére demande a hauteur de 100% pour le
remboursement de toutes sommes en principal, intéréts, intéréts de retard, commissions, indemnités, frais et
accessoires au fitre du contrat de prét contracté par CMP-Banque d'un montant en principal de 20 000 000,00
EUR, dont les principales caractéristiques sont définies a l'article 2 de la présente délibération.

Article 2 . Les principales caractéristiques du prét sont ies suivantes.

Montant du prét : 20 000 000,00 EUR

Duréeduprét :8ans

Versement des fonds : en une seule fois versé le 10/05/2011

Périodicité : annuelle

Date de la premiére écheance : 01/05/2012

Mode d'amortissement : amortissement constant

Taux d'intérét  : taux maximum de 4,60%

Le taux d'intérét sera connu lors de 'amét définitif des conditions financiéres en salle des marchés. A titre indicatif
au 10 mars 2011 : 4,34%.

Base de calcul des intéréts : exact/360

Commission de mise en place : 0,10% du montant du prét

Remboursement anticipé :

Du 10/05/2011 inclus au 01/05/2018 exclu : le remboursement anticipé est possible a chaque échéance annuelle
moyennant un préavis de 35 jours et le paiement ou ia réception d'une indemnité calculée selon les conditions
prévalant sur les marchés financiers au moment du remboursement.

Du 01/05/2018 inclus au 01/05/2019 exclu : le remboursement anticipé est possible a chague échéance, sans
indemnité, moyennant un préavis de 35 jours.



Article 3 : Le Crédit Municipal de Paris déclare que cette garantie est accordée en conformité avec les statuts de
I'établissement.

Article 4 : Au cas oi CMP-Banque ne s'acquitterait pas de toutes les sommes exigibles dues par lui en principal,
intéréts, intéréts de retard, commissions, indemnités, frais et accessoires, le garant s'engage & en effectuer le
paiement en ses lieux et places a premiére demande de Dexia Crédit Local, dans la limite de la quotité garantie.

Article 5 : Le Directeur Général du Crédit Municipal de Paris est autorisé a signer en qualité de représentant du
garant le contrat de prét & intervenir entre Dexia Creédit Local et CMP-Banque, et est habilité & procéder

ultérieurement, sans autre délibération, aux opérations que nécessiterait, le cas échéant, la mise en ceuvre de la
garantie, et regoit tous pouvoirs a cet effet.

Le Vice-président

Claude DARGENT









DELIBERATION
N° 2011- 11

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 14 mars 2011

Autorisation de levée de prescription de boni

LE CONSEIL,

Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

Vu [e décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif a 'activité des caisses de crédit municipal ;
Vu le décret n°2008-1402 du 19 décembre 2008 relatif 3 Porganisation et au fonctionnement des
caisses de crédit municipal.

Vu le rapport du Directeur général du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

ARTICLE 1 : M. le Directeur Général est autorisé i lever la prescription pour le boni de Monsieur M.
pour un montant de 811,21 euros et (contrats n°98047038H).

Le Vice-Président

Claude DARGENT



DELIBERATION
N° 2011- 11

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 14 mars 2011

Autorisation de levée de prescription de boni

LE CONSEIL,/
f/ /

- Vulaloi 922-518 du 15 juin 1992 relative’aux c,;{i/sses de crédit municipal ;

- Vule décret n°2008-1404 du 19 deceyﬁ%re 2008 relatif 3 I'activité des caisses de crédit municipal ;
Vu le décret n°2008-1402 du 19 dé embrf.t ‘2008 relatif A organisation et au fonctionnement des
caisses de crédit mumcxpal

DELIBERE :

ARTICLE 1 : M. le Din teur_,dénéral est autorisé i lever [a prescription pour le boni de Monsieur M.
pour un montant de 8 ¥1,21 euros et 35,50 euros (contrats n°98047038H).

/f
Le Vice-Président

Claude DARGENT









DELIBERATION

N°® 2011 - 14

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

2 ; PREFECTURE D& L& REGION
Séance du 30 mai 2011 EMLE-DE FFANCE
_PREFECYURE DE PARIS

Admission en non-valeurs de créances irrécouvrables s !

Bureau du contrile de isyaiite
et diy contantimix

LE CONSEIL,

Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;
Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif a l'activité des caisses de crédit municipal ;
Vu le décret n°2008-1402 du 19 décembre 2008 relatif & l'organisation et au fonctionnement des caisses de
crédit municipal ;
- Vule décret du 29 décembre 1962 portant réglement général de comptabilité publique ;
Vu l'instruction n°05-050-MO du 13 décembre 2005 relative au recouvrement des recettes des collectivités
locales et établissements publics locaux ;
Vu I'état en date du 13 mai 2011 présenté par Mme 'Agent comptable ;
Vu le rapport du Directeur général du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

ARTICLE 1: Il est admis en non valeurs les créances retracées dans Iétat ci-joint, pour un total montant de
4 393,81 €, relatives a des fitres émis sur les exercices 2006 a 2010.

Le vice-Président

Claude DARGENT
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DELIBERATION

N°2011-15

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

TTECTURE DE LA REGION
PR LE-DE-FRANCE .

Séance du 30 mai 2011 PREFECTURE DE PARIS

dle de i€
ureau du controle q _
’ et du contentieux

BUDGET 2011 - DECISION MOBIFICATIVE N°1

qaiité

LE CONSEIL,

- Vu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu les articles L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif & I'activité des caisses de crédit municipal ;

- Vu la délibération n® 2010- du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 15 décembre
2010 relative au budget primitif 2011 ;

- Vu le rapport présenté par le Directeur général,

DELIBERE :

Article 1 - Le budget pour 'année 2010 est modifié et arrété comme suit :
Section de fonctionnement :

- Dépenses : 27 497 000 €

. Recettes :27 547 000 €

- Résultat de la section de fonctionnement : 152 400 €

Section d'investissement :

- Dépenses : 3 904 000 €
Recettes :3904 000 €

Conformément aux tableaux récapitulatifs ci-aprés



SECTION DE FONCTIONNEMENT

CHARGES

Chapitra. Liballé ‘BP 2011 oM n™ ouvarts Aprés

) DM n*1

Chapitre 60 |Achats 216 000 216 000
Chapitre 61 Frais de personnel 5679 000 5679 000
Chapitre 82  |Impdts et taxes 538 100 538 100
Chapitre 63 Travaux, fournitures et services 3379 500 3 379 500
Chapitre 64 Transports et déplacements 13 000 13 000
Chapitre 65 Opérations sociales 51 000 5000 56 000
Chapitre 66 |Frais divers de gestion 988 000 5000 983 000
Chapitre 67  |Frais financiers 12 980 000 12 980 000
Chapitre 68 |Dotations amortissements et provisions 2 750 000 2 750 000
Chapitre 69  |Impé6t sur les sociétés 600 000 600 000
Chapitre 87  |Pertes et profits 200 000 200 000
|[Excédent de fonctionnement 102 400 50 000 | 152 400 |
[TOTAL 27 497 000 50 000 | 27547000 |
PRODUITS

Chapitra Libelié BP 2011 DM n*1 ouverts apras |
Chapitre 70  |Produits des préts 10 320 000 10 320 000
Chapitre 71 Subventions 398 000 398 000
Chapitre 73  |Charges récupérées 4 558 000 4 558 000
Chapitre 76 Produits accessoires 2 921 000 50 000 2971 000
Chapitre 77 Produits financiers 9 020 000 9 020 000
Chapitre 78 Reprises amort./provisions 250 000 250 000
Chapitre 87  |Pertes et profits 30 000 30000
[TOTAL 27 497 000 50 000 | 27547000 |

33



SECTION D'INVESTISSEMENT

CHARGES
IN: ) Crédits
DM 51
Chapitre 15 Provisions -
Chapitre 20  |Immobilisations incorporelles 350 000 350 000
Chapitre 21 Immobilisations corporelles 1 700 ¢00 1700 000
Chapitre 23 Immobilisations en cours 1 800 000 1 800 000
Chapitre 26  |Titres de participation - 50 000 50 000
Chapitre 27  |Dépbts et cautionnements 4 000 4 000
[TOTAL | 3854000 | 50000 | 3904000 |
PRODUITS
Chapitra Libellé BP 2011 DM " | ouverts aprés
il ' . DMin™
Chapitre 10 Dotations 250 000 250 000
Chapitre 15  |Provisions 200 000 200 000
Chapitre 16 Emprunts pour investissement 1 201 600 1 201 600
chapitre 20 Amortissements immobilisations 130 000 130 000
incorporelles
Chapitre 21 Amortissements immobilisations 1970 000 1970 000
corporelles -
Chapitre 27  |Dépots et cautionnements - -
Excédent de fonctionnement 102 400 50 000 152 400
[TOTAL | 3854000 | 50000 | 3904000 |

Article 2 : Le Directeur Général du Crédit Municipal de Paris est autorisé & procéder a l'intérieur d'un
méme chapitre aux virements de crédits rendus nécessaires par l'insuffisance de certaines dotations

constatées au cours de I'exécution du budget.

Article 3 : Le Directeur Général du Crédit Municipal de Paris est autorisé a contracter et mobiliser des
emprunts a hauteur de 1 201 600 € et de procéder aux renégociations desdits emprunts.

Article 4 : Le Directeur Général du Crédit Municipal de Paris est autorisé a contracter et mobiliser les
produits de court ou long terme nécessaires au refinancement de 'activité de prét sur gages.

Le Vice-president

Claude DARGENT
























DELIBERATION

N° 2011 - 23

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

PREFECTURE DF LA REGION

. i qLE-DE-FRANCE
Séance du 30 mai 201 | LS = el EAls

Prestations externalisées essentielles ou importantes _ =]
Bureau du controle de igget 3
et du contentigux

LE CONSEIL,

- Vulaloi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif a I'activité des caisses de crédit municipal ;

- Vu le réglement n°97-02 modifié en date du 21 février 1997 relatif au contrble interne des
établissements de crédit et des entreprises d'investissement, notamment en ses articles 4, 37 et

suivants ;
- Vu le rapport du Directeur général du Credit municipal de Paris

DELIBERE :

Article 1 : Il est pris acte des prestations externalisées essentielles et importantes (en annexe).

Article 2. Le Comité d'audit est chargé de veiller au respect des obligations réglementaires relatives
aux prestations externalisées essentielies et importantes et & la mesure des risques correspondants.

N

Le vice-Président

Claude DARGENT



ANNEXE PRESTATIONS ESSENTIELLES

Prestations Externalisées Essentialles
PR s ... . O

Maintenance autocom

liaison de télécommunication avec le centre de secours

Infogérant ( ef site de secours informatique)

Estimation et Garantie pour la rpisée et les ventes

e
ey ey, "

Maintenance application PSG2009

Maintenance Robot

Site de secours

Téléphonie (transfert de Ia voix)

Courrier entrant - sortant

Maintenance Win M9

Sauvegarde

Logiciel paie

LAB

BDF

|Maintenance Caisses Recyclantes







CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Délibération n® 2011-25

r———— ———TeION

. ; ECTURE DE LA REGION
Séance du 30 mai 2011 FREFn-lLE-DE—FHANCE

PREFECTURE DE PARIS

Objet : Allocation Prévoyance Santé.

Bureau du contrie de légalité
et du contentieux

Le Consaeil,

Vu la Loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment
son article 9,
Vu ia loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vu laloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relatives aux caisses de crédit municipai,

- Vule décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de credit municipal,

- Vule décret n® 2008-1402 du 19 décembre 2008 relatif & I'organisation et au fonctionnement des caisses
de crédit municipal,
Vu le code monétaire et financier,
Vu la délibération du Conseil d'Orientation et de Surveillance n°® 2010 - 12 du 07/04/2010 relative a
I'Allocation Prevoyance Santé,

- Vu les délibérations n° DRH 2006-29, DRH 2007-96, DRH 2008-76, DRH 2010-7 de ia Ville de Paris
créant et modifiant l'Allocation Prévoyance Santé,
Vu la délibération n° 2011 DRH 39 de la Ville de Paris portant modification de I'Allocation Prévoyance
Sante,

- Considérant la volonté du Crédit Municipal de Paris d'amplifier I'effort en faveur de son personnel dans le
domaine de la protection sociale compiémentaire,
Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

Délibére :

Article 1: Le montant de {'« Allocation Prévoyance Santé » (APS), prestation d'action sociale, dont l'objet est d'une
part d'inciter les agents du Crédit Municipal de Paris a acquérir une protection sociale complémentaire pour ceux
qui n'en sont pas dotés et d'autre part d’aider les agents bénéficiaires d'une protection sociale complémentaire &
supporter la charge de leurs cotisations, est revalorisé.

Article 2 : Une aide forfaitaire est attribuée annuellement & f'ensemble des agents du Crédit Municipal de Paris,
titulaires ou contractuels comptant 6 mois de services ininterrompus au 31 décembre de 'année considére et
effectuant plus d'un mi-temps.

Article 3 : Les montants annuels de |'allocation sont fixés & :
260 € net pour les agents dont I'indice brut de rémunération est inférieur ou égal 4 499,
232 € net pour les agents dont I'indice brut de rémunération est compris entre 500 et 703 inclus,
108 € net pour les agents dont I'indice brut de rémunération est compris entre 704 et 821 inclus.



Article 4: Les bénéficiaires devront fournir & Fadministration une attestation de souscription @ un contrat
d'adhésion a un organisme complémentaire de santé de leur choix, dans un délai de six mois apres le 31
décembre de I'année considérée, soit avant le 30 juin de 'année suivante.

Article 5 La délibération du Conseil d'Orientation et de Surveilance n°2010 - 12 du 07/04/2010 relative a
I'Allocation Prévoyance Santé est abrogée.

Article 6: La dépense résultant de I'application de cette délibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000

« Rémunération des personnels ». M

L e vice-Président

Claude DARGENT



CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Délibération N°2011-27

EGION
= URE RE LA RE
PBEF%?I{E-DE-FRANCE

PREFECTURE DE PARIS

Séance du 30 mai 2011

Objet : Fonctionnement des régies du Crédit Municipal de Paris.

" sgaiite
du controle de lega
Bure'rluet du contentieux

Le Conseil,

Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relafives aux caisses de crédit municipal,

- Vule décret n® 55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

- Vule décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses
de crédit municipal,
Vu le code monétaire et financier,
Vu l'arrété du 28 mai 1993 modifié le 3 septembre 2001 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité
susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des
établissements publics nationaux et montant du cautionnement imposé & ces agents,
Vu le décret n°2008-1404 du 19 décembre 2008 relatif a l'activitt des caisses de crédit
municipal,
Vu le décret n°2008-1402 du 19 décembre 2008 relatif a 'organisation et au fonctionnement des
caisses de crédit municipal.

- Vu la délibération n°2008-48 du 17/12/2008 relative au fonctionnement des régies du Crédit Municipal de
Paris,
Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

Délibére :

Article 1: Le tableau relatif au fonctionnement des régies et aux indemnités des régisseurs ci-joint est approuve.

Article 2: La dépense résultant de I'application de cette délibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
« Rémunération des personnels ».

Le vice-Président

Claude DARGENT
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Délibération n° 2011- 35

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 13 juillet 2011

Objet : Mise & jour du tableau des emplois au 13 juillet 2011

Le Conseil,

Vu la Loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relatives aux caisses de crédit municipal,
Vu le décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,
Vu le code monétaire et financier,
Vu la délibération du Conseil d'Orientation et de Surveillance n® 2010-29 du 07/07/2010 portant mise a
jour du tableau des emplois,
- Vul'avis du Comité Technique Paritaire en date du 18 novembre 2010,
- Vule rapport présente par le Directeur General,

Délibére :

Article unique : Le tableau des emplois ci-annexé est approuve.

Le vice président

Claude DARGENT



TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 13 juillet 2011

EFFECTIF

Effectif pourvu par

EMPLOIS CORPS CAT | BUDGETAIRE ERLCSE des agents non
POURVU (ETP) s
{ETP) titulaires
! =
|
DIRECTEUR ADMIMISTRATEUR A 1 1
SECRETAIRE DE DIRECTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
'{ Assistant polyvalent (besoln ocoasionnel)  |ADUOINTADMINISTRATE 1 & L 05 v 0
CHERCHELUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 1 1

ATTACHE
" RGE DE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS
DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER ~ |ATTACHE A 1 1
ASSISTANTE DSAF ET RH ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 1 1
RESSOURCES HUMAINES
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1

Eﬁ%gﬁ RECRUTEMENT ET DE LA SECRETAIRE ADMINISTRATIE B 1 1
I <TIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
EMPLOYE ACTION SOCIALE ADJOINT ADMINISTRATIF Temps Non c 05 05

Complet (50%)

STANDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF C 2 1
MOYENS GENERAUX
AGENT COURRIER ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 1
BUDGET ET PATRIMOINE
RESPONSABLE JURIDIQUE ET PATRIMOINE ~ |ATTACHE A 1 1
GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES SECRETAIRE ADMINISTRATIF . ; 1 )
PUBLICS
GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES
S ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 1 1
INFORMATIQUE
“*GPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE A 1 1 1

SHNICIEN INFORMATIQUE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 3 1
SECURITE
RESPONSABLE SERVICE SECURITE AGENT DE MAITRISE

2

AGENTS DE SURV

ADJOINTS TECHNIQUES

. o
'STAURANT
CHEF CUISINIER SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 1
SECOND DE CUISINE ADJOINT TECHNIQUE c 1 1 1
SERVEUR ADJOINT TECHNIQUE c 2 2
PLONGEUR ADJOINT TECHNIQUE c 1 1 1
MAINTENANCE
RESPONSABLE MAINTENANCE AGENT DE MAITRISE B 1 1
A
GENTS DE MAINTENANCE (ELECTRICIEN OU [, 3 v e oo o e c ) . 1
IMBIER)
|

0&
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DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS |ATTACHE A 1 1 1
ASSISTANTE DU DSO SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 0,5 05
quchetiers polyvalents occasonnals (&t8)  |ADJOINT ADMINISTRATIF C 23 [
éﬂmmmumﬁhﬂ- ADLOINT AOMINSTRATI ¢ | 0% 9
: ol S ] ) ) 21
5 gurr.h&m polyvalaiits coeasionnais (mercredis] ¢ i 0 i
MICRO CREDIT SOCIAL
RESPONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 1 1
CHARGE DE MiSSION ATTACHE A 2 2 2
“=HARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
OCTROI DES PRETS SUR GAGES
RESPCNSABLE ATTACHE A 1 1
RESPONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2
CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2
CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 11 13 1
“UICHETS PAYEURS UL
ESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
CHARGES DE CIUENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 5 1
GESTIONDES PRETS TS
RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF 05 05
CHARGES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF 1 1
CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS 5 5 2
MAGASIN DU "PSG" e = =N o :
RESPONSABLE DU MAGASIN CHEF DE MAGASIN B 1 1
ADJOINT AL RESPONSABLE DU MAGASIN SOUS CHEF DE MAGASIN B 1 1
MAGASINIERS "PSG” S0US CHEF DE MAGASIN B 1 1
MAGASINIERS "PSG” COMMIS AU MAGASIN . C 7 7 3
- rragasiniars cocasionnels vacsacea G |ADJOINTTECHNIQUES | € | 085 2
3 magammmmﬂp!rhmﬁh ALLDINT IEE!-H;!EEEE i _cr ul] 08 08
(OTEL DES VENTES - MUNI EXPERTISE-MUNIGARDE E <0l
DIRECTEUR DELEGUE EN CHARGE DE
““|'HOTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE Uil A L L L
SESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
_GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
CHARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERT'SE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
CONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
MAGASINIERS CHEF DE MAGASIN B 3 3
COMMIS AU MAGASIN COMMIS AU MAGASIN C 2 2 2
[MUNIGARDE ET CONSERVATION _
JRESPONSABLES DE CLIENTELE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
MAGASINIER S0US CHEF DE MAGASIN B 1 1
COMMIS COMMIS AU MAGASIN C 1 1
AGENCE COMPTABLE .~ = e b I ] - -
AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1
AGENT COMPTABLE ADJOINT ATTACHE A 1 1
COMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 4 4
|COMPTABLE / CAISSIERS ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
EFFECTIF Effectif pourvu par
BUDGETAIRE P OEUF;&S .{;’p) des .agper?ts no:
(ETP} titulaires
Total hors besoins occasionnels 101,50 103,50 28,00
Besoins occasionnels 8,44 3,00 3,00
Total général 109,94 106,50 31,00

23~



Délibération N° 2011 - 36

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 13 juillet 2011

Objet : Nouvelle Bonification Indiciaire
Le Conseil,

- Vulaloi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Vula loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relatives aux caisses de crédit municipal,
Vu le décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,
Vu le décret n® 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveiltance des caisses
de crédit municipal,
Vu le code monétaire et financier,
Vu la loi 91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions relatives a la santé publique et aux assurances
sociales, notamment son article 27,
Vu le décret n° 93-863 du 18 juin 1993 relatif aux condifions de mise en ceuvre de fa nouvelle bonification
indiciaire dans la fonction publique territoriale,
Vu le décret 95-54 du 17 janvier 1995 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire & certains
personnels administratifs de I'institution nationale des invalides (Agent assurant les fonctions de charge
de formation),
Vu le décret n° 95-1021 du 15 septembre 1995 instituant ta nouvelle bonification indiciaire dans certains
établissements publics relevant des ministéres chargés de la santé, de I'action sociale et de la protection
sociale (Agent polyvalent sur I'entretien des batiments),
Vu le décret n° 91-1282 du 19 décembre 1991 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les
services du ministére des affaires sociales et de lintégration et du ministére du travail, de l'emploi et de [a
formation professionnelle (Agent du service du courrier central),
Vu le décret n° 92-92 du 14 janvier 1992 fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification
indiciaire & certains personnels relevant du ministére de la jeunesse et des sports (Responsable de la
restauration et adjoints du responsable de la restauration),
Vu le décret n° 2002-85 du 17 janvier 2002 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les services
du ministére de l'intérieur pour les fonctionnaires appartenant aux corps des persennels administratifs,
techniques et scientifiques de la police nationale (Emploi comportant des responsabifites particuliéres
dans un service de restauration : aide cuisinier),
Vu le décret n° 93-375 du 17 mars 1993 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans certains
établissements publics nationaux a caractére administratif relevant du ministere de ‘éducation nationale
et de la culture (Adjoints aux responsables d'unités (adjoint & 'agent comptable)},
Vu le décret 95-1207 du 6 novembre 1995 portant aftribution de la nouvelle bonification indiciaire &
certains personnels de 'Ecole nationale des ponts et chaussées (gestion financiére et comptable),

- Vu le décret 93-375 du 17 mars 1993 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans certains
établissements publics nationaux a caractére administratif relevant du ministére de 'éducation nationale
et de la culture (fonctions de technicien),



Vu la délibération 2007-17 du 06/04/2007, relative a la modification de la délibération 2006-41 du
15/12/2006 relative a la Nouvelle Bonification Indiciaire applicable au Crédit Municipal de Paris,

Vu la délibération 2008-19 du 03/07/2008, relative & la mise & jour de la délibération 2007-17 du
06/04/2007 relative a la Nouvelle Bonification Indiciaire applicable au Crédit Municipal de Paris,

Vu le tableau des emplois du Crédit Municipal de Paris en date du 15 décembre 2010,

Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

Délibére :
Article 1er: 1l est institué une Nouvelle Bonification Indiciaire, prise en compte pour ie calcul de la retraite, versée

mensuellement & certains fonctionnaires du Crédit Municipal de Paris occupant des emplois comportant une
responsabilité ou une technicité particuliére, désignés ci apres :

Nombre Nombre
Fonctions ouvrant droit & la de Catégorie , Poste
. d’agents
NB! Points X
concernés
Agent assurant les fonctions 15 B 1 Chargé du recrutement et de la
de chargé de formation formation
Agent polyvalent sur ' :
[entretien des batiments 10 C 2 Agent d'entretien polyvalent
Agent du service du courrier 10 C 1 Agent chargé de la distribution du
central courrier
Responsable de la .
restauration 15 B 1 Chef de la cantine
Adjoints du responsable de la
restauration 10 C 1 Adjoint au chef de la cantine

Emploi  comportant  des

responsabilitts  particulieres . L

da nz un seprvic o de 10 C 3 Aide cuisinier

restauration : aide cuisinier

Adjoints aux responsables

d'unités (adjoint a Tagent 15 A 1 Adjoint & 'agent comptable
comptable)

?(?nit;;(t)gble financiere ot 10 CetB 5 Agent chargé de la comptabilité
Fonctions de technicien 15 A 1 Responsable informatique
Fonctions de technicien 10 B 1 Technicien informatique

Article 2 : La Nouvelle Bonification Indiciaire peut étre attribuée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu'aux agents non titulaires recrutées en qualité de travailleurs handicapés en application du décret 96-1087 du
10/12/1996, et le bénéfice de son versement est lié a I'exercice des fonctions qui y ouvrent droit. Le versement
cesse lorsque agent quitte l'emploi au titre duquel il la percevait.

Article 3: Le bénéfice de la Nouvelle Bonification Indiciaire est mainienu aux fonctionnaires, dans la méme
proportion que leur traitement durant les congés suivants .

congé annuel {y compris congé bonifié),

congé de maladie ordinaire, congé pour maladie exceptionnelle ou accident de service,

congé de longue maladie, tant que I'agent n'est pas remplacé dans ses fonctions,

congé pour matemnité, paternité ou adoption,
Le versement est interrompu durant les autres types de congés prévus & l'article 57 de la loi 84-53 du 26/01/1984.

Article 4 : Le montant de la Nouvelle Bonification indiciaire est pris en compte pour le calcul du supplément

familial de traitement et de lindemnité de résidence. Pour le calcul des différentes primes ou indemnités fixées en
pourcentage du traitement indiciaire, la Nouvelle Bonification Indiciaire s'ajoute au traitement indiciaire de 'agent.

%=\



Article 5 Les fonctionnaires exercant leur activité a temps non complet ou autorisés a exercer leur activité a
temps partiel et affectés sur un emploi ouvrant droit a une Nouvelle Bonification Indiciaire pergoivent une fraction
de celle-ci dans les mémes proportions que le traitement.

Article 6 : Lorsqu'un fonctionnaire est susceptible de bénéficier de la Nouvelle Bonification Indiciaire & plus d'un
titre, il pergoit le montant correspondant 3 celle affectée du nombre de points majorés le plus élevé.

Article 7 : Cette délibération entrera en vigueur & compter du 1 octobre 2011,

Article 8 : La dépense résultant de I'application de cefte délibération sera imputée sur la ligne budgétaire 612 000
« Rémunération des personnels ».

Le vice-Président

Claude DARGENT

P ey e



Délibération n® 2011 - 37

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
Seance du 13/07/2011

Objet : Fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris.
Le Conseil,

- Vulaloi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ,

- Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relatives aux caisses de crédit municipal ;

Vu le décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal |

Vu le code monétaire et financier ;

VU le décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 modifié fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale ;

- Vu le décret 2003-673 du 22 juillet 2003 fixant les dispositions générales refatives a la situation et aux
modalités de classement des ressortissants des Etats membres de la Communauté européenne ou d'un
autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen, nommés dans un cadre d'emplois de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises pour
se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Vu le décret 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a divers corps
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de |a fonction publique territoriale ;

Vu la delibération 2011 DRH 16 portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps
d'administrations parisiennes de catégorie B,

Vu la délibération 2006-39 du 15 décembre 2006 portant dispositions statutaires communes applicables
a certains corps de fonctionnaires de catégorie B du Crédit Municipal de Paris,

- Vu la delibération 2009-14 du 31/03/2009 relative aux ratios « promus — promouvables » au Crédit

Municipal de Paris,

Vu l'avis émis par le Comité Technigue Paritaire dans sa séance du 21/06/2011,
- Vu l'avis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du 29/06/2011,
- Vule rapport presenté par le Directeur Général,



Délibere :
Chapitre ler : Dispositions générales

Article 1 : Les corps de fonctionnaires classés dans la catégorie B par leurs statuts particuliers et inscrits par eux
en annexe & la présente délibération relevent des dispositions ci-aprés. Cette annexe sera complétée & la date de
publication des statuts particuliers des corps créés postérieurement a la date d'entrée en vigueur de la présente
délibération.

Les statuts particuliers de ces corps précisent notamment les missions des fonctionnaires concemés ainsi que, le
cas échéant, les dispositions transitoires qui leur sonf applicables.

Article 2 : Chaque corps comprend trois grades :

- le premier grade comporte treize échelons ;
- le deuxiéme grade comporte treize échelons ;
- le troisiéme grade, grade le plus élevé, comporte onze échelons.

Chapitre il : Recrutement

Article 3 : Le recrutement des membres des corps mentionnés a l'article 1er intervient dans le premier grade de

Il peut également intervenir dans le deuxiéme grade de ces mémes corps, dans les conditions définies a la section
2,

Section 1 : Recrutement dans le premier grade
Article 4 : | : Les recrutements dans le premier grade interviennent selon les modalités suivantes

1° Par voie de concours externe, ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un titre ou dipléme classé
au moins au niveau 1V, ou d'une qualification reconnue comme équivalente a l'un de ces fitres ou dipldmes dans
les conditions fixées par le décret 2007-196 du 13 février 2007.

2° Par voie de concours inteme, ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, de I'Efat et des
établissements publics, y compris ceux visés & larticle 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives  la fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale & la date de cloture des inscriptions, comptant au moins quatre
ans de services publics au ter janvier de I'année au titre de laquelle le concours est organise.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés d'une administration,
un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2° de I'article 36 de la loi 84-53 du 26
janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa.

3° Par voie d'inscription sur une fiste d'aptitude établie aprés avis de la commission administrative paritaire
compétente ou, pour certains corps, par voie d'examen professionnel. Les conditions d'inscription sur cette liste
sont définies par les statuts particuliers de chaque corps.



Il.- Les recrutements dans le premier grade peuvent également donner lieu a un troisigme concours sur épreuves
ouvert aux candidats justifiant, au 1er janvier de 'année au fitre de laquelle il est ouvert, de l'exercice pendant
quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou plusieurs des mandats
mentionnés au 3° de Farticle 36 de |a loi 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Les activités professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir été exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aux fonctionnaires du premier grade du corps concemne.

Les périodes au cours desquelles l'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats aura été
simultané ne sont prises en compte qu'a un seul titre.

Article 5 : Le nombre de places offertes aux concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au Il de l'article 4 est fixe
par arrété du directeur general.

Section 2 : Recrutement dans le deuxiéme grade
Article 6 : | : Les recrutements dans le deuxiéme grade interviennent selon les modalités suivantes :

1° Par voie de concours externe, ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou d'un dipléme sanctionnant deux
années de formation classé au moins au niveau 1ll, ou d'une qualification reconnue comme équivalente a l'un de
ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées par le décret 2007-196 du 13 février 2007 susvisé.

Il peut également étre ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un fitre ou dipléme classé au moins au
niveau IV, ou d'une qualification reconnue comme équivalente & I'un de ces titres ou dipldmes dans les conditions
fixées par le décret 2007-196 du 13 février 2007 susvisé, lorsque la titularisation dans le deuxiéme grade est
subordonnée a l'accomplissement d'une période de scolarité conduisant & la délivrance d'un titre classé au niveau
.

2° Par voie de concours interne ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, de ['Etat et des
&tablissements publics, y compris ceux visés a larticle 2 de la loi 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvemementale a la date de cloture des inscriptions, comptant au moins quatre
ans de services publics au 1er janvier de l'année du concours.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés d'une administration,
un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2° de ['article 36 de la loi 84-53 du 26
janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa.

3° Par voie d'inscription sur une liste d'aptitude établie aprés examen professionnel. Les conditions d'inscription
sur cette liste sont définies par les statuts particuliers de chaque corps.

II. - Les recrutements dans le deuxiéme grade peuvent également donner lieu & un troisiéme concours sur
épreuves ouvert aux candidats justifiant, au 1er janvier de 'année au titre de laquelle il est ouvert, de l'exercice
pendant quatre ans au moins d'une ou plusieurs des activités professionnelles ou d'un ou plusieurs des mandats
mentionnés au 3° de l'article 36 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Les activités professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir été exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aux fonctionnaires du deuxiéme grade du corps concermne.



Les périodes au cours desqueiles l'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats aura été
simultané ne seront prises en compte qu'a un seul titre.

Article 7 : Dans le cadre des proportions prévues par les dispositions statutaires applicables & chague corps, le
nombre de places offertes aux concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au Il de l'article 6 est fixé par arrété du
directeur général.

Section 3 ; Dispositions communes

Article 8 : Les conditions d'organisation des concours et des examens professionnels mentionnés aux articles 4 et
6, la nature et le programme des épreuves, le nombre de places offertes au concours externe et au concours
interne ainsi que la compasition du jury, sont fixées par arrété du directeur général.

Article 9 : Le nombre maximal de nominations pouvant étre prononcées au titre du 3° du | de l'article 4 et du 3° du
| de l'article 6 est fixé par les dispositions statutaires applicables a chaque corps.

Article 10 : I: Les candidats recus & I'un des concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au Il de l'article 4 sont
nommeés fonctionnaires stagiaires du corps concerné et accomplissent un stage d'une durée d'une année.

lls peuvent, pendant la durée du stage, &tre astreints & suivre une période de formation professionnelle.

li. - Les candidats regus a I'un des concours mentionnés au 1° et au 2° du | et au |l de r'article 6 sont nommes
fonctionnaires stagiaires du corps concemé et accomplissent un stage d'une durée fixée par le statut particulier de
ce corps, sans que celle-ci ne puisse étre inférieure a un an.

lls peuvent, pendant la durée du stage, étre astreints  suivre une période de formation professionnelle.

Ill. - L'organisation du stage mentionné au | et au |l est fixée par arrété du directeur général. Pendant le stage, les
intéresses sont soumis aux dispositions du décret 92-1194 du 4 novembre 1992 susvisé.

Article 11 : A lissue du stage, les stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titularisés.
Les stagiaires qui n'ont pas été titularisés & lissue du stage peuvent étre autorisés a accomplir un stage
complémentaire d'une durée maximale d'un an.

Les stagiaires qui m'ont pas été autorisés & effectuer un stage complémentaire ou dont le stage complémentaire
n'a pas donné satisfaction sont soit licenciés s'ils n'avaient pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit
réintégrés dans leur corps ol cadre d'emplois d'origine.

La durée du stage est prise en compte pour 'avancement dans la limite prévue, selon le cas, au | ou au il de
larticie 10.

Article 12 : Les agents recrutés dans le premier grade par liste d'aptitude établie aprés avis de la commission
administrative paritaire en application du 3° du | de I'article 4 sont titularisés dés leur nomination.



Les agents recrutés dans le premier grade par examen professionnel en application du 3° du | de I'articte 4 et dans
le deuxiéme grade en application du 3° du | de I'article 6 sont nommés stagiaires pour une durée de 6 mois ; le
stage s'effectue dans les conditions prévues a ['article 11 sans que le stage complémentaire ne puisse excéder 4
mois.

Chapitre il : Dispositions relatives au classement lors de la nomination
Section | : Classement dans le premier grade

Article 13 : Les fonctionnaires recrutés, en application de P'article 4, dans le premier grade de I'un des corps regis
par ia présente délibération sont classés, lors de leur nomination, au ter échelon de ce grade, sous réserve des
dispositions mentionnées aux | a IV et aux articles 14 & 20.

| - Les fonctionnaires appartenant & un corps de catégorie C ou de méme niveau qui détiennent un grade situé en
échelle 6 sont classés conformément au tableau de correspondance ci-apres :

Situation dans I'échelle 6

de Ia catégorie C Situation dans le premier garde du corps d'intégration de la catégorie B

Premier i
grade |Ancienneté conservée dans la limite de la durée de 'échelon
_ _ Echelons ‘
Echelon spécial r 11e  'Ancienneté acquise dans la limite de deux ans
7e échelon |, 10e 112 delancienneté acquise, majorée dun an )
e i e i sl s e i e et e R
‘Be échelon . § :z . , . ; .
w N Lo10e 32 : nne -dela d'un an six moi
- & partr diun an six mois S e e e e
- avant un an six mois ' % Q[beux fois 'ancienneté acquise
..,.;,m " e e e verrrereren. -:MN,.».‘ B :;mm.'..........l.. s merreereere. r......m.w I—.——.. B e - ———
e echelon . Be Anciennete acquise
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Il - Les fonctionnaires appartenant & un corps de catégorie C ou de méme niveau qui detiennent un grade situé en
achelle 5. en échelle 4 ou en échelle 3 sont classés conformément au tableau de correspondance ci-aprés :
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IIl - Les fonctionnaires appartenant & un corps ou un cadre d'emplois de catégorie C ou de méme niveau qui
détiennent un autre grade que ceux mentionnés au | et au Il ci-dessus, sont classés & 'échelon comportant lindice
le plus proche de lindice quils détenaient avant leur nomination augmenté de 15 points d'indice brut. Lorsque
deux échelons successifs présentent un écart égal avec cet indice augmenté, le classement est prononcé dans
celui qui comporte T'indice le moins élevé.

Dans la limite de l'ancienneté moyenne exigée & l'article 24 pour une promotion & Iéchelon supérieur, les
bénéficiaires de cetle disposition conservent ['ancienneté d'échelon acquise dans leur grade d'origine lorsque
laugmentation de traitement consécutive & leur nomination est inférieure ou égale a 15 points d'indice brut.
Toutefois, lorsque le classement opéré en vertu de F'alinéa précédent conduit le fonctionnaire a beneficier d'un
échelon qu'aurait également atteint le titulaire d'un échelon supérieur de son grade d'origine, aucune ancienneté
ne lui est conservée dans I'échelon du premier grade du corps de catégorie B dans lequel il est classé.



Siils y ont intérét, les agents mentionnés au premier alinéa qui détenaient, anteneurement au demier grade détenu
en catégorie C, un grade doté de I'échelle 5, sont classés en application des dispositions du Il ci-dessus en tenant
compte de la situation qui aurait té la leur s'ils n'avaient cessé, jusqu'a la date de nomination dans 'un des corps
régis par la présente délibération, d'appartenir a ce grade.

IV - Les fonctionnaires autres que ceux mentionnés aux |, au Il et au Il sont classés & I'échelon du premier grade
qui comporte un traitement égal ou, & défaut, immédiatement supérieur au traitement pergu en dernier lieu dans
leur corps d'origine.

Dans la limite de lancienneté moyenne exigée & l'article 24 pour une promotion & I'échelon supérieur, ils
conservent leur ancienneté d'échelon quiils avaient acquise dans leur grade d'origine lorsque I'augmentation de
traitement consécutive & leur nomination est inférieure & celle qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans
leur ancienne situation.

Les fonctionnaires nommeés alors quils ont atteint le demier échelon de leur grade d'origine conservent leur
ancienneté d'échelon dans les mémes limites, lorsque I'augmentation de traitement consécutive & leur nomination
est inférieure a celle qui a résulté de leur promotion a ce dernier échelon.

Article 14 : Les personnes qui justifient, avant leur nomination dans l'un des corps régis par la présente
délibération, de services accomplis en tant qu'agent public non titutaire, ancien fonctionnaire civil ou agent d'une
organisation internationale intergouvemementale sont classées, lors de leur nomination, & un échelon déterminé
en prenant en compte les services accomplis dans un emploi de niveau au moins équivalent a celui de la catégorie
B & raison des trois quarts de leur durée, et ceux accomplis dans un emploi de niveau inférieur a raison de la
moitié de leur durée.

Article 15 : Les personnes qui, avant leur nomination dans 'un des corps régis par la présente déliberation,
justifient de l'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles accomplies sous un régime juridique autre que
celui d'agent public en qualité de salarié dans des fonctions d'un niveau au moins équivalent a celui de la catégorie
B sont classées, lors de leur nomination, & un échelon déterminé sur la base des durées moyennes fixées pour
chaque avancement d'échelon a l'article 24 de la présente délibéeration, en prenant en compte la moitié de cette
durée totale d'activité professionnelle. Cette reprise de services ne peut excéder huit ans.

Un arrété du maire de Paris précise la liste des professions prises en compte et les conditions d'application du
présent article.

Article 16 : S'ils ne peuvent prétendre & I'application des dispositions de l'article 15, les lauréats d'un concours
organisé en application du 3° de larticle 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée bénéficient, lors de leur
nomination, d'une bonification d'anciennete de :

1° Deux ans, si la durée des activités mentionnées dans cette disposition est inférieure a neuf ans ;
2° Trois ans, si elle est d'au moins neuf ans.

Les périodes au cours desquelles une ou plusieurs activités mentionnées dans ces dispositions ont été exercées
simultanément ne sont prises en compte qu'a un seul titre.

Article 17 : Lorsquils ne peuvent &tre pris en compte, lors de la titularisation, en application des dispositions des
articles L 4139-1, L 4139-2 et L 4139-3 du code de la défense et des textes réglementaires pris pour leur
application, les services accomplis en qualite de militaire autres que ceux accomplis en qualité d'appelé sont pris
en compte lors de ta nomination & raison des trois quarts de leur durée, siils ont été effectués en qualité d'officier
ou de sous-officier, et, sinon, a raison de la moitié de leur durée.



Article 18 : Une méme personne ne peut bénéficier de I'application de plus d'une des dispositions des articles 13
a 17. Une méme période ne peut étre prise en compte qu'au titre d'un seul de ces articles.

Les personnes qui, compte tenu de leur parcours professionnel antérieur, relévent des dispositions de plusieurs
des articles mentionnés a l'alinéa précédent sont classées, lors de leur nomination dans I'un des corps régis par la
présente délibération, en application des dispositions de l'article correspondant & leur derniere situation.

Ces personnes peuvent toutefois, dans un délai maximal de six mois & compter de la nofification de la décision
pronongant leur classement dans les conditions prévues a l'alinéa précédent, demander que leur soient appliquées
les dispositions d'un autre de ces articles, qui leur sont plus favorables.

Article 19 Les personnes qui justifient, avant leur nomination dans l'un des corps régis par la présente
délibération, de services accomplis dans une administration ou un organisme dun Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie a l'accord sur I'Espace économique européen au sens de
larticle 4 du décret du 22 juillet 2003 susvisé sont classées, lors de leur nomination, en application des
dispositions du titre Il du méme décret.

Lorsqu'ils justifient en outre de services ne donnant pas lieu & l'application de ces dispositions, efies peuvent
demander, dans les mémes conditions que celles prévues & l'article 18, & bénéficier des dispositions de I'un des
articles 13 & 17 de préférence a celles du décret du 22 juillet 2003 susvise.

Article 20 : La durée effective du service national accompli en tant qu'appelé est prise en compte pour sa totalité,
en application de I'article L 63 du code du service national.

Section 2 : Classement dans le deuxiéme grade

Article 21 : |: Les fonctionnaires recrutés, en application de l'article 6, dans le deuxiéme grade de fun des corps
régis par la présente délibération sont classés, lors de leur nomination, au 1er échelon de ce grade, sous réserve
des dispositions mentionnées au 1l et a 'article 22.

Il - Les personnes placées, avant leur nomination, dans l'une des situations mentionnées aux articles 13 a 17 eta
larticle 19 sont classées dans le deuxiéme grade de ce corps en appliquant le tableau de correspondance figurant
ci-apreés a la situation qui aurait été la leur si elles avaient été nommées et classées dans le premier grade de ce
méme corps, en application des dispositions des articles 13a 19
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Article 22 - La durée effective du service national accompli en tant qu'appelé est prise en compte pour sa totaiité,
en application de l'article L 63 du code du service national.

Section 3 : Dispositions communes

Article 23 1 | Les agents qui avaient, avant leur nomination dans Fun des corps régis par la présente délibération,
la qualité de fonctionnaire civil, classés, en application de larticle 13, ou, e cas échéant de larticle 21, a un
échelon doté d'un traitement inférieur & celui qu'ils percevaient avant leur nomination conservent a titre personnel
le bénéfice de leur traitement antérieur, jusqu'au jour ol ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un traifement au
moins égal.



Toutefois, le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement indiciaire afférent au dernier échelon
du corps consideré.

Il. - Les agents qui, avant leur nomination dans I'un des corps régis par la présente délibération, avaient la qualité
d'agent non titulaire de droit public, classés en application de Iarticle 14, ou le cas échéant de l'article 21, a un
échelon doté d'un traitement dont le montant est inférieur & celui quils percevaient avant leur nomination
conservent & titre personnel le bénéfice d'un traitement fixé de fagon a permettre au maximum le maintien de leur
rémunération antérieure, jusqu'au jour ol ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un traitement au moins égal a
ce montant. Toutefois, le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement indiciaire afferent au
dernier &chelon du grade dans lequel ils sont classés.

La rémunération prise en compte pour l'application de l'alinéa précédent est celle qui a été pergue au fitre du
derier emploi occupé avant la nomination, sous réserve que f'agent justifie d'au moins six mois de services
effectifs dans cet emploi au cours des douze mois précédant cette nomination.

Chapitre 4 : Dispositions relatives a I'avancement

Article 24 : La durée moyenne du temps passé dans chacun des échelons des grades des corps régis par la
présente délibération est fixée ainsi qu'il suit .
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Article 25 : | : Peuvent &tre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par la présente délibération :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 4 échelon du
premier grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par |a voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du premier grade et d'au
moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut &tre inférieur au quart du
nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par fautorité territoriale en vertu du 1°
oudu 2°, les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables.

{I. - Peuvent étre promus au troisieme grade de fun des corps régis par la présente délibération

4° Par [a voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d"au moing deux ans dans le 5e échelon du
deuxiéme grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par |a voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon du deuxieme grade et
d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au fitre du 1° ou du 2° ne peut étre inférieur au quart du
nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par lautorité territoriale en vertu du 1°
ou du 2°, les dispositions de I'alinéa précédent ne sont pas applicables.

Ill, - Les régles d'organisation générale de I'examen professionnel prévu au 1° du | et au 1° du Il la nature et le

programme des épreuves, les conditions d'organisation de I'examen professionnel et la composition du jury sont
fixés par arrété du directeur général.

P



Les dispositions statutaires applicables aux corps régis par la présente délibération peuvent prévoir, & la place de

ces examens, des concours professionnels organisés dans les conditions définies & 'alinéa précédent.

Article 26 : | ; Les fonctionnaires promus au deuxidme grade en application des dispositions du | de I'article 25

sont nommés et classés dans ce nouveau grade conformément au tableau de correspondance suivant .
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nommeés et classés dans ce nouveau grade conformément au tableau de correspondance suivant :
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Article 27 : Au sein de chaque corps régi par la présente délibération, le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus chaque année a chacun des grades d'avancement de ces corps est déterminé conformement
& la délibération 2009-14 du 31/03/2009 relative aux ratios « promus — promouvables » au Crédit Municipal de
Paris.

Chapitre 5 : Dispositions diverses et finales

Article 28 : Peuvent étre placés en position de détachement dans I'un des corps régis par la présente délibération
les fonctionnaires civils appartenant a un corps ou un cadre d'emplois classé dans la catégorie B ou de niveau
équivalent.

Le détachement est prononcé & équivalence de grade et a 'echelon comportant un indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a celui détenu par l'intéressé dans son grade d'origine. Dans la limite de I'ancienneté
moyenne fixée a ['article 24 ci-dessus pour une promotion & 'échelon supérieur, les agents conservent l'ancienneté
qu'ils avaient acquise dans I'échelon de leur ancien grade lorsque l'augmentation de traitement consécutive & leur
nomination est inférieure & celle que leur aurait procurée un avancement d'échelon dans I'ancien grade ou qui a
résulté de leur nomination audit échelon, si cet échelon était le plus élevé de leur précédent grade.

Article 29: Les fonctionnaires placés en position de détachement dans {un des corps régis par la présente
délibération concourent pour les avancements de grades et d'échelons avec I'ensemble des fonctionnaires de ce
COrps.

lls peuvent, & tout moment, demander a étre intégrés dans le corps dans lequel ils sont détachés. L'intégration est
prononcée, dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de ['article 28, en prenant en compte la situation dans
le corps de détachement, ou, si celle-ci est plus favorable, dans le corps ou cadre d’emplois d'origine.

Article 30 : Les services accomplis dans le coms, cadre d'emplois ou empioi d'origine sont assimilés a des
services accomplis dans le corps d'intégration.

Article 31:_Cette délibération annule et remplace la délibération du COS 2006-39 en date du 15/12/2006 portant
dispositions statutaires communes applicables a certains corps de fonctionnaires de catégorie B du Crédit
Municipal de Paris & compter du 1¢ octobre 2011.

Article ANNEXE :

- Secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris.
Le vice président

Claude DARGENT



Délibération n® 2011 - 38

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 13/ juillet 2011

Obijet : Fixation de I'échelonnement indiciaire des corps régis par la délibération 2011-35 du 13/07/2011 portant
fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris.

Le Conseil,

Vu la Loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;
Vu la loi n® 92-518 du 15 juin 1992 relatives aux caisses de crédit municipal ;
Vu le décret n®55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal |
Vu le code monétaire et financier ;
Vu le décret 2008-836 du 22/08/2008 fixant 'échelonnement indiciaire des corps et des emplois
communs aux administrations de I'Etat et de ses établissements publics ou afférent & plusieurs corps de
fonctionnaires de I'Etat et de ses établissements publics, et particuliérement son article 8-1 ;
Vu le décret 2010-330 du 22/03/2010 fixant 'échelonnement indiciaire applicable aux membres des
cadres d'emplois régis par le décret 2010-329 du 22/03/2010 portant dispositions statutaires communes a
plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;
Vu la délibération 2011 DRH 17 portant fixation de 'échelonnement indiciaire applicable aux corps régis
par la délibération 2011 DRH 16 portant dispositions statutaires communes a divers corps
d'adminisirations parisiennes de catégorie B ;
Vu la délibération du COS en date du 12/10/2000 portant fixation du classement hiérarchique ainsi que
I'échelonnement indiciaire applicable au corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris,
- Vula délibération 2011-37 du 13/07/2011 portant fixation des dispositions statutaires communes a divers
corps de catégorie B du Crédit Municipal de Paris ;
- Vutavis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 21/06/2011 ;
- Vul'avis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du 29/06/2011 ;
- Vule rapport présenté par le Directeur Général ;

Délibére :
Article 1¢: L'échelonnement indiciaire applicable aux différents grades des corps de fonctionnaires régis par la

délibération 2011-37 du 13/07/2011 portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de
catégorie B du Crédit Municipal de Paris est fixé ainsi qu'il suit :
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Article 2: L'échelonnement indiciaire tel quindiqué a larticle 1¢ de cette délibération correspond a
I'échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret 2010-329 du
22/03/2010 portant dispositions statutaires communes & plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique tervitoriale fixé par le décret 2010-330 du 22/03/2010.

Par conséquent, toute modification & venir du décret 2010-330 du 22/03/2010 fixant I'échelonnement indiciaire
applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret 2010-329 du 22/03/2010 portant dispositions
statutaires communes a plusieurs cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale, s'appliquera automatiquement aux différents grades des corps de fonctionnaires régis par la
déliberation 2011-37 du 13 juillet 2011 portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de
categorie B du Crédit Municipal de Paris, sans qu'il soit nécessaire de délibérer de nouveau.

Article 3: Cette délibération annule et remplace la délibération du Conseil d'Orientation et de Surveillance du 12
octobre 2000 portant fixation du classement hiérarchique ainsi que I'échelonnement indiciaire applicable au grade
de secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris @ compter du 12" octobre 2011.

Le vice président

Claude DARGENT



Délibération n® 2011 - 39

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 13/07/2011 Bureau du conirfie do 16palité
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Obijet : Fixation du statut particulier applicable au corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris.

Le Conseil,

- Vula Loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

- Vulaloi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

- Vulaloin® 92-518 du 15 juin 1992 relatives aux caisses de crédit municipal,

- Vule décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

- Vu le code monétaire et financier,

Vu le décret n°2010-302 du 19/03/2010 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat et a certains corps analogues relevant
du décret 2009-1388 du 11/11/2009 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat,

- Vule décret 95-25 du 10/01/1995 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux,
Vu la délibération 2011 DRH 21 portant fixation du statut particulier applicable au corps des secrétaires
administratifs d'administrations parisiennes,

- Vu la délibération du COS en date du 12/10/2000 portant mise & jour du statut particulier applicable au
corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris,

- VuTavis émis par le Comité Technique Paritaire dans sa séance du 21/06/2011,

- Vul'avis émis par le Conseil Supérieur des Administrations Parisiennes dans sa séance du 29/06/2011,

- Vule rapport présenté par le Directeur Général,

Délibére :
Chapitre | - Dispositions générales

Article 1 : Le corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris, classé dans la catégorie B prévue
par l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, est régi par les dispositions des délibérations 2011- 37 du
13/07/2011 portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de catégorie B du Crédit
Municipal de Paris, 2011- 38 du 13/07/2011 portant fixation de I'échelonnement indiciaire des corps régis par la
délibération 2011- 37 du 13/07/2011 portant dispositions statutaires communes & divers corps de catégorie B du
Crédit Municipal de Paris, et par celles de la présente délibération.

Ce corps comporte les trois grades suivants :

. secrétaire administratif de classe normale ;

- secrétaire administratif de classe supérieure ;
secrétaire administratif de classe exceptionnelle.

Ces grades comespondent respectivement aux premier, deuxiéme et troisiéme grades mentionnes par la
délibération 2011- 37 du 13/07/2011 portant fixation des dispositions statutaires communes a divers corps de
catégorie B du Crédit Municipal de Paris.
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Article 2 : Les secrétaires administratifs sont chargés de l'instruction des affaires qui leur sont confiées et de la
préparation des décisions. lls sont chargés de tAches administratives d'application. lis participent notamment a
l'application des textes ou directives de portée générale aux cas particuliers qui leur sont soumis. lis assurent en
particulier des taches de gestion administrative et financiére, de suivi de la comptabilité et participent a la rédaction
des actes juridiques. lls peuvent également étre chargés de 'animation d'une équipe et remplir les fonctions de
principal adjoint d'un fonctionnaire de catégorie A.

lls peuvent exercer leur activité dans les domaines suivants : la comptabilité, les ressources humaines, le budget,
les affaires juridiques, I'informatique, les achats et marchés, la communication, les relations avec la clientéle, ou
assurer des fonctions d'assistant(e) de direction.

Les secrétaires de classe supérieure et les secrétaires administratifs de classe exceptionnelle ont vocation a
occuper les emplois qui, relevant des domaines d'activité mentionnés ci-dessus, correspondent & un niveau
d'expertise acquis par I'expérience professionnefle ou par la formation professionnelle tout au long de la vie. lis
peuvent également étre investis de responsabilités particuliéres de coordination d'une ou plusieurs équipes.

Chapitre I - Recrutement

Article 3 : | - les recrutements par voie de concours dans le grade de secrétaire administratif de classe normale
s'effectuent selon les modalités prévues au |, 1° et 2°, et au li de l'article 4 de la délibération 2011- 37 du
13/07/2011 susvisée ainsi que selon les dispositions suivantes :

Les emplois mis aux concours qui n'auraient pas été pourvus par la nomination des candidats & 'un de ces
concours peuvent étre attribués au concours externe et au concours inteme.

Lorsqu'il n'existe qu'un emploi & pourvair, cet emploi est indifféremment pourvu par un candidat au concours
externe, ou au concours interne.

It - Les concours, interne, externe et 3¢ concours, sont des concours Sur épreuves.

Article 4: Les recrutements au titre du 3° de l'article 4 de la délibération 2011- 37 du 13/07/2011 susvisée
interviennent dans les conditions suivantes :

| - Peuvent &tre inscrits sur la liste d’aptitude établie au choix aprés avis de la commission administrative paritaire
compétente

Les fonctionnaires appartenant au corps des adjoints administrafifs du Crédit Municipal de Paris justifiant d'au
moins 9 années de services publics ;

Il - Les adjoints administratifs mentionnés au | peuvent étre promus secrétaire administratif de classe normale, &
raison de deux nominations pour cing recrutements effectués dans le présent corps, par voie de concours ou de
détachement.

Toutefois, dans la limite des postes vacants, cette proportion de deux cinquiémes peut étre appliquée a 5 % de
l'effectif des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans le corps des secrétaires administratifs au
31 décembre de l'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations, lorsque ce mode de
calcul permet un nombre de nominations plus éleve que celui résultant de I'alinéa précédent. Lorsque le nombre
ainsi obtenu n'est pas un entier, il est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Chapitre Il : Dispositions transitoires et finales

Article 5: Les fonctionnaires du corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris sont intégrés
dans le corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris, et reclasses conformement au tableau de

correspondance suivant



Grade d'origine

Grade d’'intégration

Ancienneté d’échelon conservée
dans la limite de la durée
d'échelon d'accueil

Secrétaire administratif
de classe exceptionnelle

Secrétaire administratif
de classe exceptionnelle

7e échelon e échelon Ancienneté acquise.
, . 1/4 de 'ancienneté acquise, majoré de deux
Be échelon 8e échelon
ans.
5e échelon ;
- & partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avant un an 7e échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans.
4e échelon :
- 4 partir d'un an 7e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avant un an Be échelon Ancienneté acguise majorée d'un an.
3e échelon 6e échelon 2/5 de I'ancienneté acquise.
2e échelon :
- & partir d'un an 5¢ echelon 4/3 de 'ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avant un an 4e échelon Deux fois 'ancienneté acquise.
1er échelon 3e échelon Ancienneté acquise.
Secrétaire administratif Secrétaire administratif
de classe supérieure de classe supérieure
8e échelon 12e échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans.
7e échelon :
- 2 partir de deux ans 12e échelon Ancienneté acquise au-dela de deux ans.
- avant deux ans 11e échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans.
Ge échelon :
- & partir d'un an six mois 116 échelon 4/3 de I'ancienneté acqqise au-dela d'un an
SiX mois.
T — 10e échelon 4/3 de l'ancienneté aar(;quise, majorés d'un
5e échelon :
- @ partir de deux ans 10e échelon Ancienneté acquise au-dela de deux ans.
- avant deux ans 9e échelon Ancienneté acquise majorée d'un an.
4e échelon :
. - . N .
- & partir d'un an six mois 9e échelon Ancienneté acquE‘i i2u-dela d'un an six
. SVARHITN ARSI 8a echelon 413 de l'ancienneté :ﬁquise, majorés d'un
3e échelon .
- a partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avant un an 7e échelon Deux fois I'anciezlneté acquise, majorées
un an.
2e échelon :
- & partird'un an 7e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
. 3/2 de l'ancienneté acquise, majores d'un
- avant un an 6e échelon ————
1er échelon Be échelon Ancienneté acquise.
Secrétaire administratif Secrétaire administratif
de classe normale de classe normale
13e échelon 12e échelon Ancienneté acquise.
12e échelon 11¢ échelon Ancienneté acquise.
11e échelon 10e échelon Ancienneté acquise.
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
9e échslon Be échelon Ancienneté acquise.
8e échelon 7e échelon Ancienneté acquise.
7e échelon 7e échelon Sans ancienneté.
Be échelon ;
- a partir de six mois e échelon 4/3 de 'ancienneté acquise au-dela de six
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mois, majorés d'un an.

- avant six mois Ge échelon Deux fois I'ancienneté acquise.
, . 4/3 de l'ancienneté acquise, majores d'un
5e échelon 5e échelon ididejlanG anq 156, M
4e échelon
‘ . . Deux fois I'ancienneté acquise au-dela d'un
- 2 partir d'un an 5e échelon an 9
, 2 de l'ancienneté acquise, majorés de six
- avant un an 4e échelon 3/2 de [anciennete acquise, majores d
mois.
Je échelon :
- & partir d'un an 4e échelon Ancienneté acquise au-dela d'un an.
- avant un an 3e échelon Deux fois 'ancienneté acquise.
2e échelon 2e échelon 4/3 de l'ancienneté acquise.
1er échelon 1er échelon Ancienneté acquise.

Les services accomplis par ces agents dans leur corps et grade d'origine sont assimilés a des services accomplis
dans leur corps et grade d'intégration.

Article 6 : Les fonctionnaires détachés dans le corps des secrétaires administratifs sont maintenus en position de
détachement dans le corps de secrétaire administratif du Crédit Municipal de Paris régi par la présente
délibération, pour la durée de leur détachement restant & courir et reclassés dans ce corps conformément au
tableau de correspondance figurant & l'article 5.

Article 7 : Les stagiaires relevant des corps de secrétaires administratifs poursuivent leur stage dans le corps de
secretaire administratif régi par la présente délibération.

Article 8 : Les conditions et modaiités d'avancement de grade prévues dans la délibération du 12/10/2000 relative
4 la mise jour du statut particulier applicable au corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris
restent applicables pour la promotion des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris au titre de 'année
2011.

Les agents promus en application de l'alinéa précédent sont nommés dans le grade d'avancement du corps de
secrétaire administratif du Crédit Municipal de Paris régi par la délibération du 12/10/2000 relative & la mise jour du
statut particulier applicable au corps des secrétaires administratifs du Crédit Municipal de Paris et classés en
tenant compte de leur situation dans ce corps a la dafte de leur nomination, et enfin reclassés a la date d'entrée en
vigueur de la présente délibération, ou & |a date de leur nomination si celle-ci est postérieure, conformément aux
dispositions de Varticle 5 ci-dessus.

Article 9 : Sans préjudice des dispositions de l'article 4,  titre transitoire, des recrutements au titre du 3° de
barticle 4 de la délibération 2011- 37 du 13/07/2011 peuvent intervenir, au titre des années 2011 et 2012, dans les
conditions suivantes :

Les adjoints administratifs principaux de 2éme et de 1¢ classe jusfifiant de 3 années de services effectifs dans ces
grades peuvent étre nommés au choix dans le présent corps, dans la limite de 130 % du nombre de nominations
effectuées au titre des 1+ et 2¢m alinéas du Il de l'article 4 ci-dessus.

Article 10 : Jusqu'a la constitution de la commission administrative paritaire du corps régi par la présente
délibération, les représentants & la commission administrative paritaire du corps des secrétaires administratifs régi
par la délibération du 12/10/2000 relative & la mise jour du statut particulier applicable au corps des secrétaires
administratifs du Crédit Municipal de Paris continuent & siéger.

Article 11: Cette délibération annule et remplace la délibération du COS en date du 12/10/2000 relative a la mise
jour du statut particulier applicable au corps des secretaires administratifs du Crédit Municipal de Paris a compter
du 1¢r octobre 2011.

Le vice président

Claude DARGENT



Déliberation n® 2011 - 40

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 13 juillet 2011

Objet : Régime indemnitaire — Prime de rendement et complément de prime de rendement.
Le Conseil,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vu le décret 45-1753 du 06/08/1945 relatif aux primes de rendement pouvant étre attribuées aux fonctionnaires du
Ministére des Finances ;

Vu le décret 50-196 du 06/02/1950 relatif & certaines indemnités dans les administrations centrales ;

Vu la délibération du 08/07/1985 relative aux aftributions indemnitaires des personnels administratifs des
catégories A et B des services centraux de la commune de Paris ;

Vu la deliberation du Conseil Municipal de Paris n®2002 DRH-89 du 29/10/2002 autorisant l'attribution de primes
de rendement a certains personnels de la Commune de Paris ; ,

Vu la delibération 2005-3 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 11 mai 2005 portant attribution de
la prime de rendement et du complément de prime de rendement & certains agents du Crédit Municipal de Paris ;
Vu la délibération 2008-3 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 19 février 2008 portant extension
du versement de la prime de rendement au personnel de catégorie C ainsi qu'au personnel ouvrier du Credit
Municipal de Paris ;

Vu l'avis du CTP en date du 21/06/2011 ;

Vu le rapport présenté par le Directeur Général du Crédit Municipal de Paris |

Délibére :

Atticle 1: Une prime de rendement, essentiellement variable et personnelie, peut étre accordée aux agents
appartenant a certains corps du Crédit Municipal de Paris de catégorie A, B et C.

Les corps concernés sont les suivants
Adjoints technigues,

- Adjoints administratifs,

- Commis aux magasins,
Agents de maitrise,
Secrétaires administratifs,
Attachés.



Article 2: Un complément de prime de rendement, essentiellement variable et personnel, peut étre accordé aux
agents appartenant a certains corps du Crédit Municipal de Paris de catégorie A et B.

Les corps concernés sont les suivants
Agents de maitrise,
- Secrétaires administratifs,
- Attachés.

Article 3: Les modalités de versement de la prime de rendement et du complément de prime de rendement sont
definies en référence au décret 45-1753 du 06/08/1945 relatif aux primes de rendement pouvant étre attribuées
aux fonctionnaires du Ministére des Finances.

Article 4: Les montants de référence servant au calcul des montants attribués & titre individuels sont fixés par
arrété du Directeur Général.

Articte 5: Les plafonds d'aftribution individuels sont fixés & 18% du traitement le plus élevé du grade
d'appartenance de 'agent concerné et les montants individuels versés sont fixés par arrété du Directeur Général.

Article 6: La prime de rendement et le complément de prime de rendement peuvent &tre versés aux agents
fonctionnaires (stagiaires et titulaires) ainsi qu'aux agents non titulaires.

Article 7. Les délibérations suivantes, en ce qu'elles concement la piime de rendement et le complément de prime
de rendement, sont abrogées :

- déliberation 2005-3 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 11/03/2005 portant attribution
de la prime de rendement et du complément de prime de rendement & certains agents du Crédit
Municipal de Paris ;

- délibération 2008-3 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 19 février 2008 portant
extension du versement de la prime de rendement au personnel de catégorie C ainsi qu'au personnel
ouvrier du Crédit Municipal de Paris ;

Article 8: La présente délibération entrera en vigueur a compter du 1¢r octobre 2011. Un tableau récapitulatif joint
en annexe présente 'ensemble du régime indemnitaire applicable au Crédit Municipal de Paris & compter du 1
octobre 2011.

Article 9: La dépense résuitant de I'application de cette délibération sera imputée sur la figne budgétaire 612 000
« remunération des personnels ».

Le vice président

Claude DARGENT
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CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE 13 0CT1. 2011
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BUDGET 2011 — DECISION MODIFICATIVE N°2

LE CONSEIL,

- Yu la loi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu larticle L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu les articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier :

- Vu larticle R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier :

- Vu la délibération n® 2010 - du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 15 décembre 2010
relative au budget primitif 2011 ;

- Vu la délibération n® 2011 - 15 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 30 mai 2011 relative a
la décision modificative n°1 du budget 2011 ;

- Vu la délibération n® 2011 - 05 du Conseil d'Crientation et de Surveillance en date du 14 mars 2011 relative
a la détermination de limites de risque pour ['activité de préts sur gages ;

- Vu le rapport présenté par le Directeur général,

DELIBERE :

Article 1 : Le budget pour l'année 2011 est modifié et arrété comme suit
Section de fonctionnement :
- Dépenses : 27 794 600 €

Recettes : 27 947 000 €

Résultat de la section de foncfionnement ; 152 400 €

Section d'investissement :

Dépenses : 3 904 000 €
Recettes : 3904 000 €

Conformément aux tableaux récapitulatifs ci-aprés :



SECTION DE FONCTIONNEMENT

CHARGES
Chapltre Libellé ir;déif{;’;‘;:,? DM N°2 Carﬁg;:s[;)nt;v:;s
Chapitre 60 |Achats 216 000 10 000 226 000
Chapitre 61 |Frais de personnel! 5679000 5 679 000
Chapitre 62 |Impéts et taxes 538100 538 100
Chapitre 63 |Travaux, fournitures etservices 3379500 185000 3 564 500
Chapitre 64 |Transports et déplacements 13 000 13 000
Chapitre 65 JOpérations sociales 56 000 5000 61 000
Chapitre 66 [Frais divers de gestion 983 000 983 000
Chapitre 67 [Frais financiers 12980000 12 980 000
Chapitre 68 |[Dotations amortissements et provisions 2750000 2750 000
Chapitre 69  |Impét sur les sociétés 600000 200 000 800 000
Chapitre 87 |Pertes et profits 200000 200 000
[Excédent de fonctionnement [ 152400 | ] 152 400 |
ﬁ‘OTAL | 27547000 | 400000 | 27 947 000 |
PRODUITS
Chapitre Libellé ir;d;;"’n";‘ﬁ{:s DM N°2 Caff;;s;n:"ﬁgs

Chapitre 69 |Impots sur les bénéfices - .
Chapitre 70  |Produits des préts 10 320 000 10 320 000
Chapitre 71  |Subventions 398000 30000 428 000
Chapitre 73  |Charges récupérées 4558000 150 000 4708 000
Chapitre 76 [Produits accessoires 2971000 20000 2991 000
Chapitre 77  |Produits financiers 9020 000 200 000 9220 000
Chapitre 78 |Reprises amont./provisions 250 000 250 000
Chapitre 87 |Pertes et profits 30 000 30 000
|TOTAL | 27547000 ] 400000 | 27947 000 |




SECTION D'INVESTISSEMENT

w

CHARGES
o Crédits ouverts - Crédits ouverts
Chapitre Libellé aprés DM N°1 DM N°2 aprés DM N°2
Chapitre 15 |Provisions
Chapitre 20 |Immobilisations incorporelles 350 000 350 000
Chapitre 21 fimmobilisations corporelles 1700 000 850000 850 000
Chapitre 23 |Immobilisations en cours 1800000 850 000 2 650 000
Chapitre 26 {Titres de participations 50 000 50 000
Chapitre 27 |Dépé6ts et cautionnements 4000 4 000
|TOTAL | 3904000 | - I 3904 000 |
PRODUITS
. ; Crédits ouverts 1 Crédits ouverls
Chapitre Libellé aprés DM N°1 DM N°2 aprés DM N°2
Chapitre 10 [Dotations 250 000 250 000
Chapitre 15 |Provisions 200 000 200 000
Chapitre 16 |Emprunts pour investissement 1201 600 1201 600
chapitre 20 |Amortissements immobilisations 130000 130 000
incorporelles
Chapitre 21 {Amortissements immobilisations 1970000 1 970 000
corporelles
Chapitre 27 |Dépéts et cautionnements -
Excédent de fonctionnement 152 400 152 400
|TOTAL | 3904000 | - | 3904 000 |

Article 2 : Le Directeur Général du Crédit Municipal de Paris est autorisé a procéder a lintérieur d'un méme
chapitre aux virements de crédits rendus nécessaires par l'nsuffisance de certaines dotations constatées au
cours de 'exécution du budget.

Aticle 3 : Le Directeur Général du Crédit Municipal de Paris est autorisé a contracter et mobiliser des emprunts 4

hauteur de 1 201 600 € et de procéder aux renégociations desdits emprunts.

Articig 4 : Le Directeur Général du Crédit Municipal de Paris est autorisé & contracter, mobiliser et renegocier les
produits de court ou long terme nécessaires au refinancement de ['activité de prét sur gages dans le cadre des
limites de risque fixées par le 14 mars 2011.

Le Vice-président

Claude DARGENT






























DELIBERATION

N° 2011 - 52

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2011

BUDGET 2011 -~ DECISION MODIFICATIVE N°3

LE CONSEIL,

- Vulaloi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal ;

- Vu l'article L.514-2 et suivants du Code monétaire et financier ;

- Vu les articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier :

- Vu larticle R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier :

- Vu la délibération n® 2010 - du Conseil d’Orientation et de Surveillance en date du 15 décembre
2010 relative au budget primitif 2011 ;

- Vu la délibération n® 2011 — 15 du Conseil d’Orientation et de Surveillance en date du 30 mai 2011
relative & la décision madificative n°1 du budget 2011 ;

- Vu la délibération n° 2011 — 42 du Conseil d'Orientation et de Surveillance en date du 11 octobre
2011 relative & la decision modificative n°2 du budget 2011 ;

- Vu la délibération n® 2011 ~ 05 du Conseil d’Orientation et de Surveillance en date du 14 mars
2011 relative & la détermination de limites de risque pour I'activité de préts sur gages |

- Yu le rapport présenté par le Directeur général ;

DELIBERE :

Article 1 : Le budget pour I'année 2011 est modifié et arrété comme suit :
Section de fonctionnement

Dépenses : 28 474 600 €
- Recettes : 28 577 000 €
Résultat de la section de fonctionnement : 102 400 €

Section d'investissement :
- Dépenses : 3 954 000 €

- Recettes : 3954 000 €
Conformément aux tableaux récapitulatifs ci-aprés



SECTION DE FONCTIONNEMENT

CHARGES
Chapitre Libellé Dz:)zu:z DM N°3 irggfgﬁ"ﬁ,';s
Chapitre 60 |Achafs 226 000 5 000 231 000
Chapitre 51 |[Frais de perschnel 56738 000 5 679 000
Chapitre 62 |Impédts et taxes 538 100 10 000 548 100
Chapitre 63 [Travaux, fournitures et services 3 564 500 165 000 3 729 500
Chapitre 64 |Transports et déplacements 13 000 13 000
Chapitre 65 |Opérations sociales 61 000 400 000 461 000
Chapitre 66 |Frais divers de gestion 983 000 983 000
Chapitre 67 |Frais financiers 12 880 000 12 980 000
Chapitre 68 [Dotations amortissements et provisions 2 750 000 100 000 2 850 000
Chapitre 69 |Impét sur les sociétés 800 000 800 000
Chapifre 87 |Pertes et profits 200 000 200 000
|[Excédent de fonctionnement | 152400 |- 50 000 | 102 400
(TOTAL | 27947000 | 630000 | 28577 000
PRODUITS
Chapitre Libellé DZ'J:‘:Z DM N°3 Cars:!éi;sl;;\ﬁ°?
Chapitre 69 |Impéts sur les bénéfices -
Chapitre 70 |Produits des préts 10 320 000 80 0060 10 400 000
Chapitre 71 |Subventions 423 000 428 000
Chapitre 73 |Charges récupérées 4 708 000 200 000 4 908 000
Chapitre 76 |Produits accessoires 2 991 000 2991 000
Chapitre 77 |Produits financiers 9 220 000 300 000 9 520 000
Chapitre 78 |Reprises amort./provisions 250 000 50 000 300 000
Chapitre 87 |Pertes et profits 30 000 30 000
[TOTAL | 27947000 | 630000 | 28577 000




SECTION D'INVESTISSEMENT

CHARGES
Chapitre Libellé D;"O:':z DM N°3 fﬁf;fg;"ﬁ:f

Chapitre 15 |Provisions 50 000 50 000

Chapitre 20 |Immobilisations incorporelles 350 000 350 000

Chapitre 21 |Immobilisations corporelles 850 000 850 000

Chapitre 23 |[Immobilisations en cours 2 650 000 2 650 000

Chapitre 26 |Titres de participations 50 000 50 000

Chapitre 27 |Dépdts et cautionnements 4 000 4 000

|TOTAL | 3904000 | 50000 | 3954000 |

PRODUITS

Chapitre Libellé D:'O:':z DM N°3 c:sf;f;;v::f

Chapitre 10 |Dotations 250 000 100 000 350 000

Chapitre 15 |Provisions 200 000 200 000

Chapitre 16 |Emprunts pour investissement 1201 600 1201600

chapitre 20 |Amortissements immobilisations 130 000 130 000
incorporelles

Chapitre 21 |Amortissements immobilisations 1 970 000 1 970 000
corporelles

Chapitre 27 |Dépdts et cautionnements -
Excédent de fonctionnement 152 400 |- 50 000 102 400

|TOTAL | 3s04000 | | 3954000 |

Article 2 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé & procéder & l'intérieur d'un méme
chapitre aux virements de crédits rendus nécessaires par l'insuffisance de certaines dotations constatées au
cours de I'exécution du budget.

Article 3 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé a contracter et mobiliser des emprunts a
hauteur de 1 201 600 € et de procéder aux renégociations desdits emprunts pour le financement des dépenses
d'équipement.

Article 4 : Le Directeur général du Crédit municipal de Paris est autorisé & contracter, mobiliser et renégocier les
produits de court ou long terme nécessaires au refinancement de I'activité de prét sur gages {refinancement
interbancaire ou titres de créances négociables) dans le cadre des limites de risque fixées par une délibération
du 14 mars 2011.

Le Vice-président

Claude Darge









DELIBERATION

N° 2011 - 54

CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2011

Création d'une offre de produits d'éparane a vocation solidaire pour le refinancement du prét sur gages

LE CONSEIL,

- Vulaloi 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal
- Vu l'article L.514 et suivants du Code monetaire et financier ,
- Vules articles D514-1 et suivants du Code monétaire et financier

Vu l'article R 514-23 et suivants du Code monétaire et financier ;

Vu le rapport du Directeur général du Crédit municipal de Paris ;

DELIBERE :

ARTICLE 1: Des comptes sur livrets et des comptes a terme seront ouverts aux personnes physiques
et morales pour assurer le refinancement du prét sur gages, sous réserve de l'autorisation prealable de
F'Autorité de Contrdle Prudentiel.

ARTICLE 2 : Les caractéristiques du compte sur livret sont les suivantes :
Un Compte sur livret par personne physique résidente frangaise et majeure et par personne
morale
Montant minimum : 50 €
Versement minimum : 50 €
Plafond : 300 000 €
Durée ! illimitee
Versements d'intéréts ; par quinzaine

ARTICLE 3 : Les caractéristiques des comptes a terme sont les suivantes
Montant minimum de 1 500 € pour un CAT
Plafond : 500 000 € par CAT
Durée . 6/9/12/18/ 24 mois
Versements d'intéréts : a I'échéance et/ou annuelle



ARTICLE 4 : La rémunération est définie comme suit :

CSL CAT CAT CAT CAT CAT
6 mois 9 mois 12 mois 18 mois 24 mois
2,50 % 2,75% 2,95% 3,25% 3,45% 3,75%

Les taux de rémunération peuvent étre majorés jusqu'a 20 paints pour les agents publics.

ARTICLE 5: Le Directeur général est autorisé a modifier les taux de rémunération sans que ces taux
puissent &tre inférieurs & celui du Livret A ni étre supérieurs a deux fois le taux moyen de refinancement
de I'établissement.

ARTICLE 6 : Le Directeur général est autorisé & prendre les actes nécessaires & ia mise en ceuvre de
l'offre d'épargne sou forme de comptes sur livret et comptes a terme.

Le vice-Président

Claude DARGENT
























Déliberation n® 2011 - 62

CONSEIL D'ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

Séance du 6 décembre 2011

Objet : Mise a jour du tableau des emplois au 6 decembre 2011

Le Conseil,

Vula loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des administrations
parisiennes ;

Vu le décret n°55-622 du 22 mai 1955 portant statut des caisses de crédit municipal,

Vulaloi n® 92-518 du 15 juin 1992 relative aux caisses de crédit municipal,

Vu le décret n° 83-914 du 7 octobre 1983 relatif au Conseil d'Orientation et de Surveillance des caisses de crédit
municipal ;

Vu le décret n°® 92-1294 du 11 décembre 1992 relatif aux caisses de crédit municipal ;

Vu le code monétaire et financier,

Vu la délibération 2011-35 du Conseil d'Crientation et de Surveillance en date du 13 juillet 2011 relative a la mise
a jour du tableau des emplois ;

Vu l'avis du Comité technique paritaire en date du 17 novembre 2011;

Vu le rapport présenté par le Directeur Général,

Délibére :

Article 1¢: trois postes d'adjoints techniques sont créés au service de la sécurité.

Les agents recrutés sur ces emplois seront recrutés en référence a l'un des grades du corps des adjoints
techniques du Crédit Municipal de Paris et seront rémunérés sur la base de la grille indiciaire afférente au corps
des adjoints techniques du Crédit Municipal de Paris, ils percevront également le régime indemnitaire applicable &
ce corps au Crédit Municipal de Paris,

Article 2: un poste d'attaché d'administrations parisiennes est créé au service Microcrédit et Orientation Sociale.
Cet emploi pourra étre pourvu par un agent non titulaire de droit public pour une durée de trois ans, conformément
a l'article 3, alinea 5 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

L'agent recruté sur cet emploi le sera sur présentation d’une licence ou d'un autre titre ou dipldme classé au moins
au niveau I, ou d'une qualification équivalente & I'un de ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées par arrété
du Maire de Paris {article 5 du décret 2007-767 du 09/05/2007 portant statut particulier du corps des attachés
d'administrations parisiennes).

L'agent recruté sur cet emploi sera recruté en référence a I'un des grades du corps des attachés d'administrations
parisiennes et sera rémunéré sur |a base de la grille indiciaire afférente au corps des attachés d’administrations
parisiennes, il percevra également le régime indemnitaire applicable a ce corps au Crédit Municipal de Paris.



L'agent non titulaire recruté sur ce poste sera engagé par contrat a durée déterminée de trois ans maximum, 6 1
renouvelable par reconduction expresse pour une durée maximale de six ans, Si a lissue de ces six années, le
contrat est encore reconduit, il le sera par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Article 3: Le tableau des emplois ci-annexé est approuve.

Le vice-Président

Claude DARGENT

=Ny N—



TABLEAU DES EMPLOIS DU CMP au 6 décembre 2011

<N

™D

EFFECTIF EFFECTIF Effectif pourvu par
EMPLOIS CORPS CAT | BUDGETAIRE des agents non
POURVU (ETP} i
(ETP} titulaires
OGRS S SN o e D S ey
DIRECTEUR ADMINISTRATEUR A 1 1
SECRETAIRE DE DIRECTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
1 Assistant polyvalent {Eesoin occasiornel] ADJOINT ADMINISTRATIFE C 0,5 4
CHERCHEUR DOCUMENTAIRE ATTACHE A 1 1 1
COMMUNICATION I o v oy e st el s i o e e S S T |
RESPONSABLE COMMUNICATION ATTACHE A 1 1 1
C*ARGE DE COMMUNICATICN ATTACHE A 1 1 1
bl‘RECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS
DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER ATTACHE A 1 1
ASSISTANTE DSAF ET RH ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 1
RESSOURCES HUMAINES
RESFONSABLE RESSOURCES HUMAINES ATTACHE A 1 1
ﬁﬁ%gﬁ RECRUTEMENT ET DE LA SECRETAIRE ADMINISTRATIF 3 1 1
. JTIONNAIRE PAIE ET CARRIERES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
EMPLOYE ACTION SOCIALE ADJOINT ADMINISTRATIF Temps Non c 05 05
Compiet (50%)
STANDARDISTE ADJOINT ADMINISTRATIF C 2 1
MOYENS GENERAUX
AGENT COURRIER ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
BUDGET ET PATRIMOINE
RESPONSABLE JURIDIQUE ET PATRIMCINE ~ |ATTACHE A 1 1
GESTICNNAIRE BUDGET ET MARCHES SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1 ’
PUBLICS
(GESTIONNAIRE BUDGET ET MARCHES ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 0
PUBLICS
INFORMATIQUE
P=SPONSABLE INFORMATIQUE ATTACHE A 1 1 1
' HNICIEN INFORMATIQUE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 3 1
SECURITE
RESPONSABLE SERVICE SECURITE AGENT DE MAITRISE B 1 1
AGENTS DE SURVEILLANCE ADJOINTS TECHNIQUES C 10 7 2
3' éa_tg;nis de surveiliance accasionnels vacances ADJOINT. TECHNIQUE G 033 o
PTSTAURANT
«~£F CUISINIER SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 i 1
SECOND DE CUISINE ADJOINT TECHNIQUE G 1 1 1
SERVELR ADJOINT TECHNIQUE C 2 2
PLONGEUR ADJCINT TECHNIQUE C 1 1 1
MAINTENANCE
RESPONSABLE MAINTENANCE AGENT DE MAITRISE B 1 1
AGES;?EEI)E MAINTENANCE (ELECTRICIEN OU ADJOINTS TECHNIQUES c ? ) 1




DIRECTION DES SERVICES OPERATIONNELS

DIRECTEUR DES SERVICES OPERATIONNELS |ATTACHE A 1 1 1
ASSISTANTE DU DSO SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 0,5 0.5
|1 chetiers polyvalents occasionnels { été) |ADJOINT ADMINISTRATIF C 25 0
F ::}eliers polyvaients occasionnels (Noél- ADJOINT ADMINISTRATIE c 025 0
11 guichetiers polyvalents occasionnels {samedis) JADJOINT ADMIN;STRATIF (2 2.2 2,2 2,2
8 guichetiers polyvalents occasionnels (mercredis) JADJOINT ADMINISTRATIF C 1 0 0
OCTROI! DES PRETS SUR GAGES
RESPONSABLE ATTACHE A 1 1
RESPONSABLES DE SECTEUR SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2
" "RGES DE CLIENTELES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS B 2 2
Cr+RGES DE CLENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 11 13 1
|GUICHETS PAYEURS
RESPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
CHARGES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C 5 4 1
GESTION DES PRETS
RFSPONSABLE SECRETAIRE ADMINISTRATIF 05 05
d 'GES DE CLIENTELES SECRETAIRE ADMINISTRATIF 1 1
|1 {GES DE CLIENTELES ADJOINTS ADMINISTRATIFS 5 5 2
MAGASIN DU "PSG" all
RESPONSABLE DU MAGASIN CHEF DE MAGASIN B 1 1
ADJOINT AU RESPONSABLE DU MAGASIN SOUS CHEF DE MAGASIN 8 1 1
MAGASIN'ERS "PSG" SQUS CHEF DE MAGASIN B 1 1
MAGASINIERS "PSG" COMMIS AU MAGASIN C 7 G 4
4 magasiniers oceasionneis vacances d'été ADJOINT TECHNIQUES G 0,86 0
5 magasiniers cocasionnels pour les sameadis ADJOINT TECHNIQUES (& 1 0.8 0.8
HOTEL DES VENTES - MUNI EXPERTISE-MUNIGARDE
DIRECTEUR DELEGUE EN CHARGE DE
L'HOTEL DES VENTES ET DE MUNIGARDE HIECHE & 1 ; L
GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
GESTIONNAIRE DES VENTES / ACCUEIL ADJOINT ADMINISTRATIF 8] 1 1
CHARGES DE CLIENTELE MUNIEXPERTISE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
CONTROLEUR DES METAUX PRECIEUX SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
K ASINIERS CHEF DE MAGASIN B 3 3
' A5 AU MAGASIN COMMIS AU MAGASIN € 2 2 2
MUNIGARDE|ET CONSERVATION
RESPONSABLES DE CLIENTELE SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 2 2
WAGASINIER SCUS CHEF DE MAGASIN B 1 1
COMMIS COMMIS AU MAGASIN C i 1
MICRO CREDIT et ORIENTATION SOCIALE
i‘ JONSABLE DU SERVICE ATTACHE A 1 i 1
HARGE DE MISSICN ATTACHE A 3 2 2
CHARGE DE GESTION SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 1 1
AGENCE' COIMPTABLE
AGENT COMPTABLE ADMINISTRATEUR A 1 1
AGENT COMPTABLE ADJQINT ATTACHE A 1 1
OMPTABLE / CAISSIERS SECRETAIRE ADMINISTRATIF B 4 4
[P PTABLE / CAISSIERS ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1
|
EFFECTIF Effectif pourvu par
BUDGETAIRE POITJF;\ES .(I-II;;.P) des ?gr:al?ts no';
{ETF) titulaires
Tetal hors besoins occasionnels 105,50 100,50 28,00
Besoins occasionnels 8,44 3,00 3,00
Total général 113,94 103,50 31,00
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